CCOPERATIVA MULTIACTIVA DE APORTE Y CREDITO “COOMFONELEC”

NIT. 890.704.6356~

RESOLUCION No.00
(08 de febrerc de 202
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Por medio de lz cual se modifica el Reglamento DEL FONDO Y COMITE DE
EDUCACION, s= establecen sus funciones, se reglamentan sus aclividades vy
se dictan otras disposiciones.

El Consejo de Administracion de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
APORTE Y CREDITO “COOMFONELEC?”, en usc de sus atribuciones legales,
astatutarias v,

W

i

CONSIDERANDOQ:

. Que en concordancia con el principic universal del cooperativismo No. 5 “La

educacion, formacién e informacion” en armonia con el objetivo de desarroilo
sostenible No. 4 “La educacién de calidad”, en linea con |z ley 78 de 1888 y
demas directr :es proferidas en este contexio, la cooperativa, consciente que
la educacién i/ capacitacion de los asociades, nucleo familiar, crganismos de
administraciér. control y funcionarics de COOMFONELEC, son
fundamentale: para el sostenimiento, permanencia y fortalecimiento de Ia
Cooperativa, jor consclidarse en la herramienta idénea para facilitar la
gestidn econimica, social y ambiental, la adecuada prestacidon de los
servicios vy beneficios, la adopcion de decisionss para una eficaz y eficients
operatividad €1 las actividades de la Cooperativa.

. Que COOMi ONELEC esta obligada a rezlizar de modo permanente

actividades ¢ue tiendan a formar a sus ascciados, nucleo familiar,
organismos ¢ 3 administracién, control y funcionarios en los principios,
métodos y caracteristicas de las empresas de economia sclidaria, asi como
capacitar en la gestion empresarial propia de la Cooperativa.

. Que el Estatito faculta a la Cooperativa Multiactiva de Aporte y Credito

*COOMFONE!EC” para gque apliqgue los recursos de los excedentes del!
sjercicio Economico en el desarrollo de actividades de educacion.

. Que, de acterdo con la Circular Basica Juridica, expedida por Ia

Superintendericia de la Economia Solidaris. capituio décimo tercere,
numerales un: y dos, las cooperativas deben destinar como minimo un 2C%
de sus excedetes para crear y mantener un Fonde de Educacién, los cuales
serar distribui:los hasta ser agotados. Los recursos de este Fondo deben ser
cptimizados ¢on el fin que la Cooperativa no gueds gravada en el impuesto
de renta, an lir ea con el articulo 19 — 4 de! estatutc tributario.
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5. Que el Capitulo IV del Titulo 1, de la Circular Basica Contable v Financiera, de
Diciembre de 2020, expedida por la Superintendencia de Economia Solidaria,
establece en concordanciz con la Ley 79 de 1888 los parametros generales,
sobre el contenido que en concepto de dicha entidad deberia tener ef
reglamento del Fondo de Educacién, los cuales se han tenido como punto de
referencia para expedir el presenie reglamento. En virtud de lo anterior &l

Consejo de Administracién de la Cooperativa;
RESUELVE:
CAPETU.LO I
INTEGRACION-FUNCIONES-RECURSOS

ARTICULO 1°.: Constituir e COMITE DE EDUCACION, el cual estard
integrado por tres (3) asociados de COOMFONELEC, designados por el
Consejo de Administracion, de los cuales por lo menos unc (1) sera Miembro
del Consejo de Administracion, para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegidos © removidos libremente por este organismo. A las reuniones del
Comité podran asistir previa invitacion la Gerencia, Reviser Fiscal y demés
organismos de administracién y control de la Cooperativa.

ARTICULO 2°. ORGANIZACION INTERNA DEL COMITE: El COMITE DE
EDUCACION, designaré entre sus Miembros y por acuerdo unanime entre
ellos, a guienes han de actuar en calidad de presidente, secretario y vocal
quienes podran erectuar los cambios que sean requeridos en cualquier
momento.

ARTICULO 3° CONDICICNES PARA SER NOMINADO Y ELEGIDC
MIEMBRO DEL COMITE DE EDUCACION:

1. Ser Asociado habil de la Cooperativa y mayor de dieciacho (18) afios de
edad. :

2. Contar con una antigliedad como Asociado(a) por lo menos de un (1) afo.

3. No haber sido sancionado con suspensién o perdlda de sus derechos
sociales.

4, Tener conocimientos en temas econdmicos, financieros, contables ¢
legales, adquiridos mediante formacion académica ¢ demostrar
experiencia en cargos de direccion administrativa, pcr haber integrade
cuerpos coieglados u organos equivalentes en entidades publicas o
privadas.

5. Acreditar conocimientos basicos de Economia Solidaria, certificados por
una institucién autorizada por el Ministerio de Educacion Nacicnal o e
Organismo competente asignado, con un minimo de veinte (20) horas.

6. Estar al dia en sus obligaciones sociaies y pecuniarias con lz
Cooperativa, tanto a titulo de deudor como en calidad de codeudor
solidario.
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7. Observar riguroso comportamiento ético y de respete por las personas y
las instituciones al interior y en &l entorno de la Cooperativa.

ARTEC[}LO 4°.: CAUSALES PARA PERDER LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL
COMITE DE EDUCACION:

1. Inasistencia a tres (3) reuniones continuas sin justa causa a juicio de este
mismo organismo, o cuando falte al 50% de las sesiones efectuadas
durante dcce (12) meses. :

Que en ejercicio de sus funciones busgque provecho para si 0 para un
tercero, lo cual sera calificado por el Conseje de Administracion.

El retiro ccmo asociado de la Cooperativa per cualquier causa.

Incurrir en una de las causales gue de acuerdo con el Estatuto son
motive de =xclusién. .

Incumplir por un términc mayor a sesenta (60) dfas con las obligaciones
por concepto de cuotas de créditos, apcrtes, fondo mutual educacion y
demas compromisos adquiridos como asociado de COOMFONELEC.
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ARTICULO 5°. FUNCIONES: Los Miembros del Comité de Educacién tendrén
las siguientes funciones: '
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Presidente

Efectuar la convocatoria a reuniones ordinarias y- extraordinarias a que
hubiere lugar y extender las invitaciones a los Miembros de los Organos de
administracién, control y vigilancia, cuando se estime conveniente.

Elaborar el orden del dia para cada reunién, presidir y moderar las reuniones
del Comité.

Dirigir y orientar las actividades del Comité y servir de medio de
comunicacion con el Consejo de Administracién, la Gerencia, y los drganos
de vigilancia vy control interno y externo, rindiendo Informe mensual sobre las
actividades del Comité, los resultados v las recomendaciones © conceptos
gue estime cenvenientes. S

Firmar las acias, informes, pronunciamientes, y en general los documentos
emanados dei Comité vy cuidar que se sntreguen a sus destinatarios en la
forma adecuada y dentro de los términos que correspondan.

Gestionar ants el Consejo de Administracion y/o la Gerencia lo referente a
medios, facilidades y apoyo de todo tipo gque requiera para el normal
funcionamiento del Comité.

Las demas que le correspondan por la naturaleza de su carge.

Secretario

Preparar las Actas de cada reunién de! Comité, presentarla para discusion y
aprobacién y registrarla en el Libro respective con su fima y la del
Presidente er sefial de aprobacion, manteniéndolas al dia.
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Preparar los documentos y correspondencia en generai gue se geners en
las actividades del Comité, suscribirla junto con el Presidente y verificar que
se envien a los respectivos destinatarios.

Conservar en forma ordenada y segura el archive generai del Comité.
Recibir la correspondencia del Comité, registrarla en forma ordenads,
cronolégica y haceria conocer a los Miembros del Comité ¢n forma oportuna.
Coordinar con el Presidente todo lo relativo a la celebracién de reuniones
ordinarias y exiraordinarias.

Preparar oporiunamente el informe escrito a presentar mensualmenie al
Consejo de Administracién sobre las actividades realizadas y programadas,
propuestas y recomendaciones del Comité.

Las demas que correspondan a la naturaleza del cargo de Secretario dei

Comité.

C. Vocal

Concurrir a las reuniones del Comité.
Realizar las labores que le sean asignadas para el cumplimiento de las

funciones del Comité. |
Reemplazar al Presidente o al Secretario, en caso de ausencia temporal de

uno de ellos.
Participar en todas las reuniones y actividades del Comi:2 de acuerdc con

las funciocnes que estan asignadas a este organismo.
Las demas que sean concordantes con su calidad de Miembro del
Comité.

ARTICULO &°.: RECURQOS El Fondo de Educacién se crinformara con fos
siguientes recursos:

a. Con el porcentaje de los excedentes cooperatives que destine para
tal fin la Asambiea General de Asociados, &l cual por disposicién
legal no podra ser inferior al veinte por ciento (20:6).

b. Del freinta 30% de las apropiaciones presupuestales mensualss.
aprobadas por la asamblea general de asociados o de delegados.

c. Con el producio de programas o evenios e:ipeciales que se
realicen para obtener ingresos para el Fondo de l=ducacién.

d. Con los aportes o contribuciones de los asociazos que en forma
obligatoria o voluntaria se establezcan para incrementar el Fondo
de Educacion.

e. Con las donacionss y auxilios que se reallcen por personas
naturales o juridicas con destino al incremento del Fondo de
Educacion.

f. Con los. demas recursos econdémicos que en forma oportuna vy
necesaria aprepie el Organo de Administracién competente con
destino al Fondo de Educacién.
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CAPITULO Il

INSTALACION — REUNIONES — CONVOCATORIA - PARTICIPANTES

ARTICULO 7°. EI COMITE DE EDUCACION, se ?ns‘ta]ar_él por derecho propio
dentro de los quince (15) dias siguientes a su designacién. .

ARTICULO 8°. REUNIONES PRESENCIALES, NO PRESENCIALES O
MIXTAS - CONYOCATORIA: El Comité se reuniréd en forma ordinaria por lo
menos una (1) vez al mes y podra también celebrar reuniones extraordinarias
cada vez que la situacion o circunstancias lo ameriten, en concordancia con lo
dispuestc en =l articulo 6° del actual reglamente del Consejo de
Administracion, para efectos de las reuniones no presenciales. Tanto las
reuniones ordirarias como las extraordinarias seréan convocadas por el
Presidente del Comité con una antelacién no inferior a dos (2) dias habiles,
indicando el dia, la hora, el lugar y el orden del dia a debatir.

A las reuniones del Comité pueden asistir como invitados, uno o varios
Miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Gerente,
Contador, Consultor Financiero y el Revisor Fiscal, este tltimo podra asistir por
derecho propio, 2ntre otros, bien sea por invitacién directa o a solicitud de los
miembros de dicho organismo. En todo caso, quienes asistan como invitados no
podran tomar paite en las decisiones del Comité. e

ARTICULO 9°. QUORUM Y DECISIONES: El COMITE DE EDUCACION, podra
sesionar y decidir validamente por unanimidad ¢ en su defecto por mayoria de
los Miembros presentes.

ARTICULO 10°. ACTAS:. De toda reunién del Comité, ordinaria o extraordinaria,
debe dejarse una constancia escrita en el libro de Actas gue permanecera dentro
de las instalaciones de la Cooperativa, baje medidas adecuadas de seguridad,
conservacién y ¢e caracter confidencial. Las Actas deberan ser firmadas por el

Presidente y Secretario del Comité.

ARTICULO 11°. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Tanto las
actuaciones del Somité como Organo colegiado, como las de cada uno de sus
integrantes, las decisiones que se adopten, la informacion a que tengan acceso
y de la cual tengan conocimiento por razén de su funcién, son de estricto
caracter confidencial y privilegiado, por lo cual no puede ser divulgada =
personas naturaes o juridicas diferentes a quienes deban conocerla y siempre
utilizando los medios y canales propios de la Cooperativa, en concordancia con

la ley 1581 de 2712 y sus decretos reglamentarios.

Ei mismo criteric anterior se aplicara a las demas personas u organismos que
asistan a las reuriones y a quienes debidamente autorizados realicen labores ¢
prasten algtin servicio en la Cooperativa en forma permanente o transitoria.
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PARAGRAFQ: Es de caracter obligatorio para todos los integranies del
Consejo de Administracién (principales y suplentes), Junta de Vigilancia
(principales y suplentes), Revisoria Fiscal (Principal y suplente), Comités de
Apoyo y Recurso Humano, firmar la Declaratoria de Confidencialidad.

CAPITULO I
OBJETIVOS, FORMACION EDUCATIVA Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 12°.- El objetivo primordial es reglamentar de conformidad con las
disposiciones legales, el mansje y utilizacion de los recursos fque se destinen al
FONDO DE EDUCACION; parz lo cual el COMITE DE EDUCACION debera
dirigir v orientar sus acuvndades de educacién en la formaciér: de asociados, su
nacleo familiar, Organos de Administracién y Control, los funcionarios y la
comunidad en general, con fundamenio en la practica y caracteristicas de
solidaridad y ayuda mutua, con cobertura en:

. Asociados, Organos de Administracién y Control, Representanie Lega! y
Funcionarios, en el desasrollo del objeto social de COCMI'ONELEC vy en iz
capacitacion necesaria’ para fortalecer el pensamiento y direccionamienio
estratégico.

. Los potenciales asociados vy pUblluC en general, para fines de promocion.
. Adelantar procesos que a partir del estudio y diagnostico se conczcan las
necesidades educativas rezles de los asociados y sus beneficiarios.
. Actualizar el Proyecto Educativo Social Empresarial Solidaric (PESEM) con su
correspondiente presupuesto anual v presentarlo parz el estudio v aprobacién
del Consejo de Administracién.
. Difundir y motivar la pariicipacién de asociados y familiares en los programas v
eventos educativos.
Impulsar enire los asociados vy la comunidad las ventgjas, servicios v
caracteristicas de ia Economia Solidaria.
. Rendir los informes mensuales y anuzales correspondientes ante los organismos
competentes. :
. Coordinar con los diferentes Comités actividades conjuntas sin perder su
orientacion normativa.

Desarrollar, realizar y participar en.los eventos que tengan como finalidad Iz
actualizacién encaminada a fortalecer el desarrollo del ohjeto social de fa
Cooperativa. (Congresos Nacionales y Regionales, Seminarios, Conferencias,
entre ofros).
. Programar el curso basico cooperativo para asociados de acuerc) con el Estatuto.

. Las demas que esién esiablecidas en la ley v el Estatutc.

ARTICULO 13. FORMACION EDUCATIVA y EJECUCION FESEM: El comits
de Educacion de COCMFONELEC, serd el érgano encargado de la ejecucion
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de los diferentess programas educzativos en cumplimiento de directiva 021
(Dansccial, 200:),-la cual define el Proyecio Educativo Socio Empres rial
Solidario - PESEM, como “el proceso permanente que orienta la ejecucién del
plan de desarrclo a través de actividades educativas enmarcadas en los
ambitos de la formacién, promocién, capacitacion, asistencia técnica e
investigacién’.

Por estas razonss, la gestion efectiva de la Cooperativa, se sustenta en el
PESEM, como guiera que, trabaja en la formacion de sus directivos, asociados,
colaboradores y en eso se debe persistir, no sclamente, por ser uno de los
axiomas o precentos de orden mundial para el sector sclidario, sine porque asi
lc requieren la organizacién y el sector, como la manera mas acertada de
afirmar que COOMFONELEC, mas que brindar servicios y beneficios,
coniribuye con la construccién de un mundo mas justo, equitativo e incluyente,
acorde con los avances tecnolégicos y las exigencias del entorno

El Proyecto Educativo Socio Empresarial Solidario - PESEM de la Cooperativa
Multiactiva de Aporte y Crédito COOMFONELEC, se sustenta en los demas
lineamientos proferidos por los entes de inspeccion, fomento, control y vigilancia
para las organizaciones del sector solidario, en el estatuto, bases
reglamentarias, ©n conexidad con la mision, visién, principios y valores
organizacionales en armonia con los objetivos del desarrollo sostenible en el
marce de la agernda 2030. '

ANEXO: Proyeuto Educativo Socio Empresarial Solidario — PESEM -
COOMFONELEC

ARTICULO 14°.- BENEFICIARIOS. El grupo familiar estard compuesto por los
beneficiarics de .0s asociados, hasta el segundo grado de consanguinidad,
afinidad y primerc civil, el cual se discrimina asi:

e Padres

= Coényuge
e Hijos

= Hermanos
¢ Nietos

RﬁGRAFO i°: Para formaciones académicas (Nivel técnico, tecnolégico,
do y posgrado) seran otorgadas por una vez zal afic al asociade o a un
ficiaric relacionado en el articulo 14° del presente reglamento, siempre y
contribuya con el desarrolio del objeto social de la cooperativa en
dancia con |z Circular Basica Contable v Financiera proferida por la
erintendencia de |la Economia Solidaria.
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AGRAFQO 2°.: No obstante, las citadas formaciones estaran sujetas a la
g amacion permanente de las instituciones debidemente feconocidas por el

e
]
(@]

7



Ministerio de Educacién Nacicnal. El valor del auxilio se otorgeré de acuerdo con
la antigiedad comoc ﬂsomado an la cooperativa, previa presentacion del soporniz

académico, asi:

i

NO. | ANTIGUEDAD : AUXILIO

1 De seis (6) meses a dos (2) afios 20% SMMLV

De dos (2) afios un (1) dia a cinco (5) afios 20% SMMLV

2
3 | Decinco (S)éﬁos un (1) dia a ocho (8) afios | £3 % SMMLV
4

| De ocho (8) afios un (1) dia en adelante ' 120 % SMMLY
| |

PARAGRAFO 3°.: Los funcionarios que se encueniren adelantando estudics
tecnicos, tecnoldgicos o profesicnales, fendran derecho al auxilio una vez al afo.
equivalente al cincuenta (50%) de un salaric minimo mensual legal vigente para
guienes tengan una antigliedac infericr 2 un afio y del cien (10("%) del smmlv parz
quienes tengan una antigliedad supericr a un afio.

PARAGRAFO 4°.: Para ¢l caso de los funcionarios que cdelanten estudios
universitarios y tengan una antigliedad superior a cinco (5) afios, se le reconccera
un salario minimo mensual legal vigente por cada semestre de estudic.

PARAGRAFO 5°.: El beneficiario del auxilio debera demostrar un promedio en sus
calificaciones igual o superior a2 4.5 del semestre anterior previamente certificado

por la institucidon educativa.

PARAGRAFO 6°.: El otorgamiento de los auxilios estara sujeto a ia dispenibilidad
de recursos del fondo de educacidn, previa validacion de la recepcion de los
respectivos documentos.

ARTICULO 15°: REQUISITOS. Al momento de otorgar cualkjuier auxilic a los
asociados, beneficiarios y funcicnarios, se debera tener en cu=zntz los reguisitos
generales establecidos:

Tener antigliedad minima de seis (6) meses como asociado.

Estar al dia en todas las obligaciones sociales y pecuniarias con ia
Cooperativa, tanto z tiiulo de deudor como de codeudor solidario:

3. No haber sido sancionado con suspensién o pérdida de sus derechos
sociales.

Adjuntar los sopories exigidos en el formato establemdc para tal fin

Tener minimo ¢l curso de induccidn cooperativa de cua ro (4) horas.
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ARTICULO 16°.- £l asociade perdera el derecho al desembolso del auxilio en fos
siguientes evenios:

1. Cuando el ¢sociado se encuenire en merz en el page de sus obligaciones
pecuniarias contraidas con la cooperativa por un términc superior a sesenta
(60 dias).

2. Por retiro voluntario del asociado de la cooperativa o por decision del
consejo de administracion.

3. Por falsedar: material en documento publico o privado que sea suministrado
a la cooperativa para obtener el respectivo auxilio.

CAPITULQ IV
ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 17°.- La fijacién de las directrices generales para las actividades
educativas a desarrollar estaran a cargo de la Asamblea Ceneral de Asociados y
el Consejo de Administracion. La ejecucion de los programas educativos
correspondera al Comité de Educacion, con la coordinacion del Consejo de
Administracién, la Serencia y los demas funcionarios de la administracion, dentre
de la drbita. de sus respectivas competencias.

ARTICULO 18. PAGOS QUE PUEDEN SUFRAGARSE CON CARGO AL
FONDO DE EDUCACION.

a. Cursos presanciales, a distancia o virtuales, conferencias, mesas redondas,
paneles, seminarios, talleres y demas eventos colectives que tengan por
objetivo predominante la formacién o capacitacion tedrica y practica de Ios
asociados que asistan a dichos eventos, siempre y cuando estén
encaminadcis a fortalecer el desarrolio del obieto social de la cooperativa.

b. Elaboracién o compra de folletos, cartillas, licros, boletines, carteleras y
deméas publicaciones impresas que tengan por objetivo la formacién,
informacién y capacitacion de sus asociados, nucleo familiar y comunidad
en general.

c. Elaboracién o compra de medios audiovisuales, cuyos contenidos tengan
por objetivo ia formacién y capacitacion de sus asdciados, y la creacion del
modulo virtual destinado a la ejecucion de los diferentes programas
educativos ¢n armonia con €l PESEM de |la cooperativa.

d. Investigaciones efectuadas con medios técnicos y cientificos y personal
idéneo que permitan el desarrolioc de los fines educativos estatutarios

consagrados. por CCOMFONELEC y que contribuyan a su actividad
sconémica, siempre que se ajusten a los principios y filosofia del sector
solidario.



e. Se pueden sufragar aquellos costos y gasios indirectos que surgen en
virtud de la realizacion de los eventos educativos que requieran el asociaco,
funcionaric, érganos de administracién, control y vigileacia, tales coma!
gastos de viaje, hospedaje, conferencistas, refrigerios, materiales de apoyo,
transportes terrestres ¢ aérecs, alquiler de auditorios y su logistica.

f. Adquisicion de bienes muebles, gue tengan por objeto principal. dotar a ia
cooperativa de los medios o instalaciones adecuadas ;;ara adelaniar ias
actividades de educacidn.

g. Todo lo consagrado en ¢l articulo 12° y 13°. del presente ‘zglamento.

h. Y las demas erogaciones para lievar a cabo las activida:es planteadas en

las diferentes areas con fines sducativos.

El presente reglamento fue modificado y aprobado por el Consejo de
Administracién en reunion extraordinaria realizada el dia 08 de: febrero de 2022
segun Acta No. 228.
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