COOPERATIVA MULTIACTIVA DE APORTE Y CREDITO
- “COOMFONELEC” s
REGLAMENTO FONDO MUTUAL DE EDUCACION

Resolucién No. 002
{08 febrero de 2023)

Por medio de la cual se actualiza, modifica y adiciona EL REGLAMENTO DEL
FONDO MUTUAL DE EDUCACION, y se dictan ctras disposiciones.

El CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
APORTE Y CREDITO “COOMFONELEC”, en-uso de sus atribuciones legales,
sstaivtarias y,

CONSIDERANDO:

Que en Asamblea General Ordinaria de Asociados, aprobd la constitucion del
Eondo Mutual de Educacién, en su sesion del dia 26 de marzo de 2011, segun
acta No. 003, con el objeto de brindar apoyo mutuo a sus asociados y garantizar
el auxilio educativo para contribuir al bienestar social y educativo de sus
asociados y familia, pudiendo solicitar el referido auxilio una vez al afio, a nombre
de un beneficiario: (hijo, nieto, sobrino, hermano, ahijado (bautismo), padres,
cényuge, companero(z) permanente, primos),. para el cual se hace necesario
establecer las politicas y lineamientos generales que implementen el
funcionamiento del Fondo Mutual de Educacién, con el fin que el asociado
obtenga el auxilio educativo, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Que el Capitulo IV del Titulo |, de la Circular Basica Contable y Financiera, de
diciembre de 2020, expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
establece en concordancia con la Ley 78 de 1988 los parametros generales,
sobre el contenido que en concepto de dicha entidad deberia tener el reglamento
da] Fondo Mutual de Educacién, los cuales se han tenido como punto de
referencia para expedir el presente reglamento. En virtud de lo anterior el
Consejo de Administracion de la Cooperativa;

RESUELVE:

ARTICULO 1. OBJETIVO: El objetivo del presente reglamento es definir el
suxilio educativo creadc mediante el Fondo Mutual de Educacion de
COOMFONELEC, con el propdsito de brindar a los asociados y su familia
bienestar educativo. ‘

ARTICULO 2. DEFINICION: El Fondo Mutual de Educacion tiene como propésito
fundamental obtener recursos econémicos gque permitan contribuir al
mejoramiento de las condiciones educativas y sociales de los asociados y su
nicleo familiar a través de la prestacién de servicios orientados por valeres de
cooperacién y solidaridad, regides por este reglamento.
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ARTICULO 3. APLICACICN: Los recursos del Fondo Mutual de Educacién se
utilizaran previa autorizacién del Consejo de Administracién, conjuntamente con
el apoyo del Comité de Educacion para garantizar la transparencia de este
Fondo.

ARTICULO 4. RECURSOS ECONOMICOS. El Fondo Mutual de Educacién de

.COOMFONELEC, se financiara con [os siguientes recursos econémicos:

1. Por las contribuciones realizadas por cada uno de los Asociados, del uno
por ciento (1%) mensual de un salaric minimo mensual legal vigenie.

2. Por recursos especiales que autorice la asamblea con destinc 2 este
Fondo.

3. Cualquier otro recursc cbtenido dentro del marco normative v
debidamente autorizado, con el fin de incrementar dicho fondo.

4. Estos recursos se deben agotar durante cada vigencia salvo
circunstancias econémicas o sociales de fuerza mayor o caso foriuito de
orden nacional ¢ local previamente acreditadas que afecten la disponibilidad
de recursos de la cooperativa y en ningln caso la contribucién al Fondo
Mutual de Educacién sera reembolsable.

ARTICULO 5. LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS: El Fondo Mutual de
Educacién de COOMFONELEC, sera administrado por el Consejo de
Administracion conjuntamente con el apoyo del Comité de Educacién, quienes
seran los organismos encargados de establecer las politicas vy &l
direccionamiento para el otorgami&nto de los auxilios educativos.

ARTiCULq 6. OTORGAMIENTO DEL AUXILIO DEL FONDO MUTAL DE
EDUCACION: El Fondo Mutual Educativo, estard financiado por el aporte
mensual dei uno por ciento (1%) del S.M.M.LV realizado por cada asociado,
teniendo en cuenta para su disiribucién las siguientes indicaciones y
condiciones:

1. Para tener derecho a este beneficio educativo el asociado debe estar al
dia con el aporte mensual al fondo Mutual de Educacién y demas
obligaciones Estatutarias de COOMFONELEC, tanto a tftulo de deudor
como de codeudor solidario. :

2. Este auxilio sera otorgado por una vez al afio al asociado o a un (1)
beneficiario legalmente reconocido por la entidad, con una antigiiedad
igual o superior a seis (8) meses con corte al 31 de diciembre de cadz
anualidad, el auxilio se concedera de forma proporcional ai tiempo de
antigliedad, previo célculo del porcentaje equivalente al saldo del fondo
con corte al finalizar cada vigencia anual.”
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3. Cumplir con la documentacién requerida por la cooperativa, dlllgencsando
el formulario requerido para tal fin, con recepcién de los respectivos
soportes hasta el 30 de Abril de cada vigencia. v los desembolsos durante
los meses de Junio. Julio y Agosto. asf:

> Transicién y Primaria: - Fotocopia Cedula del Asociado
_ - Registro Civil de Nacimiento del Beneficiario
- Fotocopia Tarjeta de identidad (mayores 7
__afos)

~ - Constancia de estudioc
- Boletin dltimo periodo cursado

> Bachillerato y Universidad: - Fotocopia Cedula del Asociado

- Registro Civil de Nacimiento del
Beneficiario

- Fotocopia Tarjeta de identidad o
Cedula de Ciudadania.

- Constancia de estudio o Recibo de
Pago del Semestre

- Boletin Ultimo Periodo Cursado o}
Certificado de Notas.

4. Tener minimo el curso de induccién cooperativa de cuatro (4) haras

ARTICULO 7° .- El asociado perdera el derecho al desembolso del auxilio en los
siguientes eventos:

1. Cuando el asociado se encuentre en mora en el pago de sus obligaciones
pecuniarias contraidas con la cooperativa por un término superior a
sesenta (60 dias).

2. Por retiro voluntario del asociado de la cooperativa o por decision del
consejo de administracion.

3. Por falsedad material en documento publico o privado que sea
suministrado a la cooperativa para obtener el respectivo auxilio.

4. El asociado que no reclame el desembolso del citade auxilio con corte al
30 de octubre de la vigencia donde fue aprobado.

ARTICULO 8. SEGUIMIENTO: El Consejo de Administracion y el Comité de
Educacion de COOMFONELEC, realizaran seguimiento y control al Fondo
Mutual de Educacién de tal forma que se garantice la foma oportuna de las
decisiones necesarias para el cumplimientc de su objeto, asi como su
consolidacion y fortalecimiento permanente.

ARTICULO 9. PAGO DE OBLIGACIONES: El pago de la contribucion mutual
de cada asociado para acceder al beneficio del Fondo Mutual de Educacion, no

xime al asociado de cumplir con los demas requisitos establecidos en el
Raglamento del FONDC MUTUAL DE EDUCACION para el otorgamientc del
auxilio educativo.
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ARTICULO 10. UTILIZACION DE LOS RECURSOS: El Consejc de
Administracién conjuntamente con el apoyc del Comité de Educacidn,
establecera para cada ano lectivo el uso de los recursos del Fondo Mutual de

educacion para:

1. Que este beneficio educativo sea distribuido de acuerdo con el szido
anual con corte a 31 de diciembre de cada vigencia de la siguienis
manera;

2. Para estudio de Transicion, Basica Primaria, Secundaria, Técnicos,
Tecndlogos, pregrados y posgrados para un (1) beneficiaric de cada
asociado o &l mismo asociado. Propoercional al tiempo de antigliedad.

3. Para formaciones académicas en primaria, secundaria, Técnicos,
Tecnologias, pregrados y posgrados de acuerdo con los mejores
promedios academicos preseniados, teniendo en cuenta la cargs
académica, es decir nimero de materias, intensidad horaria ¢ créditos; se
les asignara un estimulo académico en ese orden a un estudiante dal
género femenino y masculino en cada una de las referidas formaciones,
equivalente al cincuenta por ciento 50% del smmlv. (Promedioc minimo
superior a 4.0 u 8.0 en caso de primaria y secundaria).

Para legalizar estos beneficios educativos se debe contar con los siguientes
documentos:

a) Copia del acta del Consejo de Administraciéon donde conste Ia aprobacion
y distribucién de los beneficios educativos.

b) Certificacion del Revisor Fiscal dende conste la exactitud del Fondo
Mutual de Educacion.

ARTICULO 11. NORMATIVIDAD: E! presente reglamento se fundamentz en las
normas legales y el estaiuio vigente para efectos de su administracién,
aplicacion, vigilancia y control, €l cual es de obligatorio cumplimiento para las
partes. Los asuntos no previstos en este reglamento seran resueltos por &l
Consejo de Administracién de COOMFONELEC.

ARTICULO 12°. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Tanto las
actuaciones del Comité como Organo colegiado, como las de cada unoc de sus
integrantes, las decisiones gue se adopten, la informacion a que tengan acceso
v de la cual tengan conocimientc por razén de su funcién, son de estricic
caracter confidencial y privilegiado, por lo cual no puede ser divuilgada 2
personas naturales o juridicas diferantes a quienes deban conocerla y siempre
utilizando los medios y canales propios de la Cooperativa, en concordanciz con
la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios.



El mismo criterio anterior_se aplicarz a-las demas personas u organismos que
asistan a las reuniones y a quienes debidamente autorizados realicen labores o
presten algun servicio en la Cooperativa en forma permanente o transitoria.

PARAGRAFO: Es de caracter obligatorio para todos los integrantes del Consejo
de Administracién (principales y suplentes), Junta de Vigilancia (principales v
suplentes), Revisoria Fiscal (Principal y suplente), Comités de Apoyo y Recurso
Humano, firmar la Declaratoria de Confidencizlidad.

-

El presente reglamento fue modificado y aprobado por el Consejo de
Administracién en reunidén exiracrdinaria realizada el dia 02 de febrero de 2023,

segin Acta No.230. - AT
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LUZ DARY BOCANEGRA SANCHEZ LIDA CA?AE SANCH UNoZz
Presidente ecretaria

CONSEJOQO DE ADMENISTR}’-\CION







