COOPERATIVA MULTIACTIVA DE APORTE Y CREDITO “COOMFONELEC”
NIT.890.704.636-5

Resolucion No. 001
(13 de Julio de 2021)

Por medio de la cual se modifica el REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION de la COOPERATIVA MULTIACTIATIVA DE APORTE Y CREDITO
“‘COOMFONELEC”, se establecen sus funciones, se reglamentan sus actividades y se
dictan otras disposiciones.

El Consejo de Administracion de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE APORTE Y
CREDITO “COOMFONELEC”, en ejercicio de sus facultades legales y las conferidas
por el Estatuto v,

CONSIDERANDO:

1. Que el Consejo de Administracion es el 6rgano permanente de direcciéon vy
decisién administrativa de la Cooperativa, subordinado a las directrices y
politicas de la Asamblea General.

2. Que en Asamblea General Ordinaria de Asociados fueron elegidos los Miembros
del Consejo de Administracion, quienes aceptaron y tomaron posesién ante la
misma Asamblea.

3. Que de conformidad con el articulo 59 del Estatuto, corresponde al Consejo de
Administraciéon de la Cooperativa expedir la reglamentacion que establezca su
conformacion, cargos y funciones como lo dispone la Ley, adoptar las normas y
sefalar los procesos y procedimientos mediante los cuales se asegure y se
facilite el correcto funcionamiento de este organismo.

4. Que es esencial contar con pautas, con criterios de democracia y de disciplina
social que regulen las actuaciones del 6rgano administrativo y de cada uno de
los miembros que lo conforman, procurando de esta manera la plena
participacion, reforzando el trabajo en equipo, teniendo en cuenta las normas
legales vigentes como son: La Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998, Circular
Externa Basica Juridica, Circular Basica Contable y Financiera, los diferentes
Sistemas de Administracion de Riesgos (“SIAR”, “SARO”, “SARC”, “SARLAFT”,
“SARM”, “SARL"), cartas circulares, directrices y lineamientos proferidos por las
instituciones de inspeccioén, control y vigilancia del sector solidario, El Estatuto y
demas bases reglamentarias de la Cooperativa.

5. Que el Consejo de Administracién debe obrar dentro del marco de la ley, el
principio de la buena fe, a fin de salvaguardar el principio de autogestién. Sus
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dignatarios procuraran establecer criterios que tengan en cuenta la capacidad y
las aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y la destreza de
quienes ejercen la representatividad.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Adoptar como Reglamento Interno del Consejo de Administracion de
COOMFONELEC, el contenido en los articulos siguientes, como base normativa,
operativa y procedimental de este organismo, en concordancia con las normas de la
legislacién cooperativa, el estatuto y los principios a los cuales debe sujetarse tanto el
Consejo de Administracién, en su conjunto, como cada uno de sus integrantes
principales y suplentes.

CAPITULO PRIMERO

INSTALACION, INTEGRACION, CONDICIONES, REUNIONES, CONVOCATORIAS,
QUORUM, DEBATES, DECISIONES.

ARTICULO 2°.- INSTALACION CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion se instalara por derecho propio dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a su eleccion y nombrara dentro de sus miembros un presidente,
vicepresidente y un secretario para un periodo de un (1) afio (Sin perjuicio que puedan
ser reelegidos). La sesion de instalacion serd presidida por el Presidente del Consejo
de Administracion. No obstante, los miembros del consejo de administracién podran
entrar a ejercer sus funciones a partir de la eleccién en la Asamblea General Ordinaria
de Asociados.

ARTICULO 3°.- Dignatarios. El Consejo de Administracion estara integrado por siete
(7) Miembros principales, con tres (3) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea
General de Asociados, para periodos de dos (2) afios. Durante su periodo el Consejo
de Administracion puede efectuar cambios de cargos de dignatarios, por justas causas
a juicio del mismo.

ARTICULO 4°. CONDICIONES PARA SER NOMINADO Y ELEGIDO MIEMBRO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION: En concordancia con el articulo 60 del actual
Estatuto de la cooperativa.

1. Ser Asociado habil de la Cooperativa y mayor de dieciocho (18) afios de edad.

2. Tener una antigiledad como Asociado de por lo menos un (1) afo o haber
servido con eficiencia por lo menos un (1) afio en comités especiales u otro
cuerpo colegiado de la Cooperativa.

3. No haber sido sancionado con suspensién o pérdida de sus derechos sociales.

4. Tener conocimientos en materias econdmicas, financieras, contables, legales,
adquiridas mediante formacion académica profesional o por tener experiencia en
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cargos de direccion administrativa, por haber integrado cuerpos colegiados u
organos equivalentes en entidades publicas o privadas.

5. Acreditar conocimientos de cooperativismo, certificados por una institucion
autorizada, con un minimo de dos (2) niveles, con una intensidad de (40) horas y
comprometerse a recibir capacitacion para el ejercicio del cargo.

6. Estar al dia en sus obligaciones sociales y pecuniarias con la Cooperativa.

7. Observar riguroso comportamiento ético.

8. Podra ser miembro del consejo de administracién una persona juridica, caso en
el cual el representante legal sera quien asista a las reuniones mediante poder
debidamente proferido.

PARAGRAFO. Filosofia de la Responsabilidad y el Servicio. Las actuaciones del
Consejo de Administracion, deben corresponder al mandato de la Asamblea General de
Asociados, caracterizada por el compromiso, la responsabilidad social, el medio
ambiente y la ética empresarial, propendiendo por el desarrollo de la Cooperativa y los
asociados.

ARTICULO 5°.: CAUSALES PARA PERDER LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION:

1. Inasistencia a tres (3) reuniones continuas sin justa causa a juicio de este mismo
organismo, o cuando falte al 50% de las sesiones efectuadas durante doce (12)
meses.

2. Que en ejercicio de sus funciones busque provecho para si o para un tercero, lo

cual sera calificado por el Consejo de Administracion.

El retiro como asociado de la Cooperativa por cualguier causa.

Incurrir en una de las causales que de acuerdo con el Estatuto son motivo de

exclusion.

2. Incumplir por un término mayor a sesenta (60) dias con las obligaciones por
concepto de cuotas de créditos, aportes, fondo mutual educacién y demas
valores del acuerdo cooperativo con COOMFONELEC.
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ARTICULO 6°.- REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: EI Consejo de
Administracién se reunira ordinariamente por o menos una vez al mes y en forma
extraordinaria cuando las circunstancias asi lo exijan. Las reuniones ordinarias seran
convocadas por el Presidente del Consejo de Administracion con una antelacién no
inferior a tres (3) dias, indicando el dia, la hora, el lugar y el orden del dia a debatir. Las
extraordinarias podran ser convocadas cuando las circunstancias asi lo ameriten.

La citacién a las reuniones las elaborara el Secretario del Consejo de Administracion,
en forma escrita, a todos los Miembros principales o suplentes cuando sea requerido.
Las reuniones se haran si son presenciales o mixtas en las instalaciones de
COOMFONELEC y a través de la conexién virtual. En forma no presencial a través de
la plataforma tecnologica dispuesta para tal fin o en su defecto en el que acuerde la
mayoria de los miembros del Consejo de Administracion.



REUNIONES NO PRESENCIALES: De conformidad con las disposiciones legales
consagradas en el articulo 19 de la Ley 222 de 1995 (modificado por el Articulo 148 del
Decreto Ley 019 de 2012), articulos 1° y 3° del Decreto 398 del 13 de marzo 2020 del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, cartas circulares 07, 08, 10, 14 de 2020 y
la circular externa No. 20 de 2020, (Circular Basica Juridica) proferidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria (Titulo 1V, Capitulo XII numerales 1 y 3),
carta circular No. 20 de 2021, permiten la realizacion de reuniones en la modalidad no
presencial, estableciendo que toda persona juridica, sin excepcién, puede realizar su
asamblea no presencial, reuniones ordinarias © extraordinarias del consejo de
administracién, junta directiva, comités de apoyo y aplicar las reglas relativas a las
reuniones no presenciales, en virtud del actual estado de emergencia sanitaria
decretada por el gobierno en todo el territorio nacional a fin de prevenir y contener el
riesgo epidemiolégico del coronavirus COVID-19, mediante Resolucion 385 del 12 de
marzo de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, modificada por las
Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020, y 222 de 2021, por lo que resulta necesario la
adopcion expedita de las normas referidas, considerando que las condiciones que
dieron origen a la emergencia sanitaria no han sido superadas.

Que “COOMFONELEC” ha dispuesto de las plataformas tecnolégicas y garantias que
permiten la implementacion de mecanismos virtuales para desarrollar las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Consejo de Administracion en la modalidad no
presencial, en las condiciones y con el alcance antes sefalado, a través de la
plataforma ZOOM, administrada por el recurso humano de la Cooperativa, quien se
hace cargo de las herramientas y el soporte pertinente para la mecanica detallada a
seguir durante el desarrollo de la misma, la verificacion de la identidad de los
participantes, grabacién respectiva y la continuidad del quérum necesario, mediante
conexion virtual, previo envié del respectivo link de acceso al grupo de Whatsapp del
consejo de administracion o a los correos electrénicos registrados por cada uno de los
referidos en la Cooperativa.

Eventualmente y de ser necesario, la Cooperativa podra hacer uso de una herramienta
tecnologica alternativa que le brinde mejores beneficios o por imposibilidad de acceder
a la plataforma ZOOM de manera parcial o definitiva.

COMPORTAMIENTO: Los participantes deberan observar un comportamiento
correcto y respetuoso durante todo el desarrollo de la reunién no presencial, uso
adecuado de las herramientas tecnoldgicas dispuestas para la realizacidon de la
misma:

e Tomar las medidas necesarias para garantizar su conectividad y atencion
permanente durante la reunion.

e Durante la sesion, los micréfonos se habilitaran cuando se conceda el uso de la
palabra, la cual sera concedida a través del levantamiento de la mano digital.

e No permitir que terceras personas puedan acceder a link de acceso y/o a los
aplicativos disponibles para la realizacién de la reunién de Consejo o que de
cualquier forma accedan a la informacién y contenido de la reunién.



Seréa motivo de amonestacion, por parte del presidente del consejo, la falta de
respeto a un consejero o invitado presente, o los hechos que originen desorden
dentro de la misma, incluidos aquellos que se deriven del incumplimiento de los
lineamientos para el manejo de las herramientas tecnoldgicas dispuestas para la
realizacion de la reunién.

INTERVENCION DE LOS ASISTENTES: Para hacer uso de la palabra en las reuniones
ordinarias o extraordinarias de forma No Presencial (Virtual), mediante link de la
plataforma ZOOM, direccionado por COOMFONELEC, el consejero o invitado debera
solicitar el uso de la palabra levantando la mano digital a través de la plataforma
referida, la cual le sera concedida por el presidente, de acuerdo con el orden registrado
en la misma.

Las intervenciones deberén cefirse estrictamente al tiempo definido en este reglamento
y al asunto que se discuta.

El tiempo maximo de intervenir sobre un tema sera de (2) minutos.

Sdlo se permiten dos intervenciones por consejero o invitado sobre un tema.

AUTORIZACION DE GRABACION DE LA REUNION: En cumplimiento de las
disposiciones legales y en especial lo dispuesto en el Cddigo de Comercio, las
reuniones ordinarias y extraordinarias del consejo de administracion en la modalidad No
Presencial, seran grabadas por la plataforma dispuesta para tal efecto, para uso
exclusivo de la administracion.

PARAGRAFO. 1° Para cada reunién del Consejo de Administracién, el Presidente
debera someter a consideracién el orden del dia, es decir la relacién de los asuntos
que se trataran en ella, el cual sera sometido a aprobacién de los miembros, quienes
podran proponer, modificar y/o adicionar los temas a tratar. Evaluado cada punto del
orden del dia y una vez cerrado el debate, la presidencia lo sometera a aprobacién del
Consejo de Administracion y después de votado no se podra reabrir la discusion.

En el evento que por alguna circunstancia, el orden del dia no pueda ser concluido en el
transcurso de la reunion, éste continuara en una reunién posterior, que debera tener
lugar dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha de la primera reunion, de
todo lo cual se dejara constancia en el acta respectiva.

PARAGRAFOQ. 2°: A las reuniones del Consejo de Administracién podran concurrir
con voz pero sin voto el Gerente de la, Cooperativa, Revisor Fiscal, Consultor
Financiero y Contador. Asi mismo cuando lo estime conveniente o por sugerencia,
podra invitar a un miembro principal de la Junta de Vigilancia dentro de las mismas
circunstancias de participaciéon. De la misma manera, cuando se presente una solicitud
formal por escrito, se podran invitar mediante comunicacion escrita a asociados a fin de
que se informen de la gestién y para la evaluacién de los objetivos propuestos. Cuando
se trate de un punto especifico que afecte a la administracién mediante solicitud de la
persona y organismo que lo requiere, el Consejo le concedera audiencia a quien lo
solicite y en el punto especifico del orden del dia se tocara el asunto requerido.
(Funcionarios de la Cooperativa)



PARAGRAFO.3%: Cuando un Consejero o invitado abandone o actie en forma
descortés en la reunion en la cual esté interviniendo Consejo de Administracion esta en
la obligacion de llamarle la atencién.

PARAGRAFO.4°: Para ser convocado a las reuniones ordinarias o extraordinarias de
Consejo de Administraciéon, Junta de Vigilancia y Comités de Apoyo deberan
encontrase al dia en sus obligaciones pecuniarias y sociales.

ARTICULO 7°. QUORUM.: Constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones
validas la concurrencia de cuatro (4) miembros principales con derecho a voz y voto. La
sesion de instalacién sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion.
En el caso de la ausencia del presidente y del vicepresidente al momento de iniciar la
reunién, podra sesionarse bajo la presidencia provisional de uno de los Miembros
principales asistentes en orden alfabético por apellido, designado para ese solo efecto
en la misma reunion. Si después de iniciada la reunién llegare el Presidente o el
Vicepresidente, éste asumira sus funciones.

ARTICULO 8°- DEBATES: Para intervenir en los debates del Consejo de
Administracion, deben observarse las siguientes reglas:

a. El Presidente del Consejo de Administracién o quien haga sus veces concedera
la palabra a quien desee intervenir, por orden de solicitud.

b. Quien tiene derecho al uso de la palabra podra intervenir durante dos (2)
minutos hasta dos (2) veces para el mismo tema. Pero podré conceder
interpelaciones para dar aclaraciones o preguntas sobre el tema o punto que se
discute, y estas no podran ser superiores a dos (2) minutos. Una vez aclarado
el tema no se podra continuar planteando mas discusiones sobre el mismo y
debera pasar al siguiente punto.

¢. Cuando un Consejero que tiene derecho al uso de la palabra y no se refiera al
tema que se discute, la Presidencia le solicitara limitarse al asunto en
consideracion, si no accediere le suspendera el uso de la palabra.

d. El incumplimiento de las normas establecidas en este reglamento, acarreara la
suspension de la participacion, en la siguiente reunién u otro tipo de sancién que
el REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION establezca por
mayoria en Consejo de Administracién; para este punto se establece mayoria
con las dos terceras partes de los Miembros principales presentes.

e. La Presidencia no podra pasar a otro tema del orden del dia mientras no se haya
resuelto el anterior; pero si en el término de la sesién no diere cabida a resolver
todos los puntos propuestos, podra posponerlos para considerarlos en la préxima
reunion.



ARTICULO 9°. DECISIONES: Las decisiones del Consejo de Administraciéon se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros principales presentes. En caso de
empate en las decisiones; el Presidente ordenara efectuar una nueva votacién y si este
persiste se entrara a un segundo debate del cual tendra que tomarse una decision.

PARAGRAFO.: Las decisiones del Consejo de Administracién, seran comunicadas a
quien corresponda en el menor tiempo posible a su adopcién mediante notificacion
personal, si esto no es posible, se hara a través de cartas, circulares y/o por fijacion de
avisos en sitios visibles de oficina de la Cooperativa. Las decisiones del Consejo de
Administraciéon se traducirdn en disposiciones consagradas en actas, acuerdos o
resoluciones. Todas las disposiciones del Consejo de Administracién llevaran las firmas
del Presidente y del Secretario.

ARTICULO 10°.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

a. Redactar y/o modificar el orden del dia para las sesiones del Consejo de
Administracion.

b. Vigilar el cumplimiento del orden del dia, normatividad, estatuto de Coomfonelec y
reglamentos de la Cooperativa, garantizando que todos los puntos sean estudiados
y resueltos.

c. Dirigir los debates, concediendo el uso de la palabra al consejero que lo requiera, en
el orden y procedimiento que sea establecido de forma presencial o no presencial,
dispuesta para tal efecto, garantizando que las discusiones se desarrollen en
armonia, objetividad, verificando que se respeten los términos del presente
reglamento.

d. Evitar que las intervenciones de los consejeros e invitados se salgan del tema que
se esté tratando. :

e. Someter a consideracién y aprobacién las recomendaciones y proposiciones que
efectlen los consejeros, verificando su resultado.

f. Velar porque las decisiones se adopten, luego de haberse debatido los temas con
suficiente ilustracion.

g. Garantizar el correcto desarrollo de la reunién ordinaria o extraordinaria (presencial
0 no presencial) para lo cual su comportamiento como Presidente, debe ser cortés,
equitativo y respetuoso. Los consejeros que incurran en falta de respeto hacia otro
integrante de este organismo, se le suspendera definitivamente el uso de la palabra
si se realiza de forma presencial la reunion o se le cerrara el micréfono si se efectia
a través de plataforma tecnoldgica.

h. Podra conceder las siguientes mociones e interpelaciones asi:

v" DE ORDEN: Cuando se considere que alguno de los consejeros e invitados que
tiene el uso de la palabra, se esta desviando del tema o que la reunién no se
esta cifiendo al Orden del Dia. La Mocién de Orden sera acatada o rechazada
por la Presidencia.

v DE ACLARACION: La podra solicitar un consejero o invitado a otro participante
que esté interviniendo en ese momento, a través de la Presidencia, con el Unico
propdsito de preguntar algo gue no se ha entendido.

v DE SUFICIENTE ILUSTRACION: La puede presentar cualquiera de los



k.

m.
n. Participar activamente en todas las campafas de la Cooperativa, Comités vy
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consejeros cuando considere que el tema de discusién ha sido agotado. El
Presidente tiene la obligacién de someter a consideracién del consejo, en forma
inmediata, la mocién de suficiente ilustracion, la cual debe votarse.

v DE PRIVILEGIO PERSONAL: La puede solicitar cualquiera de los presentes en
el eventual caso de considerar que ha sido injuriado u ofendido en su persona
por atentar contra su dignidad, honor, intimidad, buen nombre, credibilidad, etc.
La Presidencia concedera la Mocién de Privilegio Personal.

v DE INTERPELACION: La puede solicitar cualquiera de los presentes durante la
intervencion de uno de los consejeros o invitados. Esta sera concedida o no por
el presidente y tendra un maximo de duracién de dos (2) minutos.

Firmar conjuntamente con el Secretario las Actas, Acuerdos y Resoluciones del

Consejo de Administracion.

Estar en permanente comunicacién con el Gerente de la Cooperativa, asesorarlo y

acompafiarlo en las gestiones que requieran su presencia.

Representar al Consejo de Administracion en los actos sociales y culturales a los

cuales sea invitada la Cooperativa o designar a quien haya de reemplazarlo.

Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones del Consejo de Administracién

y los Comités de apoyo.

Aplicar el presente Reglamento.

organizaciones a las que pertenezca.
Las demas estatutarias y/o legales que sean de su competencia y las especiales
que le asigne el Consejo de Administracion o la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 11°.: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE:

a. Asumir las funciones y deberes del Presidente en caso de ausencia temporal o
definitiva, exclusién, renuncia o por fallecimiento hasta cuando el Consejo de
Administracién elija o ratifique el mismo e igualmente coordinara y asesorara al
Presidente del Consejo de Administraciéon para la buena marcha de la
Cooperativa.

ARTICULO 12°.: FUNCIONES DEL SECRETARIO:

a. Ordenar, firmar y archivar la correspondencia del Consejo de Administracién.

b. Firmar junto con el Presidente los documentos y correspondencia que por su
naturaleza requiera de su intervencion.

c. Tomar los apuntes y elaborar las actas de las reuniones del Consejo de

Administracion y de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

d. Clasificar y presentar al Consejo de Administraciéon las solicitudes de los

asociados.

e. Dar respuesta a la correspondencia que consideren en el Consejo de

Administracion, afiliaciones, retiros, créditos, adjudicaciones o concesién de
servicios, entre otros.

f. Redactar, hacer firmar y comunicar los acuerdos y resoluciones del Consejo de

Administracion.



g. Enumerar y presentar al Consejo de Administracion los proyectos y
proposiciones, acuerdos y resoluciones que presenten los Miembros del Consejo
de Administracion, el Gerente y los organismos de asesoria, control y ejecucién
de la Cooperativa para su estudio y aprobacién.

h. Las demas que le asigne el Presidente, el Consejo de Administracion o la
Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 13°.- SON FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, ademas de las indicadas en el Estatuto:

>

v

YV VV

>
b=

Participar activamente en las deliberaciones y debates del Consejo de
Administracién, actuando con plena independencia y teniendo en cuenta los
intereses de la Cooperativa antes que los de terceras personas o individuos en
particular.

Presentar al Consejo de Administracion preferiblemente por escrito, para su estudio
propuestas y proyectos que interesen y sean favorables a la Cooperativa.

Coordinar los Comités de Apoyo a los cuales sea asignado por el Consejo de
Administracion.

Analizar y aprobar junto con la Gerencia el presupuesto anual de la Cooperativa.
Analizar y aprobar, para su ejecucion, el plan operativo de la vigencia.

Desarrollar y participar en las actividades y responsabilidades establecidas por los
organismos de control y supervisién del estado.

Actuar dentro de los parametros y lineamientos de la normatividad vigente.

Las demas que por la naturaleza de su cargo le sean asignadas por la Asamblea
General de Asociados y el mismo organismo.

ARTICULO 14°. ACTAS: De toda reunion del Consejo de Administracién ordinaria o
extraordinaria, el Secretario suscribira acta, la cual permanecera dentro de las
instalaciones de la Cooperativa, bajo medidas de seguridad, conservacion y de caracter
confidencial. En ella se consignara una sintesis fiel y completa de los acuerdos,
resoluciones, temas y decisiones. El acta contendra:

> Caracter de la reunion: Si es ordinaria o extraordinaria, el medio a través del cual
se realizé (presencial o virtual) y el nimero del Acta.

Fecha, hora y lugar.

Nombre del Presidente, del Secretario y de los demas Consejeros e invitados.
Lectura y modificaciones al acta o actas anteriores si las hubiere.

Aprobacion del Acta.

Informes presentados, de sus representaciones y la accién o decision que se
ordene tomar en cada caso y cifras significativas.

Relacion con nombre de los asociados aceptados y retirados.

Texto completo de las proposiciones aprobadas y las decisiones sobre las
mismas.

Relacion de las decisiones adoptadas, de los acuerdos y resoluciones,
asignando para esta una numeracién cronolégica. Los acuerdos podran ser
incorporados en el Acta- y-tenides como anexos de las mismas.
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PARAGRAFO: Las actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario del Consejo
de Administracion.

ARTICULO 15°. RESERVA DE LA INFORMACION: Tanto las actuaciones del Consejo
de Administracién como érgano colegiado, como las de cada uno de sus Miembros, las
decisiones que se adopten, la informacién a que tengan acceso y de la cual tengan
conocimiento por razén de su funcidon, son de estricto caracter confidencial y
privilegiado, por lo cual no puede ser divulgada a personas naturales o juridicas
diferentes a quienes deban conocerla y siempre utilizando los medios y canales propios
de la Cooperativa, en concordancia con la ley 1581 de 2012 y sus decretos
reglamentarios.

El mismo criterio anterior se aplicara a las demas personas u organismos que asistan a
sesiones del Consejo de Administracion a cualquier titulo y a quienes debidamente
autorizados realicen labores en la Cooperativa en forma permanente o transitoria.

PARAGRAFO: Es de caracter obligatorio para todos los integrantes del Consejo de
Administracion (principales y suplentes), Junta de Vigilancia (principales y suplentes),
Comités de Apoyo y Recurso Humano firmar la Declaratoria de Confidencialidad.

CAPITULO SEGUNDO

DIRECCION, ATRIBUCIONES, COMISIONES Y VALORES

ARTICULO 16°.- DIRECCION: El Consejo de Administracion es el 6rgano de gestion vy
direccion de la Cooperativa y es responsable de sus actos ante la Asamblea General
de Asociados, ante los Organismos previstos en la Ley 79 de 1988, , Ley 454 de 1998,
los diferentes lineamientos proferidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria
y demas normas vigentes concordantes con el sector. En cumplimiento de lo anterior
los administradores deben propender por:

> Realizar todos los esfuerzos para que COOMFONELEC alcance los objetivos
estratégicos, consiga las metas que se han propuesto, prevenga las pérdidas y
reduzca los riesgos, por medio de una informacion financiera confiable con
procesos y procedimientos que garanticen la transparencia y el control de las
operaciones realizadas bajo los estandares de la administracion exigidas por los
entes de inspeccion, vigilancia y control del Estado.

» Generar un ambiente positivo en la organizacion hacia la consecucién de esos
objetivos; exigir, supervisar, controlar y dar ejemplo desde las méas altas
instancias directivas vy,

» Velar porque se mantenga un apropiado sistema de valoracién de riesgos que
impida afectar el logro de los objetivos organizacionales, mediante el
establecimiento de politicas y practicas que permitan asegurar la identificacion y
evaluacion de los mismos.
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PARAGRAFO 1°.: El Consejo de Administracién debe establecer las politicas que
aseguren el cabal logro de los fines y propositos de la Cooperativa y sus asociados:
planificar la utilizacion de los recursos, programar actividades que conduzcan a la
realizacion de operaciones de utilidad y beneficio comin y es responsable también de
ejercer control permanente sobre las ejecutorias del gerente o representante legal de la
Cooperativa y demas atribuciones que sefiale el Estatuto.

PARAGRAFO 2°.: El Consejo de Administracion podra delegar en uno o algunos de
sus Miembros, o en el Gerente el ejercicio de algunas de sus funciones consagradas
en el Estatuto, pero solo para casos concretos y por tiempo definido, siempre que estén
dentro del marco normativo vigente.. La delegaciéon no eximira al Consejo de
Administracion de la responsabilidad por los actos ejecutados en el ejercicio, excepto
en los casos que exista salvamento de voto.

PARAGRAFO 3°.: El Consejo de Administracion tendra como érganos asesores a los
Comités de apoyo que contempla el Estatuto de la Cooperativa y los que designe la
Asamblea General de Asociados o el Consejo de Administracién para el cumplimiento
de funciones especializadas con orientacién hacia la mejor realizacién de los objetivos
sociales.

PARAGRAFO 4°.: Los Comités de apoyo integrados por el Consejo de Administracion
estaran bajo la direccién de éste. Los Comités operaran con base en el Estatuto que
rige la Cooperativa, los reglamentos que el mismo organismo expida para cada uno de
ellos y deberan presentar informes periédicos de sus actividades y gestiones para
consideracion y/o decision del Consejo de Administracion sobre los mismos.

PARAGRAFO 5°.: Dado el caracter de sus funciones los Consejeros de acuerdo con lo
aprobado por la Asamblea General de Asociados y por decision de la mayoria absoluta
de sus Miembros, dejando constancia en acta firmada por el Presidente y el Secretario,
podran establecer una tarifa para los gastos de desplazamiento a cada reunion, asi
como para asistir a eventos autorizados por el Consejo de Administracién. Esta medida
se hara extensiva a los miembros de la Junta de Vigilancia y los Comités de Apoyo.

ARTICULO 17°.: FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de
Administracion cumplira las funciones principales que sefiala el estatuto, las que le
corresponda en forma especifica en virtud de disposiciones legales y aquellas que de
manera ocasional le asigne la Asamblea General, buscando dirigir sus esfuerzos al
adecuado desarrollo del objeto social, velar por el estricto cumplimiento de las
disposiciones legales, velar por dar un trato equitativo a todos los asociados, respetar el
derecho de inspeccion de todos ellos y abstenerse de utilizar indebidamente la
informacién privilegiada. Las principales funciones son las siguientes:

a. Elegir los Miembros de los diferentes Comités de Apoyo que se requieren para el
mejor funcionamiento de la Cooperativa, asi como removerlos con justa causa.

b. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y las directrices emanadas
de la Asamblea General de Asociados.

c. Aprobar los programas, planes y proyectos que presenten los diferentes
estamentos de la Cooperativa, en aras de brindar el mejor servicio posible a los
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Asociados y su nucleo familiar, contribuyendo al desarrollo integral de Ia
Cooperativa.

d. Expedir las normas que considere conveniente y necesarias para la direccion,
buen funcionamiento, organizacion y el cabal logro del objeto social de la
Cooperativa.

e. Expedir los reglamentos de cada uno de los Comités y por consiguiente de los
servicios y beneficios que presta COOMFONELEC.

f. Aprobar la estructura administrativa y planta de personal de la Cooperativa y
establecer los niveles y escalas de remuneracion de los funcionarios.

g. Fijar las cuantias de las poélizas que deben constituir el Gerente y los funcionarios
que custodien los fondos, valores y bienes de la entidad.

h. Nombrar y remover libremente al Gerente y fijarle su remuneracion.

i. Determinar las cuantias de las atribuciones del Gerente para celebrar
operaciones de gasto, contratos, convenios y autorizarlo en cada caso para
suscribirlos cuando exceda dicha cuantia, asi como para adquirir o enajenar
inmuebles o gravar bienes y derechos de la Cooperativa.

J- Examinar los informes que le presente la Gerencia, la Revisoria Fiscal, la Junta
de Vigilancia y pronunciarse sobre ellos.

k. Aprobar o improbar los Estados Financieros que se sometan a su consideracion.

I. Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdémico que le
someta a su consideracién la Gerencia y velar por su correcta ejecucion.

m. Aprobar o improbar el ingreso o retiro de Asociados, decretar su exclusion o
suspension. (Debido proceso)

n. Crear y reglamentar el funcionamiento y administracién de las sucursales vy
agencias que se constituyan.

0. Aprobar la afiliacién a otras entidades que guarden relacién con el sector de la
economia solidaria.

p. Convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Asociados y
presentar el proyecto de reglamento de Asamblea.

g. Rendir informe de gestién a la Asamblea General sobre las labores realizadas
durante el ejercicio y presentar el proyecto de distribucién y aplicacién de los
excedentes de cada vigencia.

r. Transigir en cualquier litigio que tenga la Cooperativa o someterlo a conciliacion
o arbitramiento.

s. Imponer sanciones a los asociados que hayan vulnerado el Estatuto,
reglamentos y demas normas de la Cooperativa.

t. Las demés que le corresponda como Organo de administracién y no estén
consignadas expresamente a otros érganos por la ley o el Estatuto.

ARTICULO 18°. INFORMES OBJETO DE ANALISIS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION:

a. El Consejo de Administracion recibira y evaluara informes periédicos del Gerente
y de los Comités de apoyo, los cuales deberan presentarse por escrito y
describiran en forma detallada la gestidn y los resultados de las actividades o
asuntos a su cargo, los comentarios o sugerencias, proyectos o iniciativas para
mejorar el desarrollo de las actividades de la Cooperativa. El Consejo de
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Administracién se pronunciara sobre dichos informes y adoptara las decisiones o
tomara las medidas que estime convenientes.

b. El Consejo de Administracién analizard ademas informes provenientes de otros
organismos que no dependen de él, particularmente de la Junta de Vigilancia, del
Revisor Fiscal, de autoridades competentes, de organismos de integracién o de
otras personas o entidades con las que se haya celebrado acuerdos o contratos
los cuales debe conocer el Consejo de Administracion. En este caso se
pronunciara directamente el Consejo de Administracién o dara traslado a las
personas u organismos que sean competentes para adelantar las acciones o
adoptar las decisiones relacionadas con esos informes. Los informes que se
rindan al Consejo de Administracién, sin excepcion, deben ser presentados por
escrito o a través de correos electrénicos, debidamente suscritos por los
responsables y con los respectivos soportes o anexos.

c. El consejo de administracion elaborard un plan de trabajo anual. El plan sera
estructurado por areas, con objetivos claramente definidos, metas y acciones
concretas y con el respectivo cronograma, de acuerdo con el presupuesto
aprobado para cada vigencia anual. Este sera de conocimiento exclusivo del
Consejo de Administracién con el fin de asegurar la independencia, la efectividad
y eficacia de las estrategias a emprender y la plena autonomia y transparencia
como elementos fundamentales de su gestion.

d. El Consejo de Administracién rendird informacion a la asamblea general y otras
entidades a las cuales sea necesario por disposicion legal o por compromiso
institucional, por medio de informes escritos, asi:

> A la Asamblea General Ordinaria de Asociados de cada vigencia anual, en
relacion con su gestion, el cumplimiento de sus funciones y del plan de
trabajo acordado, informando sobre los resultados de la gestion
econdmica, social, cultural, ambiental, la marcha general de Ia
administracién y los servicios, el cumplimiento de las responsabilidades
por parte de los diferentes comités de apoyo creados, la situacién general
de la entidad y las recomendaciones que estime conveniente para el
mejoramiento institucional.

> A Organismos Externos, por razon de obligacién legal o de compromiso
institucional, dara informacion a organismos publicos o privados y a la
entidad de control y vigilancia por parte del estado, segun el caso, sobre
actuaciones, hechos o situaciones que en alguna forma deben ser puestos
en su conocimiento, en cuanto sea necesario para adelantar cualquier tipo
de labor que tenga como finalidad salvaguardar los intereses de la
Cooperativa, los asociados, nucleo familiar y la comunidad en general.

ARTICULO 19°. COMISIONES: Cuando el Consejo de Administracién considere
conveniente nombrar comisiones para estudiar la situacién econdmica, financiera o
social de la Cooperativa; estas comisiones deberan proponer medidas que tiendan al
beneficio de la Cooperativa con el caracter de asesoria.
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PARAGRAFO 1°.: Las Comisiones a que se refiere el Articulo anterior, estudiaran las
cuestiones que le sean encomendadas y presentaran al Consejo de Administracion las
conclusiones del caso por escrito, para que sean analizadas y debidamente debatidas
en sesion por los comisionados. Los funcionarios o empleados de la Cooperativa estan
en la obligacién de suministrar los informes que sean solicitados por los integrantes de
las Comisiones, previa autorizacion de la Gerencia de la Cooperativa.

PARAGRAFO 2°.: El Consejo de Administracién tiene facultades para aceptar o
rechazar los informes de las Comisiones, seglin la conveniencia de ellas para la
Entidad. Una vez aprobadas, se ordenara su cumplimiento. Las conclusiones o
recomendaciones de las Comisiones no tendran validez ni legalidad, mientras no sean
aprobadas por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 20°.. EVALUACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION COMO
EQUIPO: Con el fin de mejorar el grado de participacion, integracién y cohesion entre
los Miembros del Consejo de Administracion y de su unidad como equipo permanente
de trabajo, se establece como practica regular efectuar evaluacion trimestral al final de
cada reunién ordinaria con base en los siguientes parametros, los cuales contaran con
sus correspondientes indicadores de gestion:

Puntualidad en la asistencia a la reunion.

Participaciéon de cada uno de los Miembros en la reunién.

Utilizacién del tiempo durante la reunién.

Aportes a la sana critica, comentarios o sugerencias.

Propuestas nuevas en beneficio de la Cooperativa y de los asociados.
Resultados logrados a través de la reunion.

Para esta evaluacion se utilizara un formato especial, indicando los resultados y
las recomendaciones adoptadas y se conservaran en forma ordenada para
efectos del seguimiento respectivo.

LD Y B

ARTICULO 21°.;: PRACTICA DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS COOPERATIVOS:
Los Miembros del Consejo de Administracion orientaran sus politicas en concordancia
con la Misién, Visién y desarrollo del objeto social de la Cooperativa. De igual manera,
en su propio organismo y en los de su competencia propendera por la practica de los
valores doctrinales humanistas (solidaridad, autoayuda, democracia, igualdad,
equidad), los doctrinales éticos (honestidad, transparencia, responsabilidad vy
vocacion social) y corporativos (lealtad, compromiso y sentido de pertenencia),
fomentando la solidaridad y manifestando deseo de ayuda y servicio a otros con alto
grado de respeto y gran interés de unién para resolver los problemas propios y los de
los demas. En todo caso se debera ejercer la actividad de direccién atendiendo los
siguientes principios de gobernabilidad:

Actuar siempre pensando en el colectivo y sobreponerlo a lo individual.
Demostrar capacidad de liderazgo y el pensamiento estratégico

Tomar decisiones que tengan como propésito el bienestar general.

Ser ejemplo frente a los asociados y demas grupos vinculados con la cooperativa
en su accionar dentro de los valores y principios.

ol wil
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5. Demostrar interés en su formacién y capacitacién en ltemas de interés para
beneficio de la cooperativa y su desarrollo integral.

6. No ejercer autoridad individual a la Gerencia o cualquier otro funcionario del
equipo de trabajo, ni ejercer presién para la contratacion o nombramientos en la
cooperativa.

) CAPITULO TERCERO
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTIiCULO 22. RESPONSABILIDAD DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: Los Miembros del Consejo de Administracién seran responsables
por accién, omisién o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones y por el
Incumplimiento de normas legales, estatutarias o reglamentarias y sélo seran eximidos
cuando demuestren su ausencia en la respectiva reunién o hayan dejado expresa
constancia de su inconformidad con lo decidido.

ARTICULO 23. TITULARES DE ACCION DE RESPONSABILIDAD: La Cooperativa,
sus asociados y los terceros acreedores podran ejercer accién de responsabilidad,
contra los Miembros del Consejo de Administracion, con el objeto de exigir la reparacién
0 perjuicios correspondientes.

ARTICULO 24. PROHIBICIONES: A los Miembros del Consejo de Administracién les
esta prohibido:

1. Recibir poderes de representacion de los asociados ante la Asamblea General.

2. Hacerse representar en las reuniones a las cuales deben asistir en cumplimiento de
sus funciones.

3. Votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

4. Servir de codeudores solidarios mientras estén en el ejercicio de su cargo.

3. Participar en las actividades de ejecucion que correspondan al Gerente y en general,
a las areas ejecutivas de la organizacion, asi sea temporalmente.

6. Obtener ventajas directa o indirectamente en cualquiera de los servicios que preste la
Cooperativa.

7. Decidir sobre politicas de servicios que los beneficien ante los demas asociados.

8. Realizar proselitismo politico aprovechando cargo, posicién o relaciones con la
Cooperativa.

9. Divulgar las actuaciones y decisiones adoptadas por cada uno de los miembros del
consejo de administracion y del 6rgano como cuerpo de direccién por ser de caracter
estrictamente confidencial y solo se podran dar a conocer previa autorizacién del
consejo de administracion a través de los medios formales, escritos y oficiales de
comunicacion de la cooperativa.

La misma responsabilidad del parrafo anterior se aplica para las personas que asistan
por invitacibn o en representacion de cualquier otro organismo de administracion,
control y vigilancia de la cooperativa, excepto los asuntos que estén autorizados por la
normatividad vigente.
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ARTICULO 25.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

a.

Los Miembros del Consejo de Administracién no podran ser simultaneamente
Miembros de la Junta de Vigilancia de la Cooperativa, ni llevar asuntos de la
Entidad en calidad de empleado o asesor.

No podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con
COOMFONELEC.

Los cbényuges, compaferos permanentes y quienes se encuentren hasta el
cuarto grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los Miembros del
Consejo de Administracién, no podran celebrar contratos de prestacion de
servicios laborales o de asesoria con la Cooperativa.

Los Miembros principales y suplentes del Consejo de Administracién, no podran
ser conyuges entre si, companero (a) permanente de la Junta de Vigilancia, el
Gerente, el Revisor Fiscal en ejercicio, los asociados que formen parte de los
Comités de Apoyo de la Cooperativa y quienes cumplan las funciones de
Tesorero y Contador, ni estar ligados por cualquier vinculo hasta el cuarto grado
de consanguinidad, primero de afinidad o Unico civil, ni tampoco tener estos
nexos con algun otro funcionario de COOMFONELEC.

Las solicitudes de Crédito que realicen los Miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Comités de Apoyo y Gerencia con
observancia de lo consagrado en el reglamento del Comité de Crédito, deberan
ser estudiadas y aprobadas o improbadas por el Consejo de Administracion y el
Consejero solicitante se declarara impedido para participar en el debate y la
decision sobre su solicitud.

CAPITULO CUARTO

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 26°.- Los Comités que sean designados por el Consejo de Administracion,
tendran un término de quince (15) dias siguientes a su notificacién, para aceptar su
nombramiento y posesionarse, en caso contrario se procedera por parte del Consejo de
Administracion a efectuar nuevos nombramientos.

ARTICULO 27°.- El Consejo de Administracién esta en la obligacién de reconvenir en
forma directa a los comités, cuando éstos sean inoperantes o se presente anomalias y
diferencias en el cumplimiento de sus funciones. No obstante en caso de retiro
voluntario, renuncia, fallecimiento, exclusién, entre otros, de un integrante de los
mismos el Consejo de Administracién procedera a elegir su reemplazo.
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ARTICULO 28°.- Cuando el Consejo de Administracién tuviere conocimiento pleno que
la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal no actuaren o cuando se presenten
diferencias entre estos y el primero, en reunién conjunta se debera estudiar el
problema. Si no hubiere un acuerdo satisfactorio se convocara a Asamblea
Extraordinaria, para que la maxima autoridad conozca el caso y decida al respecto,
sujetandose a lo dispuesto en la Ley.

ARTICULO 29°.- Las modificaciones y actualizaciones que requiera el presente
reglamento seran competencia exclusiva del Consejo de Administracién y deberan
ceiiirse a las disposiciones legales y estatutarias vigentes sobre la materia y alas
decisiones de la Asamblea General.

ARTICULO 30°.- El presente Reglamento fue modificado y aprobado por el Consejo de
Administracién en reunién extraordinaria realizada el dia 13 de Julio de 2021, segln
consta en el Acta No. 205.

\ .
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LUZ DARY BOCANEGRA SANCHEZ LIDA CARMENZA EZ MUNQZ
Presidente refaris

CONSEJO DE ADMINISTRACION - “CO ﬂ?-' NELEC”
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