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QUIENES SOMOS

Una Cooperativa Multiactiva de Aporte y Crédito sin animo de lucro,
de vinculo abierto, de asociados y capital social variable e ilimitado,
regida por la ley, los principios, valores, doctrina y modelos de la
solidaridad.
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Misi6n Visién
COOMFONELEC es una empresa del Lograr en el afo 2025, ser una
sector de la economia solidaria que Cooperativa que trascienda en el ambito
brinda servicios de crédito y beneficios local y regional, por su proyeccion
sociales integrales dentro de un contexto social,  econdmica, ambiental vy
de sostenibilidad, contribuyendo al adaptacion  tecnolégica  para el
mejoramiento de la calidad de vida de cumplimiento de sus objetivos.

nuestros asociaados, grupo familiar y
comunidad en general.
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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE APORTE Y
CREDITO “COOMFONELEC” DE ACUERDO CON LO APROBADO EN REUNION ORDINARIA
SEGUN ACTA No. 264 DEL 28 DE FEBRERO DE 2025

CONVOCA A:
LA XVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

FECHA: SABADO 22 DE MARZO DE 2025

HORA: 7:00 A.M.

LUGAR: SALON WORLD TRADE CENTER DEL CENTRO COMERCIAL ACQUA. PISO L IBAGUE —
TOLIMA

MODALIDAD: PRESENCIAL

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quérum y aprobacion del Orden del Dia.
2. Instalacion Asamblea a cargo del presidente del Consejo:
Himno Nacional, Bunde Tolimense, Himno de Ibagué, Himno Cooperativo.
3. Aprobacion del Reglamento de Asamblea
4.  Nombramiento de la Mesa Directiva de la asamblea:
4.1. Presidente
4.2. Vicepresidente
4.3. Secretario
5. Nombramiento de Comisiones
5.1. Revision y aprobacién del acta de la presente Asamblea
5.2. Escrutinios
6. Presentacion de informes:
6.1. Del Consejo de Administracién y Gerencia
6.2. Del Fondo de Educacion
6.3. Del Fondo de Solidaridad
6.4. De la Junta de Vigilancia
6.5. Del Revisor Fiscal
7. Lectura de correspondencia
8. Presentacion y aprobacién Estados Financieros a 31 de diciembre de 2024
9. Presentacion y aprobacion Proyecto Distribucién de Resultado Integral afio 2024
10. Asignacion Honorarios Revisoria Fiscal
11. Eleccion Organos de Administracion, Control, Vigilancia y Revisor Fiscal principal y suplente
11.1 Consejo de Administracién por un periodo de dos (02) afios
11.2 Junta de Vigilancia por un periodo de dos (02) afios
11.3 Revisor Fiscal principal y suplente por periodo de un (01) afio
14. Eleccion de comité de apelaciones
15. Autorizacion al representante legal para tramitar la Actualizacion del Registro Web ante la DIAN, con
la finalidad que la cooperativa continte dentro del Régimen Tributario Especial.
16. Proposiciones y recomendaciones
17. Clausura

NOTA: Los asociados a partir de la fecha tienen a su disposiciéon los libros oficiales, en ejercicio del derecho
de inspeccion.

Podran participar solo los asociados habiles, es decir, los asociados que se encuentren al dia en sus
obligaciones en COOMFONELEC a 31 de diciembre de 2024, en concordancia con el Articulo 49 del Estatuto
Vigente y lo reglamentado por el Consejo de Administracion.
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EL REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS ASOCIADOS, SE CERRARA A LAS 10:00 AM

A los asociados residenciados fuera de la ciudad de Ibagué, se le reconocera el transporte en tarifa corriente,
previa presentacion del soporte.

ez Hwillyfl Gouek 0
LUZ DARY BOCANEGRA SANCHEZ MA JOSEFA ALVARADO DE RIVERA
Presidente secretaria
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REGLAMENTO DE ASAMBLEA

La Asambleq General Ordinaria de Asociados de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
APORTE Y CREDITO “COOMFONELEC”, en uso de sus atribuciones legales y las conferidas en
el Estatuto vigente, y

CONSIDERANDO QUE:

=

Es funcién de la Asamblea aprobar su propio Reglamento.

2. Es necesario fijar normas que permitan el desarrollo de la reunion de la Asamblea General
Ordinaria de Asociados, dentro de un marco de orden, respeto, igualdad, legalidad y
democracia.

3. Que la Asamblea es el Maximo Organo de Administracién de “COOMFONELEC”, y sus
decisiones son obligatorias para todos los Asociados, siempre que se adopten de
conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias.

4. Que la Asamblea General Ordinaria de Asociados en la modalidad presencial, la constituye

la reunion de los Asociados habiles, de acuerdo con la lista de verificacion definitiva que

publicé la Junta de Vigilancia el dia seis (06) del mes de marzo del afio 2025.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- QUORUM: Para deliberar y adoptar decisiones validas, el quérum de la Asamblea
lo constituye el establecido en el articulo 53 numerales 2° y 3° del estatuto de COOMFONELEC, de
acuerdo con los asociados habiles convocados y presentes en la misma.

PARAGRAFO 1: Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asambleistas, siempre que se mantenga el quérum minimo legal a que se
refiere el inciso anterior.

ARTICULO 2°.- INSTALACION: De acuerdo con la hora determinada en la convocatoria y una
vez verificado el quorum por parte de la Junta de Vigilancia de “COOMFONELEC”, el presidente
del Consejo de Administracion realizara la apertura e instalacion de la Asamblea.

ARTICULO 3°.- MESA DIRECTIVA: Para dirigir y orientar el desarrollo de la reunion, la
Asamblea elegira de su seno la mesa directiva conformada por tres (3) asociados habiles convocados,
integrada por un presidente y un vicepresidente, el secretario podra ser el mismo del consejo de
administracién o quién en igual forma elija la Asamblea por mayoria de votos.

ARTICULO 4°.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE: El presidente sera el director de la sesion de
la Asamblea, hara cumplir el orden del dia, teniendo en cuenta lo siguiente:

a. Vigilar el cumplimiento del orden del dia, normatividad, estatuto y reglamentos de
“COOMFONELEC”, garantizando que todos los puntos sean estudiados y resueltos.

b. Conceder el uso de la palabra al asociado que lo requiera, en el orden solicitado, garantizando que
las discusiones se desarrollen en armonia, objetividad, verificando que se respeten los términos del
presente reglamento y que la intervencion esté relacionada con el tema en desarrollo.

c. Evitar que las intervenciones de los asambleistas se salgan del tema que se esté tratando.

d. Someter a consideracion y aprobacion las recomendaciones y las proposiciones, verificando su
resultado.

XVIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS MARZO 22 DE 2025



e. Velar porque las decisiones se adopten, luego de haberse debatido los temas con suficiente
ilustracion.

f. Garantizar el correcto desarrollo de la Asamblea para lo cual su comportamiento como presidente de
la mesa directiva de la asamblea presencial, debe ser cortés, equitativo y respetuoso. El Asociado que
incurra en falta de respeto a la Asamblea, a un Asociado, a la Mesa Directiva, se le suspendera su
derecho al uso de la palabra durante el desarrollo de la misma.

g. Podra conceder las siguientes mociones e interpelaciones a los asociados habiles con voz y voto:

v DE ORDEN: Cuando se considere que alguno de los asociados que tiene el uso de la palabra, se
esté desviando del tema o que la Asamblea no se esté cifiendo al Orden del Dia. La Mocion de Orden
sera acatada o rechazada por el presidente de la mesa directiva de la Asamblea.

v  DE ACLARACION: La podréa solicitar un asociado a otro que esté interviniendo en ese
momento, a través del presidente de la mesa directiva de la Asamblea, con el Unico proposito de
preguntar algo que no se ha entendido.

v  DE SUFICIENTE ILUSTRACION: La puede presentar cualquiera de los asambleistas cuando
considere que el tema de discusion ha sido agotado.

v DE PRIVILEGIO PERSONAL.: La puede solicitar cualquiera de los presentes en el eventual
caso de considerar que ha sido injuriado u ofendido en su persona por atentar contra su dignidad, honor,
intimidad, buen nombre, credibilidad.

v DE INTERPELACION: La puede solicitar cualquiera de los asambleistas, durante la
intervencion de uno de los asociados. Esta sera concedida, o no, por el presidente de la mesa directiva
de la Asamblea.

PARAGRAFO: Las anteriores mociones e interpelaciones tendran duracion de un (1) minuto, cuando
sean concedidas por el presidente de la mesa directiva de la Asamblea.

ARTICULO 5° FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DE LA ASAMBLEA: El
vicepresidente reemplazara al presidente de la asamblea en caso de ausencia transitoria o definitiva
cuando éste lo solicite y tendra las mismas funciones y responsabilidades del presidente de la
asamblea.

ARTICULO 6°.- FUNCIONES DEL SECRETARIO: Son funciones del secretario:

a. Dar lectura al orden dia, reglamento y los diversos documentos para el desarrollo de la asamblea.
b. Redactar y elaborar el acta de la Asamblea General Ordinaria de Asociados, en la modalidad
Presencial, resaltando los hechos relevantes, las respectivas decisiones y aprobaciones, dejando
constancia expresa del resultado de las votaciones realizadas. Para la elaboracion de la misma, es
responsabilidad del secretario tomar los respectivos apuntes durante el desarrollo de la reunién o en su
defecto tener en cuenta la grabacion de la asamblea.

c. Firmar y remitir el acta de la Asamblea a la comisién de Revision y Aprobacion del Acta, dentro de
los cinco (5) dias calendario, siguientes a la celebracion de la Asamblea y efectuar oportunamente las
modificaciones, en caso de ser solicitadas.

d. Apoyar al presidente de la Asamblea en el seguimiento del orden del dia y en la verificacion del
control del orden de las solicitudes de intervencidn de los asociados o uso de la palabra, a través del
levantamiento de la mano.
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ARTICULO 7°.- ORDEN DEL DIA: La Asamblea se regira estrictamente por el orden del dia, el
estatuto de “COOMFONELEC” y el presente reglamento una vez sean aprobados.

ARTICULO 8°. ASISTENCIA: A la Asamblea General Ordinaria de Asociados en la modalidad
presencial, asistiran:

1. Los asociados habiles convocados, debidamente confirmada su identidad y asistencia al
recinto

2. El Revisor Fiscal principal y suplente

3. Maximo tres personas naturales o juridicas a fin de sustentar su propuesta de revisoria fiscal.

PARAGRAFO: No se permitira la participacion de personas ajenas a los asistentes antes sefialados.

ARTICULO 9°. COMPORTAMIENTO: Los participantes deberan observar un comportamiento
correcto y respetuoso durante todo el transcurso de las deliberaciones y votaciones, dar cumplimiento
al Estatuto, al presente Reglamento y a los lineamientos sefialados por los organismos de inspeccion,
control y vigilancia. Sera motivo de amonestacién o sancion por parte del presidente de la mesa
directiva de la Asamblea, la falta de respeto a una de las personas presentes o los hechos que originen
desorden dentro de la misma.

ARTICULO 10°- INTERVENCION DE LOS ASISTENTES: Los asociados presentes tendran
derecho al uso de la palabra por espacio maximo de dos (2) minutos, el asociado debera solicitar el uso
de la palabra levantando la mano, la cual serd concedida por el presidente de la mesa directiva de la
asamblea de acuerdo con el orden solicitado. Las intervenciones deberéan cefiirse estrictamente al tema
que se discute, al tiempo definido en este reglamento y sélo se permite una intervencion por asociado
sobre un tema.

PARAGRAFO No. 1. Se exceptlian de la norma anterior, las intervenciones para presentar los
respectivos informes o aclarar temas especificos; el presidente del Consejo de Administracion y Junta
de Vigilancia, el Representante Legal de la Cooperativa, Revisoria Fiscal, Consultor Financiero,
Contador, Coordinadora Administrativa, Coordinador de Crédito y Cartera de la Cooperativa.

PARAGRAFO No. 2. En cualquier momento la Mesa Directiva podra, por si misma o a peticion de
cualquier asociado, suspender el uso de la palabra al asociado que se aparte del tema de discusion,
utilice términos inadecuados para referirse a cualquiera de los asistentes o a la propia Cooperativa, trate
asuntos no pertinentes o que entorpezcan el desarrollo légico de la tematica tratada.

ARTICULO 11°- VOTO Y DECISIONES: Cada asociado habil tendra derecho a un (1) voto, el cual
no podra ser cambiado una vez realizado, a través del sistema de voto uninominal. Las decisiones se
tomardn por mayoria absoluta de votos de los asociados hébiles asistentes, salvo los asuntos para los
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gue expresamente la Ley y el Estatuto previeron una mayoria calificada, lo cual sera advertido por el
presidente antes de proceder a la respectiva votacion. Los Miembros del Consejo de Administracién no
podréan votar en asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 12°. -COMISIONES:

a. COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA: La mesa directiva de la Asamblea
General Ordinaria de Asociados en la modalidad Presencial, nombrara una Comision de Revision y
Aprobacion del Acta, la cual estard conformada por tres (3) asociados hébiles quienes aceptada la
designacion, contardn con cinco (5) dias calendario, contados a partir de la fecha en que les sea
entregada el acta para su revision y aprobacion, constar que el contenido es fiel a los puntos tratados en
el desarrollo de la asamblea y daran constancia con la firma del acta en sefial de aprobacion, la
entregaran al Representante Legal para el tramite respectivo.

El acta debera ser registrada ante la Camara de Comercio de Ibagué dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la realizacion de la Asamblea General Ordinaria en la modalidad Presencial. Los miembros
de la Comision de Revision y Aprobacion del Acta, el Representante Legal y el Secretario, seran
responsables por accién u omisién, ante el incumplimiento de las disposiciones legales sobre el
particular, es decir de la oportuna inscripcion del acta ante el organismo competente y de su envio con
la documentacidn pertinente, para la respectiva solicitud de control de legalidad a que haya lugar ante
la Superintendencia de la Economia Solidaria, en un término no superior a quince (15) dias siguientes
al correspondiente registro.

El acta de la asamblea general deberd contener, como minimo: nimero de acta, tipo de asamblea
(ordinaria o extraordinaria), fecha, hora y lugar de la reunion, forma y antelacion de la convocatoria y
6rgano que convoca de acuerdo con el estatuto, verificacion de asociados habiles e inhabiles de
conformidad con el estatuto, nmero de asociados convocados y nimero de asociados o delegados
asistentes, constancia del quérum deliberatorio, orden del dia, asuntos tratados, nombramientos
efectuados bajo el sistema de eleccion establecido en el estatuto, decisiones adoptadas y el nimero de
votos a favor, en contra, en blanco o nulos, constancias o salvedades presentadas por los asistentes,
fecha y hora de la clausura.

b. COMISION DE ESCRUTINIOS: La mesa directiva de la Asamblea designara una (1) comision
integrada por tres (3) asociados asistentes para que recepcionen, organicen y cuenten los votos.

ARTICULO 13°- POSTULACION PARA LA ELECCION DE REVISOR FISCAL: Para la
eleccion de Revisor Fiscal y Suplente, se tendran en cuenta las propuestas presentadas a la
Administracion con anticipacion, los cuales tendran un término de cinco (5) minutos para sustentar la
propuesta ante la Asamblea. La Mesa Directiva asignara un numero a cada postulante. Los aspirantes
deberan ser contadores publicos con matricula vigente o personas juridicas autorizadas por la ley para
ejercer su funcién. Se tendran en cuenta las postulaciones que cumplan con los requisitos consagrados
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en el estatuto y en las normas que rigen su accionar, previo envio de las hojas de vida con los respectivos
soportes, que acrediten su conocimiento y experiencia en el sector de la economia solidaria, al email de
la cooperativa, o en documento impreso a las instalaciones de la misma y la eleccion se hara por el
sistema de voto uninominal. Los postulantes deberan cumplir los criterios enunciados en el estatuto y
la Circular Externa Basica Juridica No. 20 de 2020, asi como las demas normas que regulen el ejercicio
y actuar correspondiente.

ARTICULO 14°.- PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES: Todos los asociados habiles
tendrén derecho a presentar por escrito y debidamente firmadas proposiciones y recomendaciones, las
primeras se deben referir a decisiones que son de aprobacion por parte de la Asamblea y las segundas
corresponden a determinaciones que siendo competencia de la Asamblea se presentan a ésta, para que
si lo considera conveniente lo someta a estudio de los 6rganos competentes para que se pronuncien
sobre ellas. Al elaborar la peticion, el asociado debera dejar claro si se trata de una proposicion o una
recomendacion y el presidente de la Asamblea podrd, si existe vacio o inadecuada clasificacion, darle
su plena identificacion y solicitar su sustentacion. Las proposiciones y recomendaciones se someteran
a votacion en el orden de presentacion. Las proposiciones acogidas serdn entregadas al Organo
competente.

et il Founk 42,

LUZ DARY BOCANEGRA SANCHEZ MARIA JOSEFA ALVARADO DE RIVERA
Presidente Secretaria

XVIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS MARZO 22 DE 2025



11
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COMITE DE RIESGO SIAR

LUZ DARY BOCANEGRA SANCHEZ
REPRESENTANTE DEL CONSEJO

ANA MILENA POSSE ANZOLA
GERENTE

LISSA FERNANDA PARRA GIRALDO
COORDINADORA CREDITO Y CARTERA

JAHEL PARRA CAPERA
CONTADORA

ALONSO ALVAREZ MESA
CONSULTOR FINANCIERO

EQUIPO DE TRABAJO COOMFONELEC

Talento humano, profesionales en diversas areas, que ponen a disposicion sus conocimientos,
experiencia y trayectoria al servicio de nuestros asociados, su nucleo familiar y comunidad en general,
brindando un servicio con amabilidad, eficiencia, atencidén personalizada, generando un ambiente
agradable y de comodidad a fin de generar soluciones a las necesidades de nuestros asociados.

GERENTE
ANA MILENA POSSE ANZOLA

COORDINADORA
ADMINISTR RA
CLAUDIA PATRICIA COCA
LONDONO

COORDINADORA CREDITO
Y CARTERA
LISSA FERNANDA PARRA
GIRALDO
TESORERIA
NATHALIA OSPINA
POLOCHE
ANALISTA DE ANALISTA DE
CARTERA CREDITO
K.»\Rl:».\‘ YULIETH MILENA DE JESUS
CASTANEDA PARRA PARDO MENDEZ
AUXILIAR
COMERCIAL SERVICIOS
SECRETARIA JHONATAN VARON S&"\?IR\AII;IE\‘S\
BERNAL ('/\l.(ll(‘).\‘lll )
CONSULTOR PROFESIONAL SG-SST
FINANCIERO JAH;LOE:]:I?:g:PER N SANDRA LILIANA
ALONSO ALVAREZ RUBIO FERNANDEZ
MESA
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1 INFORME FINANCIERO Y DE
GESTION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y LA
GERENCIA ANO 2024.

Apreciados asociados(as) asistentes a la XVII
Asamblea General Ordinaria de asociados:

Durante el periodo del 1° de enero a diciembre
31 del 2024, la Cooperativa Multiactiva de
Aporte y Crédito “COOMFONELEC”, dentro
del marco del presupuesto aprobado para la
vigencia que nos ocupa continu6 con el
cumplimiento del objeto social, honrando los
valores y principios cooperativos, gestionando
sus actividades en funcion de los asociados,
adoptando las diversas estrategias que permiten
el fortalecimiento financiero con el objetivo de
brindar apoyo en programas de bienestar social,
el servicio de crédito y demas beneficios que
buscan el mejoramiento de la calidad de vida de
los asociados, su nucleo familiar y comunidad
en general.

El trabajo en equipo y la sinergia con los
6rganos de administracion, control, vigilancia,
comités de apoyo y equipo de trabajo han
permitido aunar esfuerzos, conocimientos y
habilidades para la consecucion de las metas
trazadas, con la cooperacion ha demostrado que
es posible alcanzar el crecimiento, continuidad
y permanencia de nuestra cooperativa
COOMFONELEC en el tiempo, somos una
organizacion solidaria, dispuesta a continuar
asumiendo el rol necesario que contribuya al
cambio y la transformacidn social en busqueda
de fortalecer el modelo econémico ideal que es
el Cooperativismo.

La labor desarrollada permite mostrar al cierre
del periodo 2024, resultados positivos obtenidos
en el desempefio social y econdmico, donde los
asociados han demostrado su respaldo vy
participacion en las diferentes actividades y
convocatorias, tanto en las asambleas como en
los eventos internos de direccionamiento y la
gestion a través de la toma de decisiones de la
entidad, factor que ha sido fundamental para el
crecimiento de la Cooperativa.
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La Asamblea General Ordinaria de Asociados
del presente afio, tendré la responsabilidad de
elegir los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Revisoria
Fiscal principal y suplente.

El Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia, durante el afio 2024, desarrollaron su
labor de orientacion administrativa y control
social respectivamente, contando con el apoyo
de los diferentes Comités Especiales: De
Solidaridad, Educacion, Recreacion y Deportes,
Evaluador de Cartera, Crédito, Interdisciplinario
de Proyectos y Comité de Riesgos.

La Revisoria Fiscal, estuvo representada por el
Dr. Pedro Alexander Cifuentes Rodriguez, con
la suplencia del Dr. Héctor Leonardo Bermudez
Devia.

El Consejo de Administracion y la Gerencia, nos
permitimos presentar a ustedes el “Informe
Anual de Gestion” en el que se destacan los
logros, desafios y proyecciones durante el afio
2024, representados en los anexos: Cuadros y
graficos, que soportan los registros del presente
documento, Estados Financieros con las
respectivas Revelaciones a Diciembre de 2024 y
el Dictamen del Revisor Fiscal al cierre de la
vigencia, entre otros, que les permitiran tener
una mejor comprension y vision acertada de los
avances y logros en los aspectos sociales,
econdémicos y financieros  reafirmando el
compromiso con la transparencia en la gestion,
la rendicion de cuentas y logrando el bienestar
de todos los asociados, agradecemos la
confianza depositada y el apoyo incondicional
brindado a nuestra Cooperativa
COOMFONELEC.

1.1 ECONOMIA GLOBAL

La economia global tiene un impacto
significativo en el mundo actual. En primer
lugar, facilita el comercio internacional y
permite a los paises especializarse en la
produccién de bienes y servicios en los que
tienen ventajas comparativas. Esto lleva a un
aumento de la eficiencia y a una mayor
competitividad en los mercados internacionales.
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Ademas, la economia global fomenta Ila
integracién econémica y la cooperacion entre
paises. A través de acuerdos comerciales y
alianzas  regionales, se promueve la
liberalizacion del comercio y se reducen las
barreras arancelarias y no arancelarias. Esto no
solo impulsa el crecimiento econémico, sino que
también fortalece las relaciones diplomaéticas y
la estabilidad politica entre los paises, aunque
falta una mayor equidad en los beneficios para
las economias subdesarrolladas y emergentes.

La economia global estd influenciada por una
serie  de factores que determinan su
funcionamiento y desarrollo. Estos factores
pueden ser politicos, tecnoldgicos, comerciales
0 monetarios.

La politica econdémica de los paises desempefia
un papel fundamental en la economia global.
Las decisiones relacionadas con la politica
monetaria, fiscal y comercial afectan
directamente a los flujos de capitales, las tasas
de interés, los tipos de cambio y el comercio
internacional; Por ejemplo, las politicas
proteccionistas, como los aranceles y las
barreras comerciales, pueden limitar el comercio
internacional 'y reducir la integracion
economica. Por otro lado, las politicas liberales,
como la apertura de mercados y la promocion de
la inversion extranjera, pueden facilitar el
crecimiento econdémico y la cooperacion entre
paises, siempre y cuando se ponga en practica la
distribucion ecuanime de los recursos y la
inversion entre los paises participantes.

La existencia de wuna economia global
contribuye a que sea posible disponer de mayor
numero de posibilidades de consumo en cuanto
a bienes y servicios se refiere. Al menos, en
comparacion con los productos que habria con
mercados mas restrictivos. Al mismo tiempo, el
precio de los productos es menor con la
globalizacién debido a que las empresas buscan
mayores niveles de eficiencia a la hora de
producir y vender.

La economia global es un sistema complejo
y dindmico en el que los paises, empresas y
consumidores interactdan constantemente. A
través de la globalizacion, el comercio
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internacional, la tecnologia y los flujos
financieros, el mundo est4d cada vez mas
interconectado. Aunque esto ha permitido el
crecimiento econémico y el acceso a nuevos
mercados, también ha creado desafios en
términos de desigualdad y sostenibilidad
ambiental.

La comprension de la economia global es
esencial para poder abordar de manera
efectiva los problemas econdmicos actuales
y las oportunidades que surgen en un mundo
cada vez méas interdependiente. Los
gobiernos, las empresas y las organizaciones
internacionales deben trabajar juntos para
garantizar que los beneficios de la
globalizacion sean ma&s equitativos Yy
sostenibles, para que el futuro econémico
global sea préspero para todos.

La interconexion de las economias puede
impulsar el crecimiento econémico a nivel
global. Los paises que participan
activamente en el comercio global tienden a
tener una mayor tasa de crecimiento, ya que
pueden acceder a mercados mas grandes y a
tecnologias avanzadas. El crecimiento del
PIB global y el aumento de la productividad
son algunas de las consecuencias positivas de
esta integracion.

La economia global también conlleva
riesgos. Las crisis financieras como la de
2008, la crisis de deuda europea o la
pandemia de COVID-19 demuestran cdmo
los problemas econémicos en una region
pueden propagarse rapidamente por todo el
mundo debido a la interdependencia. La
caida de grandes economias, como la de
Estados Unidos o China, puede tener efectos
devastadores en los mercados
internacionales.

El crecimiento econémico global también ha
tenido repercusiones en el medio ambiente. La
mayor produccién y el transporte de bienes, asi
como la industrializacion y el consumo de
recursos naturales, han aumentado la huella de
carbono mundial. EI cambio climatico y la
explotacion insostenible de recursos naturales
se han convertido en problemas globales que
requieren respuestas colaborativas.
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https://economipedia.com/definiciones/la-eficiencia-del-mercado.html

Al cierre de 2024 y en las primeras semanas de
2025, los mercados internacionales han
presentado fuerte volatilidad y
desvalorizaciones por cuenta de las
afirmaciones realizadas por Donald Trump
quien considera declarar la emergencia
econdémica nacional para permitir nuevos
aranceles; con esta medida busca proporcionar
la justificacion legal para el lanzamiento de un
paquete de aranceles universales con el objeto
de restablecer la balanza comercial global en
su segundo mandato presidencial. Los agentes
internacionales, ante  este  escenario,
consideran significativas las consecuencias
inflacionarias y los desafios comerciales que
pueden afectar el desempefio de los mercados.

En Estados Unidos, se publicaron datos de
inflacion correspondientes a noviembre de
2024, la variacion de los precios en el mes fue
del 0,3% en linea con lo esperado, de esta
forma la variacion anual sube 0,1% hasta el
2,7%. El comportamiento lo explico el alza
generalizada en los rubros que componen el
indice como alimentos, servicios, bienes y
energia. La inflacion nucleo se mantuvo en
3,3% anual. Esta informacion es relevante de
cara a la reunion de la Reserva Federal (FED)
de la proxima semana, en donde los analistas
esperan una nueva reduccion de 25 puntos
bésicos en las tasas de los fondos federales.

En Europa, se realizd la publicacion de la
inflacion estimada para diciembre, el dato
cerr0 el 2024 en el 2,4% en su variacion anual
subiendo 0,2% frente a la lectura de
noviembre. En el mes los precios se
incrementaron un 0,4%, en linea con lo
esperado por los analistas, el mayor
incremento se registrd en los servicios, con una
subida del 4%, seguidos de los alimentos
procesados, el alcohol y el tabaco. Por su parte,
los alimentos sin procesar aumentaron un
1,7%, los bienes industriales no energéticos un
0,5% vy la energia un 0,1%. Al final, la
inflacion subyacente se mantuvo estable en el
2,7%.

El Banco Central Europeo (BCE) en su ultima
reunion del afio redujo en 25 puntos basicos las
tasas de interés en linea con las expectativas de
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los analistas, de esta forma, los tipos de interés
de la facilidad de deposito, las operaciones
principales de financiacion y la facilidad
marginal de crédito alcanzan el 3,00%, 3,15%
y 3,40%, respectivamente. De acuerdo con lo
comunicado, el proceso de desinflacion va por
buen camino y se esperan condiciones
financieras menos ajustadas, aumento del
poder adquisitivo por la correccion de la
inflacién, escenario que justifiqgue la
recuperacion de la actividad economica en el
2025.

Ahora bien, se prevé que el crecimiento
mundial sea del 3,3% tanto en 2025 como en
2026, por debajo de la media histdrica (2000
2019) del 3,7%. EIl prondstico para 2025 se
mantiene practicamente sin cambios con
respecto al de la edicién de octubre de 2024 de
Perspectivas de la economia mundial (informe
WEO), principalmente porque la revision al
alza en Estados Unidos neutraliza las
revisiones a la baja en otras de las principales
economias. Se prevé que la inflacién general
mundial disminuya al 4,2% en 2025 y al
3,5% en 2026, y que converja hacia el nivel
fijado como meta mas pronto en las economias
avanzadas que en las economias de mercados
emergentes y en desarrollo.

En la balanza de riesgos a mediano plazo con
respecto al escenario base pesan mas los
factores adversos, mientras que las
perspectivas a corto plazo estan caracterizadas
por riesgos con efectos divergentes. En
Estados Unidos, se observan mejoras que
podrian impulsar un crecimiento a corto plazo
ya de por si fuerte, mientras que en otros paises
es probable que las perspectivas se revisen a la
baja en medio de una elevada incertidumbre
politica.

Las perturbaciones generadas por las politicas
que inciden en el proceso de desinflacion en
curso podrian interrumpir el giro hacia la
flexibilizacion de la politica monetaria, con
implicaciones para la sostenibilidad fiscal y la
estabilidad financiera. Para gestionar estos
riesgos, las politicas han de centrarse en
equilibrar las disyuntivas entre la inflacién y la
actividad real, en recomponer los margenes de
maniobra y en mejorar las perspectivas del
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crecimiento a mediano plazo acelerando las
reformas estructurales y fortaleciendo las
normas y la cooperacion multilaterales.

En general se prevé en el corto plazo una fuerte
volatilidad y desvalorizaciones en los
mercados, tanto de renta fija soberana, como
de renta variable en el mundo

Como resumen del desempefio a lo largo del
2024, la renta variable internacional,
especialmente en los Estados Unidos presentd
un desemperfio positivo, el indice ACWI de
mercados desarrollados registr6 un retorno
total cercano al 18,5% en 2024, por su parte,
el S&P 500 reputo arriba del 25% en el afio.

De otro lado, mercados desarrollados que
excluyen Estados Unidos y Canada registraron
un retorno total anual cerca del 4,7%, mientras
que los mercados emergentes observaron un
desempefio del 7,76%.

El contexto internacional descrito, en
Colombia, puede afectar el desempefio de los
mercados locales, continGa la incertidumbre
sobre las finanzas. Sera determinante el nivel
de reduccién en el gasto por parte del gobierno
nacional y su compromiso con cumplir las
condiciones de la regla fiscal. Las
calificadoras de riesgo siguen muy de cerca la
dinamica sobre el déficit fiscal, que de no
cumplirse podrian afectar la percepcion de
riesgo — pais e incidir en una reduccion de la
calificacion soberana a revisarse al cierre del
primer trimestre del afio.

Otro factor que se debe monitorear sera el
nivel de recuperacion de la actividad
econdmica y las posibles presiones sobre la
inflacion en medio de un mercado laboral
estable. Por ahora el Banco de la Republica,
considera que hay riesgos macroeconomicos
locales e internacionales que podrian incidir en
una reduccion de menor nivel al esperado de la
tasa de intervencion. En general en el corto
plazo podria continuar observandose ajustes
en el mercado local y mesura de los agentes
hasta que haya mayor ‘claridad’ en el entorno,
los fundamentales y las expectativas.
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Fuente:https://www.imf.org/es/Publications/
WEO/Issues/2025/01/17/world-economic-
outlook-update-january-2025
https://allianzahorroeinversiones.co/wp-
content/uploads/2025/01/Informe-Mensual-
Economico-y-de-Mercados-Diciembre-

2024.pdf

1.2 PERSPECTIVA
ECONOMICA Y SOCIAL
COLOMBIANA

Colombia no se queda atrés en la curva, al traer
la inflacion desde su pico de 13 % en marzo de
2023 hacia el 6 % en agosto de 2024; con todo
y las presiones evidenciadas en los servicios,
arriendos y otros rubros indexados.

En ese orden, la tasa de inflacion anual en
Colombia se mantuvo estable en diciembre de
2024, cerrando en 5.20%, manteniéndose en su
nivel mas bajo desde octubre de 2021 y
superando ligeramente las expectativas del
mercado de 5.16%, lo que, en efecto, genera un
panorama positivo y esperanzador para los
colombianos, mas aun, cuando de este valor
dependen los incrementos maximos permitidos
en el costo de algunos servicios, tales como los
arriendos, el pago de peajes o algunos otros
costos.

Por otra parte, la Junta Directiva del Banco de la
Republica decidié por mayoria reducir en 25
puntos basicos (bps) la tasa de interés de politica
monetaria llegando a 9,5% al finalizar el afio
2024, cinco directores votaron a favor de esta
decision, uno lo hizo por una reduccion de 50 bps y
otro por una reduccion de 75 bps. Para el 2025, el
equipo técnico pronostica que la inflacion
continuard su convergencia hacia la meta,
aunque de forma mas lenta que lo previsto en el
informe de octubre, debido principalmente a
presiones alcistas sobre la tasa de cambio y su
traspaso a los precios. Asimismo, se prevén
presiones de precios provenientes del
incremento en el salario minimo y de aumentos
en los precios de algunos regulados. Lo anterior
reduce el margen de maniobra para mantener el
ritmo de recortes de la tasa de interes.

La reduccion de tasas a nivel internacional le
permitira al Emisor acelerar el paso de recortes
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https://www.imf.org/es/Publications/WEO/Issues/2025/01/17/world-economic-outlook-update-january-2025
https://www.imf.org/es/Publications/WEO/Issues/2025/01/17/world-economic-outlook-update-january-2025
https://www.imf.org/es/Publications/WEO/Issues/2025/01/17/world-economic-outlook-update-january-2025
https://allianzahorroeinversiones.co/wp-content/uploads/2025/01/Informe-Mensual-Economico-y-de-Mercados-Diciembre-2024.pdf
https://allianzahorroeinversiones.co/wp-content/uploads/2025/01/Informe-Mensual-Economico-y-de-Mercados-Diciembre-2024.pdf
https://allianzahorroeinversiones.co/wp-content/uploads/2025/01/Informe-Mensual-Economico-y-de-Mercados-Diciembre-2024.pdf
https://allianzahorroeinversiones.co/wp-content/uploads/2025/01/Informe-Mensual-Economico-y-de-Mercados-Diciembre-2024.pdf

de su tasa de intervencion hacia 8,75 %, y 6 %
en 2025. En medio de diferencias en cuanto al
ajuste requerido de la tasa de interés de politica,
los miembros de la Junta Directiva reconocieron
los avances que se lograron en 2024 en términos
de una tasa de inflacion anual que ha venido
descendiendo hacia la meta, en un contexto en el
que la actividad econémica se ha recuperado
paulatinamente y el mercado laboral se ha
mantenido estable, con tasas de desempleo
inferiores a sus promedios histéricos.

El Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (Dane) revel6 que el Producto
Interno Bruto (PIB) de Colombia aumentd
un 1,7 por ciento en el 2024, un dato mayor al
0,7 por ciento del mismo periodo del 2023.

El crecimiento estuvo en linea de las
expectativas que tenian los analistas del
mercado, que iban de 1,6 a 2,0 por ciento. Por
ejemplo, el Banco Mundial, Bancolombia y
Banco de Bogota esperaban un alza de 1,7 por
ciento. Entre tanto, el Banco de la Republica y
el Ministerio de Hacienda proyectaba un 1,8 por
ciento.

En el primer trimestre, la economia aumento
un leve 0,6 por ciento, en el segundo presentd
un crecimiento interanual de 1,9 por ciento, en
el tercero subi6 2,1 por ciento frente hace un
afioy en el cuarto se elevé otro 2,3 por ciento.
"En términos nominales alcanz6 1.700 billones
de pesos. Con esto, un punto del PIB es ahora 17
billones de pesos", resalté el director del centro
de estudios economicos Anif, José Ignacio
Lépez.

El agro saco la cara por la economia. En el
2024 cerraron en positivo nueve ramas de la
economia. Las que presentaron el mayor
aumento fueron el agro y las actividades
artisticas, ambas con una subida de 8,1 por
ciento.

Le sigui6 el rubro de la administracion
publica, defensa, educacion y salud, con un
crecimiento de 4,2 por ciento; y ya de lejos la
construccion, las actividades inmobiliarias y el
suministro de electricidad, todas con un alza de
1,9 por ciento.
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Por su parte, el comercio, transporte y
alojamiento crecio un 1,4 por ciento en el 2024,
las actividades financieras y de seguros
aumentaron un 0,4 por ciento y las actividades
profesionales, otro 0,1 por ciento.

En negativo, estuvieron tres ramas. Destaca
la caida 5,2 por ciento de la explotacion de
minas y canteras, el descenso de 2,1 por ciento
de las industrias manufacturerasy la
disminucion de 0,8 por ciento de la Informacion
y Comunicaciones.

Formacion bruta de capital aument6 7,6 %

Desde el enfoque del gasto, destaca que la
formacion bruta de capital presentd un
crecimiento de 7,6 por ciento en el 2024, un
dato mayor a la caida de 16 por ciento del 2023.

Las condiciones financieras méas favorables en
el entorno global definitivamente hacen que la
perspectiva para 2025 sea mucho mas clara, pero
dista de ser vision 20/20. Los efectos de
mantener las tasas de interés en niveles aln
restrictivos, incluso en un escenario de aterrizaje
suave, continuara mermando la demanda global,
prolongando la desaceleracion en Europa, EE.
UU. y sus socios comerciales.

A ello se suman las existentes tensiones
geopoliticas, fragmentacion comercial y nuevo
orden econdémico que deja de gravitar en torno a
China, como lo venia haciendo desde hace méas
de cuatro décadas. En consecuencia, el
panorama de crecimiento de mediano plazo es
aun borroso y sujeto a desafios.

En 2025, la economia global experimentaria una
ligera desaceleracion econOmica ante la
ralentizacion prevista para las dos principales
economias del mundo: Estados Unidos y China.
Asu vez, la correccion de la inflacion favorecera
la continuacion del ciclo de flexibilizacion
monetaria en las economias avanzadas, mientras
los paises emergentes enfrentarian desafios
relacionados con la fortaleza del dolar y la
volatilidad que esto imprime sobre los flujos de
capital.

La economia colombiana continuara transitando
una senda de paulatina convergencia al nivel de
mediano plazo de las diferentes variables: el
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crecimiento del PIB se seguira fortaleciendo de
la mano del impacto positivo de los recortes de
tasas de interés local e internacionales en la
actividad del sector privado, que a su vez seria
posible ante la mayor moderacion de la
inflacion, pero llevard a que se incremente
ligeramente el déficit externo y se debilite el
mercado laboral.

Las perspectivas para 2025 apuntan a un
crecimiento de la economia colombiana de 2,9
%, muy préximo a su potencial, y a una
convergencia de la inflacion a su meta de 3,0 %
hacia finales de dicho afio. Con ello se espera dar
por terminado uno de los periodos mas
complejos para la economia colombiana y mas
retadores para la Junta Directiva del Banco de la
Republica.

Fuente:https://www.eltiempo.com/economia/se
ctores/el-dane-revelo-gue-la-economia-
colombiana-crecio-1-7-en-el-2024-3427720

https://www.bancolombia.com/empresas/capita
I-inteligente/actualidad-economica-
sectorial/perspectivas-economicas-2025

1.3 COOPERATIVISMO COMO
MODELO ECONOMICO

Una breve aproximacion a su historia, muestra
como desde sus origenes en el siglo XIX, el
cooperativismo ha estado relacionado con las
clases trabajadoras y sus luchas por mejores
condiciones de vida. En su historia, suele
resaltarse el papel de los llamados pioneros de
Rochadle (Inglaterra), trabajadores despedidos
de una fabrica hilandera y quienes deciden crear
una de las primeras cooperativas de este
movimiento. Por lo tanto, “el ser humano que
practica el cooperativismo, practica sus valores
de transparencia, honestidad, responsabilidad,
trabajo en equipo, cambio social, preocupacion
por los demas y justicia”

La Organizacion de las Naciones Unidas -ONU-
, a través de la Resolucion 78/289, declar¢ el
2025 afo internacional de las cooperativas, un
reconocimiento a millones de personas y
organizaciones que contribuyen a construir un
mundo mejor.
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Actualmente, segun el World Cooperative
Monitor (2023), las cooperativas representan
mas del 12% de la poblacion mundial, cerca
de tres (3) millones de cooperativas asocian méas
de 1.000 millones de personas y proporcionan el
empleo del 10% de la poblacion mundial
empleada. En  Colombia, segun la
Superintendencia de la Economia Solidaria -
SUPERSOLIDARIA-  (2024), las 3844
empresas solidarias, asocian 7.2 millones de
personas, de las cuales las cooperativas tienen el
84%. Por lo menos, 500 municipios cuentan con
una cooperativa surgida en su territorio. Resulta
relevante tener en cuenta en este andlisis, la
cobertura que ofrece el sector desde la
perspectiva de las personas que integran los
nucleos familiares dependientes del sector
solidario, realidad que sin duda incrementa la
participacion poblacional en una economia que
propende por la justicia social y la inclusion de
las comunidades més vulnerables.

El cooperativismo colombiano, también desde
sus inicios nace ligado a las clases
trabajadoras y sectores populares. Su
desarrollo ha estado inmerso en las
problematicas de una Nacién que ha vivido entre
la guerra y la paz; el atraso y los esfuerzos por
su desarrollo; las crisis y las utopias por un
mejor pais.

El cooperativismo, movimiento social mundial,
con un acumulado de dos siglos en
contracorriente, es una apuesta de economia
alternativa sostenida por la experiencia de la
solidaridad que posibilita la reciprocidad y el
apoyo colectivo (Angulo, 2017).

Este modelo de asociatividad, que hace parte de
la economia solidaria, desarrolla un enfoque de
economia diferente a la predominante, pues
dimensiona su importancia en posicionar la
actividad social al servicio de la humanidad y en
favor de la naturaleza; ademaés, de acuerdo con
Laville (2016), apuesta a la reduccion de las
desigualdades sociales y los dafios ecoldgicos.

Por otro lado, frente a las crisis econdmicas y
sociales, ha sabido dar respuesta en atencion y
satisfaccion de las necesidades humanas, y en
acciones con impacto positivo para el planeta.
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Aunque con una alta importancia social, el
cooperativismo requiere de mayor promocion,
especialmente por su papel en el acceso real a
bienes y derechos fundamentales.

Las cooperativas cuentan con una estructura
democratica, que incluye la participacion de
todos los socios en la toma de decisiones y la
distribucion de excedentes de manera equitativa,
para el bienestar de sus asociados, nucleo
familiar y comunidad en general. En la misma
linea de argumentacion, aportan al desarrollo
economico ofreciendo servicios y productos que
ayuden al colectivo a resolver problemas
sociales y eliminar la desigualdad.

El desarrollo local como modelo de desarrollo
empezd a ser puesto en practica en los afios
ochenta del siglo XX por los gobiernos locales
con el objetivo de hacer frente a las graves
consecuencias gque la globalizacion empezaba a
provocar. En lugar de que el desarrollo
economico fuese generado por fuerzas externas
-es decir, por empresas exteriores a la zona
establecidas en municipios con factores
productivos mas baratos que en el lugar de
origen- se empezd a considerar la idea de llevar
a cabo un desarrollo generado por fuerzas
enddgenas, entendiendo por éstas actuaciones
que emanan del territorio y que aprovecharan los
recursos  propios  para aumentar la
competitividad, el empleo y la calidad de vida
de la comunidad (Gomez y Roman, 2005).

Asimismo, los principios de educacion,
compromiso con la comunidad y cooperacion
muestran que la actividad cooperativa no sélo
tiene como objetivo repercutir sobre los
integrantes de la entidad sino sobre el resto de la
poblacion  (Carrasco,  2005; Martinez
Charterina, 2015). De este modo, con base al
principio de educacion y promocion, sus
miembros tienen la mision de fomentar la
asignacion al publico en general los beneficios
del cooperativismo, ademas de ofrecer la
oportunidad de incrementar su formacion (ACI,
1995).

Por otro lado, segln el principio de compromiso
con la comunidad, la cooperativa no sélo se
preocupa por los intereses de sus miembros, sino
también de los demas grupos de interés del
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territorio, tales como los desempleados, los
proveedores, los clientes y la sociedad en
general. También segun el principio de
compromiso, la cooperativa se preocupa del
medioambiente que rodea a esos grupos de
interes, teniéndolos a todos en cuenta a la hora
de desarrollar su actividad econdmica (Carrasco,
2005; Mozas y Bernal, 2006; Saz y Carus, 2008;
Puentes y Velasco, 2009). Ademas de ello, el
fuerte arraigo al territorio les lleva a servirse de
los recursos naturales, econémicos y humanos
de la zona, generando efectos de arrastre al igual
que cualquier estrategia de desarrollo local
(Tarazona y Albors, 2005; Calvo y Gonzélez,
2011).

Por dltimo, en relacion al principio de
cooperacion, los miembros de una cooperativa
tienen la obligacion de llevar a cabo la
cooperacion con otras cooperativas y otras
entidades por medio de estructuras locales,
nacionales, regionales e internacionales con el
objetivo de fortalecer el desarrollo de la empresa
y el movimiento cooperativo. De esta manera,
el principio de cooperacion promueve la
creacion de partenariados con  otras
cooperativas, autoridades locales, sindicatos,
etc.; aunque sea de manera informal (Buendia y
Carrasco, 2014). Estas relaciones contribuirian
asi a la construccion de una red de capital social
con todos los beneficios que ello conlleva,
incluyendo la cohesion social y la transmision
de conocimiento (Pastor, 2011).

De esta forma, se generaria un efecto
multiplicador de sus objetivos y filosofia y la
creacion de nuevas actividades economicas y
empleos (Tarazona y Albors, 2005; Calvo y
Gonzéalez, 2011). En  definitiva, el
cooperativismo seria un modelo que, al igual
que el desarrollo enddgeno, se comporta
siguiendo una forma de actuar de abajo hacia
arriba (bottom-up), donde la sociedad local es
capaz de dinamizar la economia y mejorar la
calidad de vida de la poblacion (Coll y Cuiiat,
2007).

En las primeras décadas del siglo XX un
estadista colombiano, el General Rafael Uribe
Uribe (1859-1914) planted las primeras
referencias a las cooperativas como parte de
su pensamiento democratico de corte
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humanistico, en una conferencia pronunciada
en el Teatro Municipal de Bogota en octubre de
1904 y en el discurso publicado en el primer
numero del diario "El Liberal™ en el mes de abril
de 1911 y al cual pertenece el parrafo siguiente:
" ...Creemos que la intangibilidad de Ila
propiedad es uno de los principios tutelares de la
civilizacion, pues que constituye el amparo de la
vida de familia y es como la coraza de la libertad
personal, garantia, independencia y fuente de
energia humana; pero creemos también que si el
salario moderno sefiala un evidente progreso
sobre la esclavitud antigua, quizas no es el
altimo peldafio de la evolucion, porque en
lugar de la produccion de tipo monarquico y
paternalista, vendra un dia la de tipo
cooperativo, mas eficaz y justa por cuanto
entrega a los obreros mismos, esto es a los que
ejecutan el trabajo y crean el producto, la parte
proporcional que les corresponde”.

Hacia 1920, el Presbitero Adan Puerto,
después de un viaje a Europa donde pudo
apreciar directamente los adelantos del sistema,
se dedico a difundir el pensamiento cooperativo
y a indicar la necesidad de unir la actividad
sindical con las de las cooperativas.

Las ideas de los precursores y el interés de otros
politicos y estadistas tuvieron su culminacion
cuando el Congreso de 1931 aprobd la primera
ley cooperativa — nimero 134 de ese afio - en
cuya  preparacion  participaron  juristas
conocedores del sistema.

A partir de la década de los treinta el desarrollo
del cooperativismo se fue incrementando
satisfactoriamente. De acuerdo con datos
estadisticos, en 1933 existian 4 cooperativas
cuyos asociados eran 1807; para 1962 el nimero
de estas entidades llegaba a 759 con cerca de
450.000 asociados. La integracién de las
cooperativas colombianas en organismos de
grado superior se inicia en 1959 con la
fundacién de la Unién Cooperativa Nacional de
Credito UCONAL.

Fue a finales de los afios ochenta y convocada la
Asamblea Nacional Constituyente -ANC- para
reformar la Constitucion Nacional, cuando el
tema de la economia solidaria aparecio en sus
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discusiones; “Las formas de economia solidaria
son consideradas no solo como una eficaz
alternativa  para  satisfacer  necesidades
colectivas  apremiantes  mediante  una
distribucion democratica de los excedentes, que
excluye el afan indiscriminado de lucro, sino
también, lo que no es menos valioso, como una
pedagogia  contra  los  excesos  del
individualismo.

En virtud de todo lo anterior, lo que ahora se
busca es, pues, darle carta de ciudadania en la
nueva Constitucion, al menos en igualdad de
condiciones con otras formas de organizacion
econdémica destinadas también a satisfacer
necesidades sociales” (ANC, acta del
06/04/1991, pag. 14)., consagrandose en varios
articulos de la Constitucion Nacional de 1991.

De otra parte, en estas décadas de
NEOLIBERALISMO (liberalizacién de
mercados, desmonte del Estado y exacerbacién
del individualismo 'y la  avaricia),
las cooperativas han vivido un proceso
sistematico de asfixia y desprestigio. En la crisis
financiera internacional de finales de los afios
noventa, el Estado salié a socorrer los bancos
con prestamos e impuestos que pagaron los
colombianos, mientras tanto, las cooperativas
intervenidas languidecian y fueron liquidadas,
salvandose solo dos (2) de ellas a través de un
limitado proceso de reactivacion. EIl principal
banco cooperativo que se habia constituido y
sobrevivioé a la crisis, COOPDESARROLLO,
fue forzado a fusionarse con otras entidades,
asumir sus deudas, y posteriormente intervenido
y liquidado por la superintendencia de entonces.
Varios afos después, un dirigente cooperativo le
reclamaria al presidente de turno en un congreso
cooperativo; “presidente, por favor, por lo
menos denos las vueltas”. Sus activos habian
sido vendidos al grupo financiero AVAL, y, aun
asi, quedaron excedentes por mas de 120 mil
millones de pesos, demostrando que la entidad
estaba sana financieramente.

Las politicas tributarias también estuvieron
sesgadas por una vision neoliberal, se pretendid
equiparar la empresa cooperativa y solidaria, a
la empresa de capital y acumulacién individual,
imponiéndole tributos sobre la renta que no
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generan. En el 2002 se impuso pagar el 20%
de sus excedentes como aporte a la educacion,
pero fue la reforma tributaria del 2016 la que
dio el puntillazo final. Para entonces ministros
y gobierno “mostraban” al pais que los
supuestos mayores evasores de impuestos eran
las cooperativas y las pequefias entidades
solidarias. Los estimulos tributarios a la
asociatividad cooperativa y solidaria, en la
practica fueron desmontados, desconociendo
qgue el 90% de estas entidades son micro y
pequefias empresas que cumplen un papel
social al reinvertir sus excedentes en sus
programas sociales.

Ahora bien, en el marco del afio internacional
de las cooperativas 2025, y acogiendo el plan
de accion aprobado por la Alianza Cooperativa
Internacional -ACI- acordado en Nueva Delhi en
noviembre del 2024, como los criterios del
comité nacional de coordinacion del afio
internacional de las cooperativas, se recomienda
concertar un Pacto Social por el cooperativismo,
que promueva una gran movilizacion de
la cooperacion y la solidaridad, fortalezca y
visibilice las cooperativas y establezca
compromisos claros con los gobiernos
nacionales y gobiernos territoriales. Dicho pacto
podria contener los siguientes elementos:

Las cooperativas y organizaciones solidarias
transmitiran sus conocimientos y
experiencias a comunidades y cooperativas
nacientes. Si cada cooperativa, entidad auxiliar,
universidad, define un grupo comunitario u
cooperativa naciente para su formacion y
acompafiamiento, surgirian miles  de
cooperativas en la sociedad colombiana de la
mano con los expertos y las cooperativas
existentes. Acaso en el pasado ¢no
conformabamos pre cooperativas y tenian una
“madrina” que las asesoraba y fortalecia?

Establecer una campafia comunicativa
publico-solidaria; a partir de las anteriores
acciones visibilizar las experiencias exitosas, los
esfuerzos que comunidades y grupos realizan a
partir de la cooperacion y la solidaridad. La
estrategia comunicativa de medios publicos,
comunitarios y propios puede tener una

incidencia nacional y orientar la narrativa hacia
la sociedad colombiana.

El gobierno nacional profundiza las acciones
tendientes a la resolucion normativa de las
siguientes politicas publicas; 1. ElI Ministerio
de Educacion Nacional -MEN- expedird el
decreto reglamentario que incorpora la
educacién cooperativa y en economia solidaria
en el sistema educativo nacional, dando
cumplimiento a directrices vigentes en la Ley
115 de 1994, Ley 1780 de 2016, Ley 2069 de
2020, que han orientado incluir la formacién en
economia solidaria en el sistema educativo
formal. 2. La superintendencia de la economia
solidaria — SUPERSOLIDARIA- expedira el
nuevo modelo de supervisién y control justo y
eficiente que respete las particularidades del
desarrollo cooperativo su labor, tamafio y
capacidad y caracter solidario. 3. Revisar la
normatividad que limita y excluye las
cooperativas en distintas actividades financieras
como de servicios.

En el afo internacional de las cooperativas,
no podriamos dejar de saludar y reconocer los
liderazgos y organizaciones que, a pesar de las
diversas dificultades afrontadas en décadas de
exclusion, no han dejado de sofiar y construir,
demostrando que el cooperativismo, cuando se
implementa correctamente, es una alternativa
para el logro de mayores niveles de equidad,
igualdad, justicia social, econdmica, en armonia
con el ambiente y una distribucion mas
equitativa de lariqueza. En este 2025, hagamos
realidad un pacto social por el
cooperativismo.

Fuente:https://gestionsolidaria.com/2025/01/26
[reflexiones-para-cooperativizar-a-colombia/

1.4 LA IMPORTANCIA DE LAS
ORGANIZACIONES COOPERATIVAS EN
LA REACTIVACION ECONOMICA

Como bien se expuso en los acapites
antecedidos, un 12% de la poblacién del planeta
se encuentra vinculada en mas de 3 millones de
cooperativas que hay en el mundo. Un volumen
de negocio de 21,4 billones de dolares solo entre
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las 300 mas importantes, generando un 10% del
empleo mundial.

La Alianza Cooperativa Internacional (ACI),
activa desde 1895, cita estos datos para resaltar
que las cooperativas estan lejos de ser un
fendbmeno marginal. Fundamentadas en valores
como la ayuda mutua, la cooperacion, la
democracia, la equidad y la solidaridad, las
cooperativas han sido y son hoy una garantia de
economia sostenible centrada en el bienestar de
las personas, capaces de aportar a su entorno
derechos laborales, puestos de trabajo vy
cohesion social. Estan presentes en todo el
mundo y son reconocidas como una herramienta
de primer orden para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

En este sentido, se han pronunciado la
Organizaciéon de Naciones Unidas, la
Organizaciéon Internacional del Trabajo, la
Union Europea, gobiernos nacionales vy
regionales, instituciones econdmicas (algunas
tan ajenas al movimiento cooperativo como el
Foro de Davos o el Banco Mundial)... Unos y
otros destacan la capacidad de las
cooperativas para crear economia real,
enraizada en los territorios y con poder para
mejorar las condiciones de vida. Es también
consenso comun la fortaleza de las cooperativas
en tiempos de crisis y su resiliencia a la hora de
defender puestos de trabajo y actividad
empresarial.

porque, entre otras cosas, toda cooperativa se
gestiona de manera democratica segin el
principio de “un miembro, un voto”. Ademas de
repartir el poder de decision de manera mas
igualitaria, se fomenta asi la participacién
activa, se comparte la responsabilidad sobre las
decisiones empresariales y se amplia el
compromiso con el futuro del proyecto. Cada
cooperativista obtiene mediante su participacion
el control sobre la economia de la que forma
parte y, tras la pandemia, se ha demostrado que
se consiguen asi proyectos a mas largo plazo,
con un empleo mas estable, con mejor
implantacion sobre el territorio en el que se
desarrollan, contribuyendo a fijar poblacion.

Las cooperativas son ejemplo de generosidad
ademas de serlo en democracia econdmica.
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En lugar de perseguir la maximizacion de los
beneficios individuales, las cooperativas
buscan la mejora de las condiciones de
trabajo, el desarrollo de nuevas lineas del
proyecto, el impacto social sobre el territorio
en el que acttan. Los excedentes generados
mediante la participacion de toda la estructura se
reinvierten en la propia cooperativa, se utilizan
para mejorar la situacién de la comunidad en la
que se integra o se reparten de manera equitativa
entre las personas asociadas. En cualquier caso,
esta gestion compartida de los beneficios reduce
las desigualdades y promueve la equidad y la
solidaridad desde la empresa.

En este mismo sentido colectivo lo que les
brinda la capacidad a las cooperativas de resistir
y continuar existiendo frente a las adversidades,
reduciendo el riesgo de desparecer como suele
suceder con las empresas con animo de lucro
donde la riqueza se centra en una 0 pocas
personas, pero el riesgo también.

1.5 EL COOPERATIVISMO Y LA
TRANSFORMACION DE LA ECONOMIA
NACIONAL

La asociatividad y el cooperativismo en
Colombia, son motores de cambio que
trascienden el a&mbito empresarial, sus
beneficios en la vida cotidiana, desde el
fortalecimiento comunitario y el acceso a
recursos, hasta el empoderamiento econémico,
el desarrollo de habilidades y conocimientos, y
la promocién de practicas sostenibles. En un
mundo donde la colaboracion se vuelve
esencial, estas formas de organizacion se
revelan como pilares fundamentales para
construir comunidades mas fuertes, equitativas
y sostenibles.

Las cooperativas en Colombia no solo generan
empleo y fomentan el emprendimiento
inclusivo, sino que también fortalecen las
comunidades locales. Su modelo de negocio,
basado en la cooperacion y la solidaridad,
promueve la sostenibilidad econémica y
ambiental. Estas organizaciones no solo ofrecen
servicios financieros accesibles, sino que
también apoyan proyectos comunitarios,
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mejoran las condiciones laborales y facilitan el
acceso a bienes y servicios basicos, que generan
lo que bien podriamos denominar la rentabilidad
social al asociado, familia y demas miembros de
su entorno y que es necesario que hagamos un
reconocimiento a este esfuerzo y defendamos
nuestro sector frente a los grandes
conglomerados financieros.

En un mundo donde la cooperacién es esencial,
las cooperativas en Colombia siguen
demostrando que un enfoque colaborativo puede
ser tanto rentable como transformador para la
economia nacional.

El sector cooperativo de Colombia situé la
mirada mas alla de los servicios financieros que
se prestan hoy en dia. Las cooperativas
tradicionalmente han tenido un desempefio
sostenido durante més de 25 afios, eso muestra
que su capacidad de adaptarse a las condiciones
compensa tanto en la economia como en los
mercados.

El afio pasado reportaron 3.500 cooperativas
que actian en al menos 25 actividades
econdmicas, las cuales estan ubicadas en 500
municipios del pais y cuyos servicios
financieros llegan a mas de 900 poblaciones. En
total este sector tiene 6,5 millones de personas
asociadas.

Tienen unos activos que superan los $52
billones y un patrimonio que se acerca a $18
billones, con unos ingresos de mas de $30
billones. Son unas cifras que muestran el poder
del concepto de la union de la organizacion de
personas, que con sus aportes logran construir
todo este complejo y ese ecosistema
empresarial.

Las cooperativas se encuentran en el
segmento de financiar el consumo de los
hogares y se requiere un mensaje de que
estamos listos a apoyar las solicitudes de
crédito de las personasy las familias
colombianas en procura de su bienestar, también
acompariado a programas de financiamiento del
desarrollo productivo de lo cual es muy
importante trabajar de la mano con el Gobierno
Nacional, a través de la Unidad Solidaria, como
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en efecto de ha logrado en este periodo. Fuente:
Confecoop Nacional.

El director de la Unidad Solidaria Dr. Mauricio
Rodriguez Amaya, manifestd en su rendicion de
cuentas vigencia 2024 “La economia solidaria
no estaba pensada para estar en el centro del
desarrollo, sino como una apuesta marginal,
hoy podemos decir, que estamos en el
momento de la oportunidad, y que, asi como
nosotros llegamos a ser una entidad de fomento,
nos encontramos con que todo el Gobierno de
Colombia, se puso la tarea del fortalecimiento de
la economia social y solidaria, asi como el
desarrollo del cooperativismo rural. Hoy el
Estado se ha enfocado en impulsar Ia
asociatividad solidaria de las personas, y de la
economia popular que hacen turismo, arte, la
pesca, y que hoy en dia participan en los
procesos de industrializacion en programas
como los zascas” indicé durante la audiencia
publica el director de la Unidad Solidaria.

El director brindé un parte de tranquilidad a los
asistentes, indicando que se cumplieron las
metas del Gobierno nacional, y que para el 2025
se continuara la planeacién y desarrollo de los
Circuitos Asociativos Solidarios, la
implementacidn en mas instituciones educativas
en todo el pais del Sistema de Educacion para la
Asociatividad  Solidaria (SEAS), y el
robustecimiento de la economia solidaria,
popular y comunitaria en el territorio nacional.

El director de la Unidad Solidaria, también
habl6 sobre el trabajo conjunto con las
universidades y las instituciones educativas para
fomentar la adopcion de modelos de economia
solidaria en los planes de estudio. “Queremos
que la cultura de la cooperacion se convierta en
una base de la educacién nacional”, afirmo.

Finalmente, Rodriguez Amaya hizo un llamado
a todos los actores sociales, econdmicos y
educativos del pais para seguir trabajando en
conjunto en la construccion de un modelo
econdmico mas justo y solidario. “Nuestro reto
es transformar la cultura del individualismo
en una cultura de la cooperacion, y ese
cambio comienza desde la educacion”,
concluyo.
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Fuente:https://laotraverdad.co/unidad-solidaria-
fortalece-la-economia-comunitaria-en-
colombia/

1.6 BALANCE SOCIAL

COOMFONELEC, su Cooperativa
Multiactiva de Aporte y crédito, continGa
haciendo uso de todas las herramientas de
gestion social a fin de dar cumplimiento al
acuerdo cooperativo y solidario que se ve
reflejado en los servicios y auxilios que se
disefian, evallan y otorgan para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los
asociados y su ndcleo familiar.  Estas
herramientas socioecondémicas son un factor
determinante para evaluar la gestion de la
cooperativa hacia sus asociados y a todos los
demas grupos de interés que son impactados
por su accionar en relacion con el
cumplimiento de su propia esencia, mision y
vision.

La cooperativa COOMFONELEC se enfoca
en todas las areas bésicas relevantes para los
asociados, en funcién de esto, encontramos los
beneficios que brinda la cooperativa a todos
sus asociados aplicando los principios y
valores institucionales armonizados con los
principios universales del cooperativismo a fin
de ser equitativos con fundamento en la
solidaridad.

En lo concerniente a nuestros servicios
contamos con un amplio portafolio
conformado por las diferentes lineas de crédito
a fin de brindar soluciones integrales a las
necesidades especificamente econémicas o de
financiacion; para el area social de integracion,
se programan entrega de detalles para el dia de
los nifios y nifias, celebracién despedida de fin
de afo, que contribuye con el sano
esparcimiento de los asociados, igualmente en
cabeza del Comité de Recreacion y Deportes
se programan caminatas, pasadias y otras
actividades que favorecen a la salud fisica y
mental de la cual pueden hacer uso todos los
asociados, nucleo familiar y comunidad en
general.

Nuestros principios y valores son el punto de
partida de un camino que se construye con el
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esfuerzo, dedicacion y compromiso de todos y
cada uno de los asociados que conforman esta
gran familia COOMFONELEC, con el
objetivo de formar una organizacion solida,
con un capital social en crecimiento,
comprometida y con alto sentido de
pertenencia, porque nos permite garantizar la
creacion de valor sostenible en términos
economicos, sociales, culturales y medio
ambientales.

Es asi como nuestra cooperativa, desde su
enfoque social, econémico y ambiental, en la
vigencia 2024, benefici6 a méas de 3.000
personas entre asociados, nucleo familiar y
comunidad en general.

1.6.1 SOLIDARIDAD

La  solidaridad  cooperativa  implica
compromiso con una colectividad. La misma
es el acto consciente individual que hace que
se unan capacidades e intereses comunes
determinados de un grupo humano, para
organizar una empresa con fines de mejora
social y econémica. Sumado a ello, para que la
solidaridad cooperativa aflore, es condicion
humana reconocer nuestros semejantes como
iguales; pero no solamente como iguales por
tener la misma condicién bioldgica, sino por
compartir derechos y cumplir deberes al
unisono, dentro del sistema del que hacemos
parte. Lo cual se traduce en los beneficios o
valores agregados que recibe el asociado a
través de los auxilios por los diferentes
conceptos, donde se busca generar beneficio al
asociado y a su nucleo familiar.

En efecto, se requiere volver a recordar que,
en una cooperativa, el asociado debe
desarrollar tres roles fundamentales: (i)
duenio, (i) gestor y (iii) usuario. Revisando
brevemente la esencia de cada uno de estos
roles:

Como duefio el asociado realiza aportes
dinerarios periodicos para conformar el
capital social de la entidad. Como gestor
participa activamente en las asambleas de
asociados y como miembro de los 6rganos de
direccion y control, guiando el rumbo de la
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cooperativa. En calidad de usuario, acude a
la entidad como beneficiario de un crédito,
auxilio o convenio.

Estas tres caracteristicas nos hacen diferentes
al sector financiero, pues alli somos uno mas,
un registro, una estadistica.

Nuestros roles como asociados a una
entidad solidaria, nos generan sentido de
pertenencia, nos hacen mas visibles ante la
organizacion a la cual ingresamos y ello
conduce necesariamente a un trato
diferente, pues el fin ultimo es el beneficio
del asociado, su grupo familiar y la
sociedad.

Por el desconocimiento del concepto de la
solidaridad, normalmente se asocian a una
Cooperativa y solo se desarrolla el rol de
usuarios, se compara la entidad de economia
solidaria a las entidades financieras
tradicionales perdiendo la finalidad y esencia
que persigue este valor, dejando de un lado la
responsabilidad que deberiamos asumir, lo
que puede superarse con relativa facilidad,
adquiriendo conciencia sobre los principios y
demas temas del cooperativismo. Como lo
expresa Rojas, Luis. 2018

Es asi como para la vigencia 2024, la
Cooperativa, concedio 755 auxilios a nuestros
asociados, por los diferentes conceptos, tales
como: Optometria, odontologia, salud, pdliza
exequial, solidaridad, fallecimiento,
examenes que no cubre el plan obligatorio de
salud, visitas a asociados que tienen
tratamientos médicos entre otros, por la suma
de ciento sesenta y un millones ochocientos
sesenta y seis mil trescientos setenta y dos
pesos M-cte $161.866.372.00. Invitamos a
todos los asociados de COOMFONELEC a
continuar por el camino de la solidaridad y la
ayuda mutua como aporte al bienestar y el
progreso de nuestra sociedad.

1.6.2 EDUCACION

El sector de la economia solidaria a lo largo de
los afios y su fortalecimiento se ha convertido
en uno de los sectores mas importantes de la
economia colombiana con relacion al
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desarrollo economico - social, que se
fundamenta en el desarrollo integral del
asociado, su nucleo familiar y la sociedad en
general, por ello, es necesario que los
asociados asuman los retos que implica una
gestion eficiente y eficaz en funcion de nuestra
cooperativa COOMFONELEC.

La educacion es la herramienta més valiosa
para permanecer en el tiempo, no solo como
organizaciones solidarias cooperativas, Sino
de todas las economias, concebida de una
forma sistémica y asumiendo la misma, como
una metodologia que se debe implementar con
el propodsito de formar a los asociados que
deseen pertenecer a los drganos de
administracion, control y vigilancia, a fin de
lograr la consecucion del éxito en las
organizaciones.

En principio, la educacién busca generar en
las cooperativas conciencia entre sus duefios,
gestores y usuarios sobre la importancia de la
asociatividad de los individuos para generar
condiciones de bienestar y calidad de vida,
pero adicional a lo anterior, la educacion en la
cooperativa genera elementos trascendentales
que permiten desarrollar la  mayor
participacién de los usuarios en todas las
formas democraticas permitidas por el modelo
cooperativo y la autogestion de la forma
empresarial.

La primera razon para entender la autogestion
a partir de la educacion es la que tiene que ver
con la necesidad de mostrar a cada asociado
directivo que el fin Gltimo de su trabajo
voluntario y participativo es servir sin
mezquindad y siempre pensando también en
la necesidad del otro.

La vigencia 2024 ha sido de gran satisfaccion
para nuestra Cooperativa en la consecucion del
logro de objetivos trazados en materia de
educacion solidaria, dando fiel cumplimiento
al quinto principio de la economia solidaria,
Educacion, Formacion e Informacion. Si bien
es cierto, el 21 de junio del 2023 mediante
Resolucion No. 206 la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias
(UAEOS), otorgo6 a COOMFONELEC, Ia
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acreditacion para impartir Programas
Educativos en Economia Solidaria conforme
a lo establecido en la resolucion No. 152 de
2022 emitida por la UAEQS, el 10 de
diciembre de 2024, la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias hoy
“Unidad Solidaria”, de manera formal nos
realizo el Otorgamiento del Sello de Calidad
al Programa de Educacién Econdmica Y
Financiera para el Sector Solidario,
reconociendo el alto nivel de calidad,
efectividad, y compromiso en la formacion
educativa que se brinda a nuestros asociados
(as), reflejando el esfuerzo continuo por parte
de la cooperativa para garantizar que nuestro
servicios en educacion solidaria no solo
cumpla con las expectativas de la base social
sino que permita a su vez el fomento,
promocion, sostenimiento, crecimiento y
fortalecimiento de las organizaciones del
sector solidario.

En este sentido, COOMFONELEC ha podido
impartir los programas de Educacion en
Economia Solidaria denominados: Curso
Bésico de Economia Solidaria, Curso Medio
de Economia Solidaria, Curso avanzado de
Economia Solidaria, el aval del programa en
Trabajo Asociado, y el Curso de Educacion
Econdmica y Financiera para Organizaciones
de Economia Solidaria en las modalidades en
linea y presencial, autorizadas por la Unidad
Solidaria.

Todos los  programas  anteriormente
mencionados estan en armonia con el Proyecto
Educativo Socio Empresarial Solidario —
PESEM.

COOMFONELEC durante la vigencia 2024
beneficid a un total de 524 asociados que
adquirieron conocimiento en las diferentes
areas, efectuando para este objetivo una
inversion por la suma de veintidn millones
cuatrocientos tres mil trescientos noventa y
cinco pesos m/cte. $26.603.395.00.

Con el resultado integral del afio 2023 y de
conformidad con lo establecido en la Ley 1819
del 29 de diciembre de 2016 Art. 19-4
(Reforma Tributaria), en la vigencia 2023
COOMFONELEC destino el 20% de los
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excedentes los cuales fueron consignados
directamente a la DIAN por valor de dieciséis
millones novecientos treinta y seis mil
doscientos noventa y Seis pesos m.cte.
$16.936.296.00.

Asi mismo, del Fondo Mutual de Educacion,
se concedieron 582 auxilios correspondientes a
las formaciones académicas de transicion,
primaria, secundaria, técnicos, tecnélogos y
universitarios, por un valor total de ciento siete
millones setecientos cincuenta y un mil
doscientos pesos m/cte. $107.751.200.00.,
correspondientes a los recursos del citado
fondo de la vigencia 2023.

2 PRINCIPIO N° 1. INGRESO
ABIERTO Y VOLUNTARIO
(ADHESION VOLUNTARIA,
RESPONSABLE Y ABIERTA)

Las cooperativas son empresas que pertenecen a
sus miembros, quienes las dirigen y gestionan.
Independientemente de que sus miembros sean
clientes, empleados o residentes, todos tienen el
mismo voto en relacion a la actividad de la
empresa cooperativa y el reparto igualitario de
los beneficios.

La cooperativa COOMFONELEC se ha
caracterizado por los valores de autoayuda,
autorresponsabilidad, democracia, igualdad,
equidad y solidaridad. Al igual que sus
fundadores, los miembros cooperativos creen en
los valores éticos de honestidad, actitud
receptiva, responsabilidad social y respeto hacia
los deméas. En el 2024, la gestion de nuestra
Cooperativa de la base social fue mas retadora
que en periodos anteriores, pues las dificultades
econdmicas, sumado a la desvinculacion y/o
desempleo de las personas, llevdo a que
tuviéramos un volumen significativo de retiros
de asociados, pero que gracias al esfuerzo
comercial y a las campafias realizadas se logrd
vincular un buen nimero de asociados en este
afo, logrando mantener el crecimiento de
nuestra base social al cierre del periodo 2024.

La Cooperativa al cierre del afio 2024, quedo
integrada por 1033 asociados, luego de los
siguientes procesos: 178 ingresos de nuevos
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asociados, 82 retiros voluntarios por diversos
motivos, 1 castigo de Cartera, 3 exclusiones y 5
asociados fallecidos.

Es importante mencionar, que la base social con
corte a la vigencia objeto de evaluacion quedd
conformada por 645 mujeres y 388 hombres,
con un 63.44% y 37.56% respectivamente. La
cooperativa COOMFONELEC cuenta con
asociados en todos los rangos de edad en razén
a que los beneficios y servicios ofrecidos por la
cooperativa aplican para toda la base social en
conexion con el principio de igualdad con
equidad. La mayor concentracion de asociados
se encuentra en el rango de 41-60 afios,
distribuidos asi:

EDAD NRO
ASOCIADOS

0-20 49
21-40 263
41-60 403
61-80 291
>80 27
TOTAL 1033

PARTICIPACION DE GENERO

HOMBRES
37%

MUJERES
63%

A través del compromiso, responsabilidad,
solidaridad, transparencia, igualdad en términos
de equidad y trabajo en equipo permanente de
cada uno de los Miembros de los diferentes
Organos de Administracion, Control 'y
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Vigilancia y comités de apoyo, sumado al de
nuestro Talento Humano, nos unimos todos en
defensa de los intereses de COOMFONELEC,
que no son otra cosa que los intereses de esta
gran familia cooperativa.

Durante el 2025 continuaremos multiplicando
los esfuerzos para que cada vez mas asociados
encuentren en nuestra oferta de productos,
servicios y soluciones una respuesta asertiva a
sus necesidades.

A lo largo del afio que culmina y durante cada
vigencia, se ha demostrado que la cooperativa es
fiel ejemplo de resiliencia, compromiso Yy
trabajo que demanda igualmente que todos nos
unamos en un mismo propdsito de hacer que se
consolide y continte siendo COOMFONELEC
un apoyo para nuestros asociados. Actualmente
se adelanta el plan comercial que permite
disefiar y poner en préctica estrategias que
ayuden a fortalecer la base social de la
Cooperativa.

EVOLUCION HISTORICA DE
ASOCIADOS ANOS 2022-2024

2022 2023 2024

De los 1033 asociados con corte al 31 de
diciembre de 2024, 846 son asociados habiles,
de los cuales un total de 678 hicieron uso de los
servicios y beneficios durante la vigencia que
nos ocupa, dando cobertura al 80%.

Es importante mencionar, que, en lo
concerniente a los beneficios, es decir los
auxilios concedidos de los fondos sociales se
otorgaron a 585 asociados previa solicitud,;
equivalente a una cobertura del 69%o y en lo que
respecta al uso del servicio del crédito 324
asociados durante la vigencia 2024 suscribieron
obligaciones crediticias, es decir alcanzamos un
38.30% de cobertura frente a la base de
asociados habiles.
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3 PRINCIPIO N° 2 GESTION

DEMOCRATICA (ADMINISTRACION

DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA,
AUTOGESTIONARIA'Y
EMPRENDEDORA)

Las  cooperativas  son  organizaciones
democraticas controladas por sus miembros, que
participan activamente en el establecimiento de
sus politicas y en la toma de decisiones. Todas
las personas que desempefian la funcion de
representantes seleccionados son responsables
ante los miembros asociados. En las
cooperativas primarias, todos los miembros
tienen el mismo derecho a voto (un miembro, un
voto). En otros niveles, las cooperativas también
se organizan de manera democratica.

Entender esto implica comprender que una voz
es igual a un voto, fortaleza para comprender la
igualdad entre miembros. Y si hay igualdad, sera
la misma democracia la que defendera la
equidad en la reparticion de beneficios, a partir
del uso de los servicios.

Este sentido de equidad se refleja de igual forma
en buscar mantener el valor adquisitivo del
capital social en el tiempo, a través de la
revalorizacion de aportes y en la percepcién del
valor agregado por parte de la organizacion,
donde no prima la participacion que se tiene
como duefio (cantidad de aportes y crédito) sino
en el uso que cada uno de los miembros ha hecho
de su cooperativa.

La gestion de COOMFONELEC por medio del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia
y Comités de apoyo fomenta la participacion
activa de todos los miembros en el proceso de
toma de decisiones. Promoviendo la discusion
abierta y el intercambio de ideas entre los
asociados, permitiendo que cada voz sea
escuchada y tenida en cuenta en la formulacion
de estrategias.

El consejo de administracion, junta de vigilancia
y comités de apoyo, desarrollaron todos los
procesos democraticos dentro del marco
normativo legal vigente, el estatuto y demas
lineamientos proferidos por los entes de control
y vigilancia del sector solidario, asi como la
normatividad interna, generando estrategias
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para el crecimiento y fortalecimiento de la
cooperativa en todas las areas de interés. A fin
de dar cumplimiento con los objetivos trazados
para la vigencia en evaluacion, tal como lo
podemos evidenciar en las actas elaboradas por
cada uno de los drganos, con sus respectivos
anexos, en las cuales queda consagrada toda la
gestion realizada, asi:

ORGANISMOS REUNIONES
ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS 1
CONSEJO DE
ADMINISTRACION 15
JUNTA DE VIGILANCIA 16
COMITE DE EDUCACION 16
COMITE DE SOLIDARIDAD 13
COMITE DE RECREACION Y
DEPORTES 12
COMITE DE CREDITO 9
COMITE EVALUADOR DE
CARTERA 12
COMITE INTERDISCIPLINARIO
DE PROYECTOS 5
TOTAL 99

El Consejo de administracion estd conformado
de 50% mujeres (5) y el 50% hombres (5), la
Junta de Vigilancia esta conformada de 50%
mujeres (3) y el 50% hombres (3). En la misma
linea, los comités de apoyo estan compuestos
por un 72% mujeres (13) y un 28% hombres
(5), identificandose el nivel de inclusion de
género, reduccion de desigualdades 'y
promoviendo  sociedades  equitativas e
inclusivas.

PARTICIPACION DEMOCRATICA POR

GENERO
CONSEJO DE ADMINISTRACION 50% 50%
JUNTA DE VIGILANCIA 50% 50%
COMITE DE SOLIDARIDAD 100% 0%
COMITE DE EDUCACION 67% 33%
COMITE DE RECREACION 100% 0%
COMITEDE CREDITO 33% I 6%
COMITE EVALUADOR CARTERA 6% = =i
COMITE DE PROYECTOS ofe I T100% S —

MUIJERES ® HOMBRE
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4 PRINCIPIO N° 3. evaluacion. El capital social de la cooperativa
DISTRIBUCION - esta distribuido de la siguiente manera:
PARTICIPACION ECONOMICA
DE LOS ASOCIADOS EDAD NRO VALOREN | o paRTiCIPACION

ASOCIAD@S APORTES

Los aspciados contribuyen 'de forma equitativa 020 29 $40,340,078 L 10%

al capital de la cooperativa y lo controlan 21-20 263 $518 581 530 14.18%

democraticamente. Al menos una parte del 21-60 203 $1,195,138,637 32.67%

capital suele ser propiedad comin de la 61-80 291 $1,604,799,403 43.87%

cooperativa. Cuando corresponde, los miembros >80 27 $299,029,817 8.17%

suelen recibir una compensacion limitada sobre TOTAL 1033 | $3,657,889,465 100.00%

el capital suscrito como requisito de la

vinculacion. Los miembros destinan los

beneficios a cualquiera de las siguientes

finalidades:  desarrollar su  cooperativa,

beneficiar a los miembros en proporcion a sus BASE SOCIAL SEGMENTADA POR

transacciones con la cooperativa; o apoyar otras GENERO

actividades aprobadas por la vinculacion.

COOMFONELEC a través del control FEMENINO

democratico evalla el crecimiento y ejecucion

de IOS fondOS para IOS aSOCiadOS beneﬁciados y EDAD NRO ASOCIADAS| VALOR EN APORTES| % PARTICIPACION

la rentabilidad social obtenida a partir de los 020 2 $ 28,825,260 137%

costos y gastos incurridos para beneficio de los 21-40 154 $ 291,307,958 13.83%

asociados, resultados del ejercicio y el 41-60 263 $ 809,682,972 38.46%

diferencial de tasas activas en relacion con los 61-80 185 $879,877,828 41.79%

aportes sociales, lo que en efecto permitié el >80 1 595,686,970 4.55%

cumplimiento de los propdsitos estimados en TOTAL 645 3 2,105,380,989 100.00%

materia  presupuestal,  satisfaciendo las MASCULINOG

necesidades de nuestros asociados en conexidad

con la materializaciébn de los objetivos de NRO VALOREN

desarrollo sostenible — ODS, en el marco de la EDAD | ASOCIADOS APORTES __|% PARTICIPACION

agenda 2030, nimeros 1, 3, 4, 5, 8, 10, 13 y 16. 0-20 L7 > 11514818 0.74%

21-40 109 S 227,273,572 14.64%
. . L 41-60 140 $ 385,455,665 24.83%

Nuestros asociados contribuyen equitativamente 61-80 106 S 724921575 16.69%

al fortalecimiento del capital de nuestra >80 16 $ 203,342,847 13.10%

cooperativa COOMFONELEC y lo gestionan de TOTAL 388 $ 1,552,508,477 100.00%

forma democratica. Parte de ese capital es
normalmente  propiedad comun de la
cooperativa. Los o6rganos de administracion
asignan excedentes a todos o alguno de los
siguientes fines: el desarrollo de su cooperativa,
establecimiento de reservas, el beneficio de los
socios en funcibn de su actividad
cooperativizada, formacion de los asociados y
otras operaciones aprobadas por ellos mismos.

4.1 REVALORIZACION DE APORTES
2024

Gracias a los resultados alcanzados durante el
afio 2023 y lo aprobado por la XVI asamblea
general ordinaria de asociados celebrada el 16
de marzo del 2024 por medio del acta 016, se
aprobd la revalorizacion de aportes sociales
equivalente al 1.2%o, la cual se efectuo en el mes
de abril del afio en mencidn, dando cobertura a
786 asociados por un valor total de treinta y seis
millones quinientos treinta y ocho mil
cuatrocientos treinta y dos pesos m.cte.
$36.538.432.00.
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crecimiento significativo en todas las areas en




4.2 Pasadia Entre Aguas Reserva Agro
ecoturistica, Coello- Cocora.

Con el valioso apoyo del Comité de Recreacion
y Deportes, asi como del talento humano de la
cooperativa, el 04 de febrero de 2024, se llevo a
cabo un maravilloso pasadia en la Entre Aguas
Reserva Agro ecoturistica, ubicada en Coello-
Cocora. Este evento contd con la entusiasta
participacion de 59 personas, incluyendo tanto a
asociados como a sus acompafiantes. Para
garantizar la seguridad y el bienestar de todos
los asistentes, se incluydé un seguro
correspondiente  para cada participante.
Ademas, se proporcionaron diversos servicios a
lo largo del dia, como refrigerios, desayuno y un
delicioso almuerzo. Asimismo, se organizo el
transporte de ida y regreso, asegurando una
experiencia comoda y agradable para todos los
participantes.

El total de la inversion para este evento fue de
$7.295.350.00, los asociados contribuyeron con
la suma de $2.988.000.00, es decir, con cargo al
citado fondo la suma de $4.307.350.00. Este tipo
de actividades no solo fomentan la integracion y
el compafierismo entre los miembros de la
cooperativa, sino que también brindan la
oportunidad de disfrutar de momentos de
esparcimiento y conexién con la naturaleza. A
continuacion, se pueden evidenciar algunos
registros fotograficos del mencionado pasadia:

43 Pasadia a la ciudad de Buga y al
encantador Parque Vayju.
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El 25 de mayo de 2024 se llevd a cabo un
emocionante y esperado pasadia a la histérica
ciudad de Buga y al encantador Parque Vayju,
ubicado en el Valle del Cauca. Este evento fue
organizado con esmero y dedicacion por el
Comité de Recreacion y Deportes, con el apoyo
del talento humano de nuestra cooperativa.
Participaron un total de 78 personas, incluyendo
tanto a los asociados de la cooperativa como a
sus familiares y amigos, quienes se unieron para
disfrutar de un dia lleno de actividades
recreativas y momentos memorables.

El pasadia comenzo en las primeras horas de la
madrugada, con la salida programada a las 12:00
am. desde la ciudad de Ibagué. Los
participantes  contaban con todas las
comodidades necesarias, incluyendo un seguro
para su tranquilidad, ademas de un delicioso
refrigerio, un desayuno completo y un almuerzo
reconfortante. El transporte de ida y regreso fue
provisto en modernos y cémodos autobuses,
asegurando un viaje placentero y sin
contratiempos.

A lo largo del dia, los asistentes tuvieron la
oportunidad de explorar y maravillarse con las
principales atracciones turisticas de Buga, una
ciudad conocida por su rica historia y su
impresionante Basilica del Sefior de los
Milagros. Ademas, el Parque Vayju ofrecié un
entorno natural y relajante, perfecto para
disfrutar de la belleza del paisaje y la variedad
de actividades recreativas disponibles.

Entre las muchas actividades, los participantes
pudieron disfrutar de un refrescante bafio en la
piscina del parque, lo que resultd ser uno de los
momentos mas apreciados del dia. La
interaccidn y la convivencia entre los asociados
y sus acompanantes fortalecieron los lazos de
amistad y compafierismo, creando recuerdos
inolvidables.

El costo total del evento ascendid a
$12.168.000.00, de los cuales los asociados
pagaron una suma de $7.055.200.00. La
cooperativa, en su compromiso con el bienestar
de sus miembros, subsidio el pasadia con un
aporte de $5.112.800.00 del fondo de recreacion
y deportes. Esta iniciativa demuestra el continuo
esfuerzo de la cooperativa por promover la
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integracion y el disfrute de actividades que
enriquezcan la vida de sus asociados.

Este evento fue, sin duda, una gran oportunidad
para que los asociados y sus acompafantes
disfrutaran de un dia lleno de diversion,
aprendizaje y convivencia en un entorno seguro
y acogedor.

4.4 CARDIO RUMBA

El 01 de septiembre, se llevo a cabo el primer
cardio rumba para los asociados de nuestra
cooperativa, una actividad que contdé con la
participacion de 38 asociados. Este evento,
realizado en un dia soleado perfecto para la
actividad al aire libre, fue una excelente
oportunidad para promover la salud y el
bienestar entre nuestros miembros.

Durante la jornada, se brindd un refrigerio
saludable que consistid6 en frutas frescas
acompafiadas de una buena hidratacion,
asegurando asi el bienestar de todos los
participantes. La inversion total de este evento
ascendié a $315.100.00, monto cubierto con
cargo al fondo de recreacion y deportes de la
cooperativa.

| Yoy
‘ Hal lm U ‘ |

4.5 PASADIA A ICONONZO

El 29 de septiembre se organiz6 un emocionante
pasadia a Icononzo, en el departamento del
Tolima, que contd con la entusiasta
participacion de 37 personas, incluyendo
asociados y sus acompafantes. La jornada
comenzo con una visita al Parque Principal de
Icononzo y a la Iglesia San Juan Vicente de San
Paul, lugares emblematicos y de gran
significado historico.

A continuacidn, los participantes disfrutaron de
un recorrido por el Parque Museo Henry
Castillo, donde tuvieron la oportunidad de
apreciar una rica coleccion de artefactos y
exposiciones que reflejan la historia y cultura de
laregion. Posteriormente, la excursion continud
con una visita al Pueblito Viejo, un pintoresco
sitio que permite a los visitantes sumergirse en
la atmdsfera de antafio y experimentar la vida tal
como era en épocas pasadas.
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Uno de los momentos culminantes del dia fue la
visita panordmica al Puente Natural, una de las
100 Maravillas del Mundo, donde los asistentes
pudieron maravillarse con la impresionante
formacion natural y disfrutar de las vistas
espectaculares que ofrece este lugar Unico.

La jornada también incluyd una visita al
Balneario Aguas Azufradas, un lugar perfecto
para relajarse y disfrutar de sus propiedades
curativas. Para asegurar el bienestar de todos los
participantes, se proporcionaron refrigerios, un
delicioso almuerzo y un seguro que cubria
cualquier eventualidad.

La inversion total de este evento fue de
$2.830.400.00 con cargo al fondo de recreacion
y deportes de nuestra  cooperativa;
adicionalmente, los asociados contribuyeron
con la suma de $2.929.600, lo que resulté en un
costo total de $5.760.000.

Este pasadia no solo ofrecié una experiencia
enriquecedora y recreativa para todos los
participantes, sino que también fomento la
integracion y el compafierismo entre los
miembros de la cooperativa, creando recuerdos
inolvidables 'y fortaleciendo los lazos
comunitarios.
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4.6 DETALLE DIA DE LOS NINOS Y NINAS

Junto con el Comité de recreacion y Deportes se
realizd la compra de seiscientos setenta y ocho
(678) detalles, paquetes de dulces, papel regalo
y demas elementos pertinentes, para los nifios y
nifias de la cooperativa, la compra de detalles se
efectu6 en la Distribuidora La Gomez de la
ciudad de Ibagué, los cuales se entregaron al
finalizar el mes de octubre de 2024, con ocasion
de la celebracion del dia de los nifios,
incurriendo por este concepto en la suma de
veintidos millones ocho mil setecientos trece
pesos m/cte $22.008.713.00, con cargo al fondo
de recreacion y deportes.

4.7 INTEGRACION DE FIN DE ANO

El dia 30 de noviembre de 2024, se realizd
con gran éxito la Integracion de Fin de Afio
para los asociados y asociadas de nuestra
cooperativa. Este evento, organizado con la
colaboracion del talento humano de nuestra
cooperativa, tuvo lugar en el Coliseo
Cubierto de COOPEMTOL, ubicado en la
via al barrio El Salado, desde las 3:00 p.m.
hasta las 10:00 p.m.

La Integracion de Fin de Afio es una ocasion
donde los asociados pueden conocerse entre
si y compartir un espacio agradable. Es una
oportunidad Unica para fortalecer los lazos
de compafierismo y fomentar la integracion
dentro de la comunidad cooperativa. La
importancia de compartir entre asociados
radica en que estos encuentros promueven
un sentido de pertenencia, confianza y
cooperacion mutua. Segun el sexto principio
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universal del Cooperativismo, “Integracion
o Cooperacion entre Cooperativas”, estos
eventos ayudan a construir una familia, una
organizacion y una sociedad mas sélida y
cohesionada (International Co-operative
Alliance, 1995).

Durante la integracion, se dieron algunos
obsequios, como bonos de Mercacentro, y
ademas se obsequiaron 10 vinculaciones a la
cooperativa.

El evento contd con una significativa
participacion de 659 asociados y sus
respectivos acompafiantes, para un total de
1.318 personas, fue amenizado por la
Discomovil ELITE PRODUCCIONES Y
LOGISTICA SAS. Ademas, tuvimos el
honor de contar con la participacion de
invitados  especiales, miembros  de
organizaciones del sector como
CONFECOOP Tolima, Asociacion de
Pensionados de Electrolima, FONDEMER
ONG, COOPERAMOS, COOSOLIDARIA
y ASOCOOPH.

Los asistentes disfrutaron de una tarde y
noche especial, llena de sorteos, cena y sano
esparcimiento. Este tipo de eventos son
fundamentales para el desarrollo de la
cooperativa, ya que son los reencuentros, los
festejos, los recuerdos y las vivencias los que
también ayudan a construir una familia, una
organizacion y la propia sociedad.

La inversion para este evento fue de
$68.790.775,00, de los cuales con el aporte
de los asociados del 0.5% del SMMLYV de
abril de 2024 a noviembre de la vigencia
objeto de evaluacion, contribuyeron con la
suma de $39.361.184,00 y con cargo al
fondo de actividades de los asociados la
suma de $29.429.591,00.

A continuacion, mostraremos algunas fotos
de la Integracion de Fin de Afio.
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o . millones sesenta y siete mil quinientos noventa
Cooperativa Multiactiva de Aporte y Credito
"COOMFONELEC" y tres pesos m,cte. $167.067.593.00, tal y como
NIT. 890.704.636-5 se aprecia en la siguiente tabla, beneficiandose
RESULTADOS EVENTO FIN DE ANO NOVIEMBRE 30 DE 2024 mas _d? _3-000 personas, entre asoma_dos,
FLUIO DE FONDOS TOTALINGRESOS beneficiarios, el nacleo familiar y la comunidad
VVENTA PRODUCTOS 34,459,700 en general aSI’
SUBTOTAL INGRESOS $4,459,700
(- COSTO DEL EVENTO
Costo Bonos ingreso y afiches publicidad $391,000 CONCEPTO DETA_‘_LLE VALOR
Costo manillas de seguridad para ingreso al recinto $546,000 Para. los hUOS de los
Costo Disco movil, iluminacion y planta eléctrica $5,831,000 asociados que se
Costo Coliseo Cubierto Coopemtol $ 6,420,000 Deta”es_fﬁa inscribieron en el mes d? 22.008.713
Costo escenario (Mesas, saldn, sillas, manteles, tapamanteles, decoracién) $6,311,000 de los nifios octubre, se les entrego $ ' '
Costo Personal de Servicios ( meseros, barmans, servicios bafios, auxiliares, seguridad, detalles de acuerdo a su
coordinadora) $4394000 edad. (678)
Productos Comercializadora de productos( papas-chicles-bebdidas) $368,802,
Costo Lechona $17,060,000 Para todos los asociados
Costo Natilla y Bufiuelos $7,700,000 habiles y de acuerdo con
idas- Ceveza- 10,716,051 iail
e Wl | s | e o0
Alquiler Congeladores $ 856,800, asog:ea(ajgz fin zafira, Set ;( 3 toallas y $57927755
Aseguradora ARL $70,000 Set x 2 toallas murano)
Servicio de Ambulancia $357,000 (840) y para los menores
Servicios eléctricos y compra de extensiones $608,482 de edad
Empaques biodegradables, platos, servilletas, tenedores, contenedores hielo, bolsas de hielo. $997,000 asociados (sabanas) (13)
Dispensadores de Papel Higiénico y Articulos de aseo $§1,239,240
Otros Costos (transportes, refrigerios) $.924,400 ; .
SUBTOTAL COSTOS FIESTA $68,790,775 Pasadias, chiva , $13.027.050
Rumbera y Se conto6 con la
TOTAL COSTOS CELEBRACION FIN DE ARO $68,790,775 Cardio rumba | participacion de 252
personas entre asociados
(< )RESULTADO EVENTO $64,331,075 y acompafiantes.
. ) Plantacion de 40 éarboles
4.8 DETALLES FIN DE ANO Siembrade | de diferentes especies y $ 3.626.100
arboles mantenimiento de
i plantaciones anteriores.
Se suscribié contrato con las empresas
INDUSTRIAS FATELARES Y EDREDONA, Se concedieron 12
por la compra de los detalles de fin de afio para Apoyoa | auilios con el fin de| g1 687200
) deportistas apoyar a los asociados
n_uestros asomad_os por la suma totgl de que practican  algin
cincuenta y siete millones novecientos deporte.
veintisiete mil setecientos cincuenta y cinco :
Para este maravilloso
pesos m.cte $57.927.755 00, _donde se Fiesta evento, se conté con la
adquirieron 840 entre ( Sabanas zafira, Set x 3 Integracién Fin | participacion de 659
toallas murano, Set x 2 toallas murano, de de Afio |asociados (as) con SU| o g 200 2or
. . ., respectivo acompafante, : :
acuerdo con la antigiiedad en la organizacion) y es decir, 1.318 personas.
13 detalles para los asociados (as) menores de
edad (Sabanas con hermosos disefios); previa TOTAL $167.067.593

autorizacion por parte del consejo de
administracion; procediendo a hacer entrega de
los mismos a partir del mes de diciembre, a
todos aquellos asociados habiles en la
cooperativa.

De acuerdo con lo anteriormente mencionado,
podemos decir con orgullo que la suma invertida
para esta variedad de actividades de bienestar
para el asociado y su nucleo familiar, se
consolido en la suma de ciento sesenta y siete

4.9 COLOCACION DE CREDITOS

Para el 2025 se espera mantener el ritmo de
colocacion 'y satisfaccion del asociado
realizando especial énfasis en garantizar la
prestacion oportuna de este vital servicio,
cumpliendo de esta manera con uno de los
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objetivos sociales de mayor relevancia en la
actividad de la cooperativa.

Para la Cooperativa COOMFONELEC, el
desarrollo de la actividad econdmica de aporte y
crédito en el afio 2024 estuvo acorde con lo
acontecido en el entorno macroecondmico
general del pais, periodo marcado por complejos
eventos econodmicos y politicos tanto a nivel
local como mundial. Los resultados, en
cumplimiento de metas de crecimiento de la
base social, la colocacion de cartera de créditos
e incremento en los aportes nos permitid
mantener unas cifras de balance muy positivas y
unos indicadores financieros que dan cuenta de
una entidad saludable, con buen desempefio y
con bajo riesgo, sumado a la positiva generacion
de excedentes para el desarrollo de la
caracteristica social y el fortalecimiento
patrimonial.

A 31 de diciembre de 2024, el balance
financiero de la tesoreria registré recursos
disponibles reflejados en el efectivo y
equivalente de efectivo por $368.8 millones.
Estos valores se manejan en forma centralizada
a través de las cuentas corrientes de la
Cooperativa en los Bancos Cooperativo
COOPCENTRAL y Banco de Bogota.

COOMFONELEC, en la vigencia 2024 con la
aprobacion del COMITE DE CREDITO vy la
GERENCIA, otorg6 805 créditos a través de las
diferentes lineas, por valor de cuatro mil noventa
y cinco millones doscientos once mil pesos
m/cte $4.095.211.000.00, suma que comparada
con la vigencia 2023, refleja un crecimiento del
1.00%, lo que demuestra la capacidad de la
cooperativa de atender la demanda de créditos
de manera sostenida, toda vez que, en el 2023 la
colocacion anual cerrd en cuatro mil cincuenta y
cinco millones cuatrocientos cincuenta y un mil
pesos m/cte, $4.055.451.000.00.

La actividad crediticia se desarroll6 bajo las
condiciones establecidas en el reglamento de
crédito y cumpliendo con los parametros
establecidos en la normatividad vigente para
gestionar el riesgo inherente a la colocacion de
los recursos en cartera de creditos.

Para el afio 2025 la  Cooperativa
COOMFONELEC tendra como proposito
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Implementar  politicas y programas que
fomenten la inclusion financiera, tales como:
ampliar el acceso al credito a grupos
vulnerables, acondicionar el marco
reglamentario, regulando las tasas de interés
dentro de las posibilidades financieras al tiempo
que proteja a nuestros asociados de practicas
abusivas, facilitar la innovacion y la
competitividad en el sector financiero,
promoviendo al mismo tiempo la transparencia
y la responsabilidad en la colocacion de crédito.

Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024,
gracias a la gestion y el trabajo en equipo por
parte de nuestro talento humano y los
organismos de apoyo respectivo, permitid tener
una dindmica de colocacion favorable y
permanente a lo largo de todo el 2024, reflejada
en el incremento del valor de la cartera. El
trabajo realizado permitié dar cumplimiento a
los objetivos trazados en este concepto,
alcanzando una colocacion total por cuatro mil
noventa y cinco millones doscientos once mil
pesos m/cte $4.095.211.000 distribuidos asi:

LINEA No CREDITOS | VALOR

APORTES CL 40 341,514,000
APORTES SL 77 276,760,000
COMPRA DE CARTERA CL 1 17,336,000
COMPRA DE COMPUTADOR CL 1 2,048,000
COMPRA DE COMPUTADOR SL 3 8,861,000
CONTRATISTAS 2 75,733,000
CREDIYA CL a5 60,575,000
CREDIYA MAS CL 4 3,848,000
CREDIYA MAS SL 22 26,083,000
CREDIYA SL 210 242,927,000
CUOTA FUA CL 38 79,902,000
CUOTA FUA SL 70 123,831,000
EDUCACION SL 10 48,207,000
EMPLEADOS 9 169,857,000
IMPUESTOS Y SEGUROS SL 1 447,000
LIBRE INVERSION CL 35 462,830,000
LIBRE INVERSION SL 171 1,686,315,000
RECREACION Y TURISMO SL 1 13,000,000
SALUD CL 1 12,004,000
SUMINISTRO CL 11 84,120,000
SUMINISTRO SL 52 351,862,000
VEHICULO SL 1 7,151,000
TOTAL 805 4,095,211,000

El valor total de la Cartera de la Cooperativa
(saldo capital), al cierre de la vigencia 2024,
ascendio a la suma de cuatro mil ochocientos
ochenta y seis millones novecientos veintitrés
mil setecientos treinta y seis pesos m.cte.
$4.886.923.736, teniendo un crecimiento del
2.3%, frente a la vigencia 2023.
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El valor total de la cartera neta de la
Cooperativa, al cierre de la vigencia 2024,
ascendid a la suma de cuatro mil ochocientos
treinta y ocho millones doscientos once mil
seiscientos cincuenta y ocho pesos m.cte.
$4.838.211.658.00, teniendo un crecimiento del
2.00%., respecto a la vigencia 2023, toda vez
que cerrd en cuatro mil setecientos cuarenta y
dos millones doscientos cincuenta y ocho mil
cuatrocientos cincuenta y dos pesos m.cte..
$4.742.258.452.00.

COOMFONELEC, durante el afio 2024,
continu6 trabajando en equipo con el apoyo de
los COMITES DE CREDITO y EVALUADOR
DE CARTERA. Para este fin, realizaron
actividades como la personalizacion de las
estrategias, dividieron a los asociados por
segmentos basados en criterios como antigiiedad
de la deuda, monto, historial de pagos,
capacidad de pago, disefiaron mensajes Yy
acciones de cobranza especificas para cada
segmento, aumentando asi la efectividad de la
recuperacion de cartera.

Al adoptar un enfoque equilibrado que combine
la precision tecnoldgica con la sensibilidad
humana, no solo se incrementa la eficacia en la
recuperacion de cartera, sino que también se
construye una reputacion de empresa que valora
a sus asociados y esta dispuesta a colaborar para
encontrar soluciones mutuamente beneficiosas.

Esto permitid reflejar un indicador de morosidad
de la Cartera s6lo del 0.54% mientras que el
indicador de la calidad de la cartera se ubico en
el 1.66%; es importante mencionar que los
referidos indicadores se sitGan en un nivel
inferior al permitido por la
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, de maximo el 3% vy el 5%
respectivamente.

Se mantienen vigentes las medidas externas
como la inclusién de los deudores y codeudores
de créditos, actualizando las bases de datos para
reportar a la central de informacion financiera
CIFIN y DATACREDITO.
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4,10 ESTRUCTURA DEL ACTIVO

El principal y mayor componente de los Activos
totales de la Cooperativa esta representado en la
cuenta denominada Cartera, la cual participa
dentro del total de activos con un 91.14%. La
Cooperativa termind el afio 2024 con activos
totales por valor de cinco mil trecientos ocho
millones  quinientos  veinticuatro mil
novecientos veintiséis pesos m.cte.
$5.308.524.926.00, lo que indica un crecimiento
del 5.9%, con respecto al consolidado registrado
al 31 de diciembre del 2023.

Desde el enfoque presupuestal cumplimos en un
98%o, toda vez que se proyecto la suma de cinco
mil cuatrocientos veintiin millones novecientos
setenta y seis mil novecientos noventa y tres
pesos m.cte. $5.421.976.993.00.

EVOLUCION DEL ACTIVO ANOS

2022-2024
$5,309
$5,013
$4,625
2022 2023 2024

Los Activos de la Cooperativa se encuentran
distribuidos de la siguiente manera: El 91.14%
es Cartera Neta de Crédito, el 6.97% es
Disponible, el 0.67% en Cuentas por Cobrar, el
0.59% Otras inversiones, el 0.34% Propiedad
Planta y Equipo y el 0.29% otros activos.

DISTRIBUCION DEL ACTIVO ANO 2024

QOTROS ACTIVOS | $ 16,791,773
OTRAS INVERSIONES | $ 30,985,251
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO | $ 18,388,878
CUENTAS POR COBRAR | $ 35,295,151
cvrern e Ess i)
DISPONIBLE J368,852,215

S- $2,000,000,000 $ 4,000,000,000 S 6,000,000,000
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411 COMPORTAMIENTO DE
LA CARTERA

La Cartera bruta al cierre de diciembre del 2024,
ascendid a la suma de cuatro mil novecientos
ocho millones ciento diecisiete mil novecientos
treinta y tres pesos m.cte. $4.908.117.933.00,
incluidos intereses por valor de $21.194.197.00,
teniendo un incremento respecto del afo
anterior, equivalente al 2.39%.

EVOLUCION CARTERA ANOS
2022-2024

2022 2023 2024

La Cartera al cierre de esta vigencia se califico
y deterior6 de manera general e individual
teniendo en cuenta la situacion real y en
concordancia con la normatividad vigente,
demostrando un crecimiento positivo dentro de
los criterios de cartera sana y de normal
recuperabilidad, salvo los casos puntuales que
afectan el indicador de morosidad y vencimiento
registrado, asi:

CONCEPTO VALORES
Total, Cartera Neta $4.838.211.658
Deterioro Cartera
Individual $17.545.898
Deterioro Cartera
General $48.869.240
Deterioro Interés de
crédito $3.491.137
TOTAL, CARTERA
BRUTA $4.908.117.933

A 31 de diciembre de 2024, la composicion de
la Cartera registra 634 créditos (Saldo capital sin
intereses), destacando las lineas de Libre
Inversion, Suministro y Aportes, como las de
mayor evolucion.

En cuanto a la participacion dentro de la cartera,
la linea de Libre Inversion concentra el mayor
porcentaje en un 69%, la cual afio tras afio viene
consoliddndose como la de méas proyeccion por
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su margen de rentabilidad frente al saldo total de
la cartera. Distribuida asi:

LINEA N CREDITOS VALOR
APORTES CL 39 317,954,256
APORTES SL 68 227,334,793
COMPRA DE CARTERA CL 5 60,406,676
COMPRA DE CARTERA SL 5 53,385,421
COMPRA DE COMPUTADOR SL 2 3,489,461
CREDIYA CL 3 5,359,000
CREDIYA MAS CL 3 2,597,513
CREDIYA MAS SL 5 5,048,778
CREDIYA SL 20 25,686,000
CUOTA FIJACL 6 14,290,000
CUOTA FIJASL 13 28,986,000
EDUCACION SL 7 35,925,804
EMPLEADOS 9 180,123,365
LIBRE INVERSION CL 46 562,517,839
LIBRE INVERSION SL 334 2,791,746,202
LINEA CONTRATISTAS 2 75,119,730
RECREACION Y TURISMO SL 1 9,890,256
SALUD SL 1 4,852,375
SUMINISTRO CL 8 54,185,658
SUMINISTRO SL 51 331,630,777
VEHICULO SL 1 6,718,063
VIVIENDA SLL 5 89,675,769
TOTAL 634 4,886,923,736

Cabe resaltar que la cartera alcanzdé un
incremento significativo en la vigencia objeto de
estudio, cerrando en un 2.39% superior a la
vigencia 2023; gracias a los esfuerzos y gestion
del equipo de trabajo, las estrategias y las
tacticas utilizadas para gestionar la cartera de
una manera eficiente e impulsar la colocacion de
créditos.

Se puede observar que el resultado favorable se
ve reflejado en el indice de morosidad, toda vez
que cerrd en el 0.54%, el cudl aumenté muy
poco 0.24, respecto de la vigencia 2023, periodo
en el cual registro el 0.30%, y se mantiene asi
un nivel inferior al permitido por Ia
Superintendencia de la Economia Solidaria.
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iNDICE DE MOROSIDAD 2024
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El indicador de Cartera vencida en los Gltimos
tres (3) aflos muestra una tendencia estable,
ubicandose en el afio 2024 en el 0.54%, menor
a las disposiciones proferidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

iNDICE DE MOROSIDAD ANOS 2022-

2024
DIC DE 2022 0.75%
DIC DE 2023 0.30%
DIC DE 2024 0.54%

0.00% 0.10% 0.20% 0.30% 0.40% 0.50% 0.60% 0.70% 0.80%

INDICE DE CALIDAD DE LA CARTERA

El indicador de la calidad se ubica en el 1.66%,
inferior al nivel permitido por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, de
méaximo el 5%.

CALIDAD DE LA CARTERA (CARTERA EN
RIESGO)

$ 80.956.207=1.66%
$ 4.886.923.736

42
4.12 ESTRUCTURA DEL PASIVO

COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL
PASIVO 2022-2024

$ 718,528,125

$ 675,888,348

$612,891,490

2022 2023 2024

Al finalizar la vigencia 2024 la cooperativa
termind con pasivos totales por la suma de
seiscientos setenta y cinco millones ochocientos
ochenta y ocho mil trecientos cuarenta y ocho
pesos mcte. $675.888.348.

Se observa que el Pasivo total de la Cooperativa
disminuy6 en la suma de cuarenta y dos millones
seiscientos treinta y nueve mil setecientos
setenta y siete pesos mcte. $42.639.777.00,
respecto de la vigencia 2023, en razén a que se
encontraba en la suma de Setecientos dieciocho
millones quinientos veintiocho  mil ciento
veinticinco pesos m.cte. $718.528.125.00.

Los Pasivos totales de COOMFONELEC al
cierre de la vigencia 2024, se encuentran
distribuidos de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DEL PASIVO ANO 2024

OBLIGA
LABORALES
4%

ING RECIBIDOS
X ANTICIPADO
7%

CUENTAS POR

ING TERCEROS
0%

Podemos observar que la mayor proporcion del
pasivo se encuentra concentrada en los fondos
sociales, con un 49% de participacion dentro del
total de los pasivos por un valor de
$329.462.714.00 seguido del crédito con el
banco COOPCENTRAL el cual representa el
31% por un valor de $209.315.495.00, las
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cuentas por pagar participan en un 9.% por la
suma de $60.442.258.00 y otros pasivos 11%
conformado  por obligaciones laborales
$28.916.049.00, ingresos  recibidos  por
anticipado $46.253.790.00 e ingresos recibidos
para terceros $1.498.042.00. Es de anotar que,
COOMFONELEC para esta vigencia no solicitd
créditos externos para cubrir su colocacion de
cartera y en caso de llegar a necesitar cubrir la
demanda de los créditos de nuestros Asociados,
en ningn momento se utilizara o se destinaran
los recursos del crédito externo con fines
diferentes, salvo que se proyecte una posible
inversion en el largo plazo, caso en el cual se
harian los estudios respectivos para aprobacién
de la Asamblea General de Asociados.

COOMFONELEC continta con el pago
oportuno del crédito vigente con el Banco
COOPCENTRAL entidad que ofrece los
recursos a la cooperativa para financiar la
gestion operacional, lo que permite mantener el
crecimiento  institucional 'y  consolidarse
patrimonialmente.

413 ESTRUCTURA DEL PATRIMONIO

COOMFONELEC, cumpli6 con sus actividades
de manera satisfactoria, demostrando capacidad
econdmica para la prestacion de los servicios
propios de su objeto social, apoyada en la
gestion de cada uno de los asociados que
contribuyen con su trabajo a través de la relacion
comercial y solidaria con la Cooperativa,
permitiendo ofrecer beneficios, consolidar el
patrimonio, generar valor mediante los
excedentes y destinarlos a los fondos creados
con fines de retribucion social.

Al cierre del ejercicio contable, el Patrimonio de
la Cooperativa, presentd un incremento 7.9%,
frente a la vigencia 2023, con lo cual se
evidencia el fortalecimiento patrimonial que va
de la mano con las politicas establecidas
internamente, a través del aumento en las
reservas, fondos patrimoniales y el incremento
de los aportes sociales, ofreciendo a nuestros
asociados, nacleo familiar y a la comunidad en
general, seguridad, solidez, confiabilidad y
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minimizacién de riesgos que puedan derivarse
por cambio de politicas externas.

A 31 de diciembre de 2024, el total del
Patrimonio de COOMFONELEC, ascendio a la
suma de cuatro mil seiscientos treinta y dos
millones seiscientos treinta y seis mil quinientos
sesenta y seis pesos m.cte.$4.632.636.576.00
reflejando  un incremento por valor de
$338.037.213.00, respecto del afio 2023.

Desde el enfoque presupuestal se alcanzé una
ejecucion del 101%o, toda vez que se proyecto la
suma de $4.582.911.032.00, con corte al periodo
2024,

EVOLUCION DEL PATRIMONIO ANOS
2022-2024

2024 $4,632,635,575

2023 $4,294,599,363

2022 | $4,012,250,792

§3,600,000,000 § 3,800,000,000 $4,000,000,000 £ 4,200,000,000 § 4,400,000,000 & 4,600,000,000 § 4,800,000,000

El Patrimonio esta integrado por el Capital
Social, entendido como los Aportes Sociales de
los  asociados, por la suma de
$3.657.889.465.00., que representa el 78.95%,
del total de patrimonio, las Reservas
$435.639.026.00., participan en 9.40%, los
Fondos de Destinacién Especifica
$393.558.068.00, con una participacion  del
8.5%, resultado de adopcion por primera vez
(transicion NIIF) $56.766.341.00 representado
en un 1.23% y un Resultado del Ejercicio
correspondiente a la suma de $88.783.676.00,
reflejado en un 1.92% del total del Patrimonio:
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COMPOSICION DEL PATRIMONIO 2024

o 2%
FONDOS DE 1% -
DEST. &
ASEre
ESPEQ(;I/FICA RESERVES?&
’ 9% |
'41
CAPITAL SOCIAL
79%

El patrimonio de la Cooperativa muestra los
recursos econémicos y financieros con que
cuenta la entidad para cumplir su objeto social y
refleja la solidez y la salud financiera, reflejo del
fortalecimiento institucional, la cobertura de
necesidades satisfechas y la oportunidad de
contribuir al crecimiento personal y familiar del
asociado, razon de ser de la cooperativa, la
oportunidad de acceder a un mayor mercado y la
consolidacion econémica y social de nuestra
organizacion.

414 ESTADO DE RESULTADOS
INTEGRAL

4.14.1 INGRESOS

Durante la vigencia de 2024 se consolidaron
ingresos por valor de $1.193.354.450.00., de
esta forma se alcanza una ejecucion del 112% al
final del afio, en razon a que se presupuestaron
ingresos por valor de $1.067.417.496.00. Frente
a la vigencia 2023 se alcanzé un incremento
equivalente al 12%.

El promedio de ingresos mensuales alcanzo los
$99.44 millones, siendo este un resultado
positivo frente a un presupuesto estimado en
$88.95 millones, resultados de un trabajo en
equipo para recaudo oportuno de cartera y
recuperaciones de créditos morosos, situacion
que hace que la cooperativa opere de manera
eficiente, toda vez que, le permitié sufragar los
gastos sin comprometer el capital de trabajo.
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Por servicios de crédito, alcanzamos ingresos
por $1.041.028.959.00, cifra que representa el
87.24% sobre el consolidado, suma que ademas
corresponde directamente con el objeto social de
la Cooperativa. Por concepto de recuperaciones
se causaron ingresos por la suma de
$98.844.05100, valor que representa el 8.28%,
administrativos 'y sociales por valor de
$53.481.440.00, valor que representa el 4.48% .

EVOLUCION INGRESOS ANOS

2021-2024
2024 $1,193,354,450
2023 $1,069,488,323
2022 $ 964,535,055

5 § 200,000,000 § 400,000,000 % 600,000,000 5 800,000,000 1,000,000,0091,200,000,008 1,400,000,000

4.14.2 COSTOS Y GASTOS

Durante la vigencia del afio 2024, los costos y
gastos cerraron en $1.104.570.774.00 con una
ejecucion del 111% por encima de lo
proyectado, teniendo en cuenta las asignaciones
que se llevan a los fondos y van con cargo al
gasto, lo cual es directamente proporcional al
resultado del ejercicio, para lo cual, y segun lo
presupuestado estuvo por encima un 11%,
teniendo en cuenta que la proyecciéon fue de
$996.881.993.00.

Con los resultados anteriores, el excedente del
gjercicio arroj0 un resultado final de
$88.783.676.00, aun por encima de lo
presupuestado en un 26%, cifra que se estimé
en $70.537.503 para el ejercicio 2024.

En adicion con lo anterior, en la vigencia que
nos ocupa, se registré un promedio mensual de
gastos de $92 millones, cifra que frente al
promedio de ingresos de $99 millones
mensuales, refleja un comportamiento positivo
en el manejo presupuestal durante la presente
vigencia, demostrando la capacidad financiera
de la cooperativa para su sostenibilidad y
cobertura de sus gastos operacionales.
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Los grupos presupuestales muestran el siguiente
comportamiento:

Beneficios al Personal: En el acumulado anual
se efectuaron gastos por $347.123.168.00, que
corresponde a una ejecucion del 93%, con
relacion a la proyeccion estimada de
$374.697.065.00. Del total de gastos derivados
del personal se destinaron $218.008.336.00 para
pago de sueldos, y por otros conceptos de
beneficios al personal como prestaciones,
seguridad social, entre otros un valor total de
$129.114.832.00 en el consolidado del afio.

Gastos Generales: El resultado anual en
materia de gastos generales ejecutados con
respecto a lo presupuestado estuvo por encima
del 12% sobre lo estimado $447.881.721.00, en
tanto que los recursos ejecutados cerraron en
la suma de $501.295.405.00, suma que incluye
un total de $204.476.476.00, suma que al incluir
el traslado presupuestal se consolidé en
$356.069.717.00, destinados a los fondos
sociales, por lo cual se considera satisfactorio,
toda vez que estamos ampliando la cobertura de
prestacion de servicios a los asociados en
términos de balance social, quienes finalmente
son los que aportan con su esfuerzo y trabajo los
recursos para la actividad social.

Lo anterior refleja un comportamiento estable en
el uso de los recursos, donde la Cooperativa se
ajusta adecuadamente a las proyecciones
financieras en desarrollo de las operaciones,
incluidas las partidas para cumplir con el
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo - SGSST, y demas compromisos para la
proteccion del talento humano, recursos y
activos de la cooperativa.

En otros rubros de igual importancia, se
encuentra el deterioro de la Cartera, el cual
reconoce en el estado de resultados posibles
pérdidas por incumplimiento de las obligaciones
contraidas con la Cooperativa por parte de los
asociados y durante la vigencia 2024, cerré en
$23.610.967.00, frente a una proyeccion de
$51.110.000.00, con una ejecucion del 46%.

Al final del mes de Diciembre de 2024 los
conceptos mas representativos son:
Fortalecimiento de fondos sociales 'y
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patrimoniales, honorarios, arrendamiento de
oficina, gastos de comités, asamblea y
directivos; todos debidamente justificados y
necesarios en el desarrollo del objeto social de
COOMFONELEC, especialmente porque se
tiene claro que el propdsito de la Cooperativa es
brindar mejores servicios a los asociados y para
esto se fortalecen los Fondos de acuerdo con lo
que establece la normatividad vigente.

En virtud de lo anterior, es importante
mencionar, que el traslado presupuestal al final
del ejercicio, para fortalecer los Fondos Sociales
se consolidd en $356.069.717.00, equivalente al
110%, sobre lo proyectado para el afio 2024,
estimado en $169.4 millones. Es de gran
trascendencia hacer énfasis en este proceso
porque demuestra que el objetivo central de la
Cooperativa es, y seguira siendo la base social,
toda vez que, estos recursos son orientados a
atender las necesidades de nuestros asociados.

COMPORTAMIENTO HISTORICO
COSTOS Y GASTOS 2022-2024

$
$879,265,553
2022 2023 2024

La gestion presupuestal del periodo Enero a
diciembre de 2024, descrita anteriormente
demostr6 la racionalidad de los gastos,
ajustandose a las proyecciones y la capacidad
financiera de la Cooperativa, cumpliendo asi las
expectativas de crecimiento y consolidacion
institucional para satisfaccion de los asociados,
nucleo familiar y comunidad en general.

4.14.3 RESULTADO INTEGRAL

El resultado integral del ejercicio define la
eficiencia de estructura financiera utilizada en la
Cooperativa y su nivel de crecimiento en gestion
y sostenimiento en el tiempo a través de politicas
bien definidas y el cumplimiento de las metas y
los objetivos propuestos, como la generacion de
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los recursos necesarios para cumplir los
compromisos de la actividad operacional,
economica y social. Es importante destacar el
fortalecimiento de los diferentes Fondos
Sociales 'y  Patrimoniales legalmente
constituidos, generando mayores beneficios en
todas las areas a los asociados y su nucleo
familiar.

La ejecucion presupuestal del afio 2024, descrita
anteriormente, registra un resultado integral
neto al final del ejercicio de $88.7 millones,
equivalente al 26%, por encima de lo
presupuestado y superior a las proyecciones
estimadas al final del ejercicio, en razén a que se
presupuestd en $70.5 millones.

En virtud de lo anterior, podemos concluir que
la Cooperativa tiene grandes posibilidades de
permanecer en el tiempo, siempre que tenga
como soporte el continuar fortaleciendo el
denominado principio de principios como lo es,
la educacion y formacion, la fidelidad de sus
asociados, mejorando sus procedimientos y
asegurando la solvencia financiera que debe
demostrar en su gestion.

5 PRINCIPIO N° 4. AUTONOMIA,
AUTODETERMINACION Y
AUTOGOBIERNO

5.1 Cumplimiento del Sistema de
Administracion de Riesgos de
Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo.

COOMFONELEC durante la vigencia 2024
continu6 dando cumplimiento y aplicacion a lo
previsto en normatividad legal vigente y todo el
marco  reglamentario emitido por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, con
el fin de mitigar el riesgo LA/FT, en lo
concerniente al Sistema de Administracion de
Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo — SARLAFT, este sistema
permite identificar, medir, controlar y
monitorear el riesgo de LA/FT, a través de la
prevencion, seguimiento 'y reporte de
actividades relacionadas.
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En armonia con lo anterior y de acuerdo con la
Circular Externa No. 57 proferida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria de
fecha 11 de marzo de 2024, el Oficial de
Cumplimiento, el Suplente del mismo y el
Revisor Fiscal, realizaron la actualizacion del
curso virtual “e- learning”, en la pagina de la
Unidad de Informacion y Andlisis Financiero —
UIAF, dirigido a brindar conocimientos sobre
el Sistema Anti Lavado de Activos, Contra el
Financiamiento del Terrorismo y Contra el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva — ALA-CFT-CFPADM,
desarrollando los siguientes médulos:

1. Contexto internacional, 2. 40
recomendaciones del Gafi, 3. Ciclo de lucha
ALA/CFT/CFP vy participantes, 4. UIAF, 5.
Evaluacion nacional de riesgo — ENR, 6. Sujetos
obligados, 7. Sistemas de administracion de
riesgos, 8. Herramientas, 9. Delitos fuente, 10.
Tipologias. Con el fin de fortalecer la lucha
contra el referido grupo de riesgos en el sector
de la economia solidaria vigilado, y con
fundamento en el numeral 22 del articulo 36 de
la Ley 454 de 1998.

Las operaciones desarrolladas por la cooperativa
en la vigencia 2024 enmarcadas en convenios,
contratos, transacciones y en relacion con cada
una de sus contrapartes (proveedores, asociados,
empleados, O6rganos de administracion y
direccion y prestadores de servicios), se pudo
evidenciar que no estan involucradas con este
tipo de delitos. En el afio 2024 se desarrollaron
las siguientes actividades dispuesto en el
SARLAFT:

Alianza con el Banco  Cooperativo
COOPCENTRAL, se realizo la consulta de
asociados y proveedores en listas restrictivas,
listas PEPS (personas publicamente expuestas)
y noticias de delitos relacionados con LA/FT
asi:
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LISTAS RESTRICTIVAS LISTAS PEPS

Ofac/Sdnl Consejo Nacional Electoral

Consejo Superior de la Judicatura

| Organizacidn de las Naciones Unidas
DEA Corte Constitucional
Histérico OFAC Corte Suprema de Justicia
Most Wanted FBI Embajadas de Colombia
HM. Treasury (BOE) Embajadas en el exterior

BID [Estructura de Gobierno
Boletin Guardia Civil Espaficla Figuras publicas
Foreign Sanctions Evaders List_EEUU Fuerzas militares
Foreign Corrupt Practices Act EEUU

Partidos y movimientos politicos

Interpol
L. Gobierno Nacional, Departamental, Municipal
LISTAS DE VALOR AGREGADO
AMVC- Autorregulador del mercado de valores Boletines Nacionales: Fiscalia, Palicla, Presidencla,

Superfinanciera, Contraloria, Procuraduria.

luicios Penales cuyo origen sean LAFT
Lista de Proveedores ficticios de s DIAN

Nombre y Apellido
Ndmero de ID
Noticias / Prensa Estado

Superintendencia de la economia solidaria

2. El software contable SOLIDO permitio
generar de forma automatica los informes
externos requeridos por la UIAF y los informes
internos para la Cooperativa
“COOMFONELEC”. De igual manera el
sistema genera automaticamente el documento a
diligenciar durante la vigencia 2024, para las
transacciones en efectivo que superen los
$5.000.000.00.

3. En la vigencia en evaluacion se cumpli6 con
el envio de reporte mensual de informacién a la
UIAF correspondiente a la ausencia de ROS
reporte de operaciones sospechosas y ROI
reporte de operaciones inusuales en los periodos
donde fue requerido.

4. La cooperativa COOMFONELEC realizé la
consulta masiva el dia 31 de diciembre del 2024
con el objetivo de validar la vinculacién de la
totalidad de nuestros asociados, proveedores y
funcionarios y/o contratistas en listas restrictivas
y de control frente a las actividades de lavado de
activos y financiacion del terrorismo (LA/FT),
asi como las listas de personas publicamente
expuestas (PEPS) y noticias el dia 27 de
diciembre de 2024 se realiz6 una consulta
efectiva masiva a 1000 personas asi: siete (7)
funcionarios, cuatro 4 contratistas,
ochocientos noventa y ocho (898) asociados,
sesenta (60) no asociados con crédito y treinta y
un (31) proveedores entre persona natural y
persona juridica, encontrando los siguientes
resultados (es de aclarar que un solo nimero de
identificacion, nombre o razén social puede
coincidir en una o varias listas a la vez).
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5.2 Actualizacion Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El SG-SST DE COOMFONELEC se caracteriza
por su direccionamiento en la prevencion de
riesgos asociados a enfermedades laborales
propias de la actividad desempefiada, asi mismo,
promueve la educacion del autocuidado y la
seguridad tanto de sus funcionarios 'y
contratistas, como del entorno.

COOMFONELEC dio continuidad a las
actividades del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
durante la vigencia 2024, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos: la identificacion, valoracién
y control de los riesgos, el diagnostico de
condiciones de salud, actividades de promocion
y prevencion, que estan acordes al ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, verificar y Actuar) y la
mejora continua, en pro de mantener ambientes
de trabajo saludables, seguros y asi prevenir la
ocurrencia de incidentes, accidentes 'y
enfermedades laborales en los funcionarios,
contratistas y demdas personas que Visitan
nuestras oficinas; lo que ha permitido cumplir
con los objetivos y metas del SG-SST.

El compromiso adquirido por parte de
COOMFONELEC con el SG-SST, se evidencia
en el cumplimiento de la aplicacion de la
normatividad expedida por los diferentes entes
gubernamentales, en este sentido durante la
vigencia 2024 continué de manera proactiva
comprometida con la salud y el bienestar de los
funcionarios y contratistas, por tal razon, se
realizo la debida actualizacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
“SGSST”, de acuerdo con la normatividad legal
vigente — Ministerio del Trabajo, donde
establece realizar la autoevaluacion de
estandares minimos segln resolucion 0312 de
20109.

En este sentido, COOMFONELEC siempre se
ha caracterizado por ser respetuosa de la
normatividad y estar al dia respecto a las
actualizaciones decretadas por cada uno de los
diferentes entes de control, a fin de garantizar el
bienestar y el buen estado de salud de sus

XVIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS MARZO 22 DE 2025




trabajadores y demas colaboradores. De igual
forma, proporciona de manera continua y
permanente los espacios para brindar
capacitaciones y actividades programadas para
todo el recurso humano, en pro de su bienestar
fisico y mental, asi como la sensibilizacion
continla a cerca de la importancia de la
prevencion sobre los riesgos laborales, de
acuerdo con el respectivo cronograma anual,
tanto para el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST), como para el
Comité de Convivencia Laboral (COCOLA).

El SG-SST cada dia toma relevancia en el
ambito empresarial y laboral, vemos que
aspectos como la seguridad y la salud de los
trabajadores son temas prioritarios que no deben
pasarse por alto.

En este sentido, COOMFONELEC busca a
través del programa de capacitaciones del SG-
SST y de la actualizacion constante de la matriz
de riesgos, mitigar los riesgos y peligros que
puedan llegar afectar el bienestar de sus
trabajadores en el area administrativa de la
empresa, contando con la colaboracion y
compromiso de todos sus funcionarios,
adoptando las medidas de seguridad y salud en
el ambiente laboral, trabajando de manera
conjunta en el mejoramiento continuo del
sistema.

Durante la vigencia 2024, se dio cumplimiento
al cronograma de actividades del SGSST
presupuestado, incluidas las partidas necesarias
para la gestion del riesgo, se participd
activamente en capacitaciones dirigidas por
parte de la profesional de SG-SST. Se realizaron
las reuniones mensuales por parte del
COPASST de las cuales se levantaron las
respectivas actas, periédicamente se realizaron
las inspecciones de seguridad (locativa,
extintores, botiquin y camilla), se continud con
la implementacion y fortalecimiento a los
procesos e incentivos como parte del salario
emocional, propendiendo por el bienestar de los
funcionarios y su nucleo familiar.

Asi mismo se dio cumplimiento al cronograma
de los examenes peridédicos médico ocupacional
para todo los funcionarios y contratistas de la
Cooperativa, contando con el apoyo vy
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acompariamiento  del Centro Médico
Ocupacional CMO. Igualmente se efectuaron
los exdmenes de retiro correspondientes a los
funcionarios que se desvincularon de
COOMFONELEC en la respectiva vigencia, asi
como también se realizaron las observaciones
indicadas por el médico ocupacional a cada
funcionario, a fin de evitar enfermedades
laborales y generales a largo plazo.

Se efectud la Auditoria Externa al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
“SGSST” de nuestra Cooperativa, con el
objetivo general de evaluar el cumplimiento de
los estandares minimos del SGSST conforme al
decreto 1072 de 2015 y sus resoluciones
reglamentarias a fin de contribuir en el proceso
de mejora continua de nuestra Cooperativa
COOMFONELEC, alcanzando un porcentaje de
cumplimiento por el Ministerio de Trabajo del
100%.

5.3 Registro Nacional Base de
Datos.

Durante la vigencia 2024 y de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1581 de 2012 vy
reglamentada por el Decreto Unico 1074 de
2015, la Cooperativa “COOMFONELEC” ha
dado cumplimiento a la normatividad expedida
por la Superintendencia de Industria y Comercio
adelantando los procesos de depuracion y
adecuacion de las bases de datos, las cuales son
registradas dentro de los términos proferidos por
la referida entidad.

54  Convenio Empresa Optica
Oriental.

En el afio 2024 se continud con el convenio de
La empresa Optica Oriental, empresa fundada
en Ibagué en el afio 2013, que ofrece un servicio
integral para Mejorar la calidad visual de
nuestros asociados a través de un diagndstico
integral, con capital humano especializado y
comprometido, utilizando tecnologia de
vanguardia manejando las consultas sin ningun
costo, consulta de optometria computarizada,
descuento del 7% en lentes y monturas a precios
asequibles.Aprovechando los beneficios de la
colectividad para acceder a mejores precios en
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diferentes servicios, en este afio continuaremos
ofreciendo los convenios empresariales para
brindarle de manera complementaria servicios
de calidad a nuestros asociados y nacleo familiar
con una mejor tarifa.

A través de este convenio se han beneficiado
para la vigencia 2024 un total de 26 asociados
de nuestra Cooperativa.

55  Convenio Empresa Gestion
Renovadora y Trash Global

COOMFONELEC, continta con el convenio
con la entidad Gestion Renovadora S.A.S. y
Trash Global, mediante el respectivo descuento
por némina por concepto de aportes, fondo
mutual de educacion y cuotas de crédito para sus
funcionarios, permitiéndole a dichos asociados
cada afio obtener todos los beneficios de la
Cooperativa y asi mantener al dia sus
obligaciones. Con corte al 31 de diciembre de
2024 se encuentran vinculados cinco (05)
funcionarios de esta entidad.

5.6 Pagina Web COOMFONELEC

COOMFONELEC sigue demostrando su
dedicacion a la comunicacion eficaz y la
accesibilidad para sus miembros a través de
diversos canales digitales y masivos. La pagina
web de la cooperativa se ha consolidado como
una herramienta esencial para mantener
informados a todos los asociados.

Durante el afio 2024, COOMFONELEC llevo a
cabo un mantenimiento intensivo y agregd
ventanas emergentes con informacion relevante.
Ademaés, se renovaron los formularios de
afiliacion y otros documentos importantes,
consolidando una pagina mas interactiva y facil
de usar.

Las mejoras implementadas incluyeron:

e Diseflo Innovador y Adaptable: Se
cred un disefio innovador que asegura
una experiencia de navegacion oOptima
tanto en dispositivos méviles como en
computadoras. Esto permite que los
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asociados puedan acceder a la
informacion de manera conveniente
desde cualquier dispositivo.

e Botdn de WhatsApp Web: Se afiadio
un boton de WhatsApp en la pagina web
para que los asociados puedan
comunicarse facilmente con un asesor de
la cooperativa a través de esta plataforma
de mensajeria instantanea.

e Integracion con Facebook: La pagina
web se conectd con la cuenta de
Facebook de la cooperativa, lo que
facilita la interaccion y el acceso a
contenido adicional a través de esta
popular red social.

e Descarga de Documentos: Se incorporo
la opcion de descargar documentos para
afiliacién, solicitudes de ayuda y otros
formularios relevantes directamente
desde la pégina web, agilizando los
procesos administrativos para los
asociados.

e Localizacion en Mapa: Se integré un
mapa en la pagina web para que los
asociados puedan localizar facilmente la
sede de la cooperativa u otras
ubicaciones importantes.

COOMFONELEC sigue utilizando los medios
digitales y masivos de comunicacion al alcance
para mantener a los asociados al tanto de
actividades, campafias de crédito, campafias de
afiliacion y otras comunicaciones relevantes
emitidas por la administracion, el consejo de
administracion, la junta de vigilancia y los
comités de apoyo. La pagina web se actualiza
continuamente con informacion de interés para
todos los asociados, reafirmando su
compromiso con la transparenciay el servicio de
calidad, en consonancia con el principio de la
educacion, la formacién y la informacion,
considerados  elementos clave en la
comunicacion y el desarrollo con y para los
asociados.

57 Pagina Facebook
“COOMFONELEC”

Durante el afio 2024, la pagina de Facebook de
COOMFONELEC experimento un crecimiento
significativo en su base de seguidores,
alcanzando un total de 894 seguidores. Esto
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representa un incremento neto de 187 seguidores
en comparacion con el afio 2023, que cerrd con
707 seguidores. La distribucion por género de
estos seguidores mostrd una predominancia de
mujeres, quienes constituyen el 71% del
publico, mientras que los hombres representaron
el 29%.

Publlcal [# Crear publicacién
Ultimos 28 dias
Seguimientos 894

Personas que dejaron de seguirte 0

Seguimientos netos 894

Datos demograficos

Total

894

Seguidores

Edad y sexo

@ Hombres 29.00%
Mujeres  71.00%

Mes a mes, se observo un aumento constante en
el nimero de seguidores, lo cual se refleja en el
alcance del pablico, que aumento6 en un 20.3%
durante el 2024. Los puntos clave de este
crecimiento se evidenciaron en eventos
especificos y campafias dirigidas a la
comunidad. Ademas, se presentd un notable
aumento en la conexion con las ciudades de
origen desde donde los usuarios revisan la
pagina, permitiendo un mayor alcance en todo el
territorio nacional y comenzando a extenderse a
nivel internacional.

En cuanto a las reproducciones de contenido, el
33% de las reproducciones provinieron de
usuarios que no siguen la pagina, mientras que
el 67% restante correspondié a seguidores de la
pagina. Esto indica que la pagina no solo retiene
la atencion de sus seguidores, sino que también
atrae a nuevos usuarios.

Reproducciones
Seguidores vs. no seguidores

33% ‘ 67%
No seguidores ® ®Seguidores

COOMFONELEC, haciendo uso de las
herramientas tecnoldgicas actuales, se registro
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en Facebook en el afio 2020. Desde entonces, se
ha continuado con la actualizacién de contenido
de interés para los asociados, obteniendo
resultados satisfactorios. La implementacion de
esta pagina tuvo como objetivo crear un canal de
comunicacion adicional con los asociados y dar
a conocer los beneficios y servicios que brinda
la cooperativa, objetivo que se ha logrado con
éxito.

Alcance @ & Exportar w

7,1 mMil + 203%

600
400
200

0
1de ene 10 de abr 19 de jul 27 de oct 4 de fe

Invitamos a todos los asociados a seguir la
pagina de Facebook "Cooperativa
COOMFONELEC" para mantenerse
informados sobre todas las actividades
representativas que desarrolla la cooperativa y
para seguir ampliando nuestro alcance y
conexion con la comunidad.

6 PRINCIPIO N° 5 EDUCACION,
FORMACION E INFORMACION

Analizando la evolucion del movimiento
cooperativo a nivel global, se destaca que la
educacion ha sido un componente esencial para
su crecimiento. Desde los inicios del
cooperativismo, los Pioneros de Rochdale
comprendieron la importancia de este principio
y lo implementaron adecuadamente. Segun
estudios, "los Pioneros de Rochdale enfatizaron
la educacién como un pilar fundamental™ (Jones,
2021). La educacion es el pilar fundamental de
las organizaciones cooperativas, ya que es la
preparacion de sus miembros la que impulsa su
desarrollo, permitiéndoles enfrentar los cambios
economicos del mundo moderno.

Las cooperativas se dedican a educar y capacitar
a sus miembros, lideres electos, gerentes y
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empleados, asegurando asi su contribucion
eficaz al progreso de la organizacion. En este
sentido, COOMFONELEC ofrece espacios
destinados a asociados, dirigentes, directivos,
colaboradores y cualquier interesado en conocer
las ventajas y caracteristicas Unicas del
cooperativismo, siguiendo el quinto principio
cooperativo: ~ educacion,  formacién e
informacion. "El quinto principio de la
educacion cooperativa establece la importancia
de la formacion continua” (AClI, 2020).

Las cooperativas promueven el aprendizaje
entre sus socios, representantes, directivos y
empleados para fomentar su contribucion
efectiva al desarrollo de la organizacion. "La
educacién cooperativa no solo busca informar,
sino también transformar a los individuos para
que puedan adaptarse a los cambios y desafios
contemporaneos” (Gonzélez, 2019). Ademas,
informan al publico en general, especialmente a
jovenes y lideres de opinién, acerca de los
beneficios y la naturaleza de la cooperacion.

La formacion de lideres es una prioridad
estratégica para asegurar el adecuado
funcionamiento de la entidad cooperativa. "Los
lideres bien formados son la clave para el éxito
y la sostenibilidad de las cooperativas"
(Martinez, 2018). Es igualmente esencial
establecer programas de formacion vy
fortalecimiento para que directores y empleados
comprendan la naturaleza Unica de las
cooperativas y las necesidades de sus miembros.
"Los programas de formacion contribuyen al
fortalecimiento de la estructura cooperativa”
(Lopez, 2022).

Para COOMFONELEC, el quinto principio de
educacion, formacion e informacion
compromete a las cooperativas a capacitar a sus
trabajadores, potenciando sus habilidades y
actitudes para un desempefio eficiente. "La
educacion cooperativa es un derecho inalienable
de los asociados, y es fundamental para su
participacién activa en la organizacion"
(Fernandez, 2020). "La transparencia y el
acceso a la informacion son vitales para el
funcionamiento democratico de las
cooperativas” (Sanchez, 2021). En un entorno
dindmico, es necesario implementar
innovaciones tecnoldgicas que permitan una
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gestion optima de los recursos. Por lo tanto, el
aprendizaje continuo de individuos vy
organizaciones es critico, siendo imprescindible
que exista una circulacién fluida del
conocimiento dentro de la entidad. "Las
innovaciones tecnoldgicas son esenciales para la
gestion eficiente del conocimiento” (Rios,
2023).

El avance de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion ha facilitado la aparicion de
nuevos métodos, técnicas y herramientas que
apoyan los procesos de gestion  del
conocimiento. "La tecnologia es un aliado
fundamental en la educacion cooperativa,
permitiendo un acceso mas amplio y equitativo
a la informacion” (Torres, 2021). En este
contexto, la participacion de COOMFONELEC
en Ecoovida 2024 en Cali resalta el compromiso
de la cooperativa con la educacién y la
formacidn continua, asi como con la difusion de
los principios cooperativos y sus beneficios para
la comunidad.

COOMFONELEC, con el fin de seguir
contribuyendo no solo al conocimiento solidario
sino también en las diferentes formaciones
técnicas, tecnoldgicas y universitarias, imparte
formacion solidaria basica y especializada a sus
asociados, con el proposito de integrar y recalcar
la importancia de conocer el funcionamiento de
la cooperativa como parte y aporte institucional
a la economia solidaria. En este sentido se
benefici6 a un total de 524 asociados que
adquirieron conocimiento en las diferentes
areas, efectuando para este propdsito una
inversion por la suma de veintidn millones
cuatrocientos tres mil trescientos noventa y
cinco pesos m/cte. $21.403.395.00.

Asi mismo, con recursos del Fondo Mutual de
Educacion, se concedieron 582 auxilios
correspondientes a los segmentos de formacion
en: transicion, primaria, secundaria, técnicos,
tecndlogos y universitarios, por un valor total de
ciento siete millones setecientos cincuenta y un
mil doscientos pesos m.cte. $107.751.200.00.
Por otra parte, del Fondo de Educacion, se
concedieron cuatro (4) auxilios, en los
segmentos de formacion técnica, tecnologica y
educacion superior; por la suma de cinco
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millones  doscientos mil  pesos m.cte
$5.200.000.00.

7 ECOOVIDA 2024

Durante los dias 22 al 26 de octubre de 2024, la
Cooperativa COOMFONELEC participé en el
Encuentro Internacional de las Economias para
la Vida (ECOOVIDA 2024), realizado en Cali,
en el marco de la COP 16. Este evento conto con
la presencia de las consejeras Luz Dary
Bocanegra Sanchez y Esneda Uruefia Romero,
nuestra compariera Maria Paula Herrera Leon, el
Dr. Alonso Alvarez Mesa, asociado y consultor
financiero, y Ana Milena Posse Anzola. La
participacion se dio por invitacion de la Unidad
Solidaria y la Universidad Cooperativa de
Colombia.

La Cooperativa COOMFONELEC tuvo la
oportunidad de ser ponente en el foro "Las
economias para la vida en los sistemas
educativos formales y no formales en el mundo”
con el tema "Construccion Participativa del
PESEM para el Alineamiento Estratégico
Organizacional de la Cooperativa
COOMFONELEC". Ademés, actu6 como
moderador en una de las mesas del foro titulada
"Educacién Solidaria, Popular y Comunitaria en
las Economias para la vida". La inversién
destinada para transporte terrestre, hospedaje,
alimentacion y desplazamiento a las diversas
instituciones sum¢é $4.403.861.00, con cargo al
fondo de educacion.

Este evento se consolidé como una experiencia
de aprendizaje enriquecedora para
COOMFONELEC, destacandose como uno de
los méas significativos para las economias
solidarias, populares y comunitarias, hecho que
hizo extensivo a través de la socializacion de las
principales  conclusiones 'y aprendizajes
obtenidos,  con los  organismos  de
administracion, control y apoyo, asi como la
participacion del equipo de colaboradores de la
cooperativa, desde la instalacion el 22 de
octubre en la Escuela Nacional del Deporte,
hasta los 10 foros en diversas universidades
calefas, se contd6 con la presencia de
delegaciones de organizaciones solidarias de
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Colombiay plataformas de economias solidarias
de distintos paises.

8 PRINCIPIO N° 6 COOPERACION
ENTRE COOPERATIVAS Y
ORGANIZACIONES DEL
SECTOR SOLIDARIO

Las cooperativas cumplen su mision de servir a
sus asociados de la manera mas eficaz posible,
fortaleciendo al mismo tiempo el movimiento
cooperativo a través de estructuras locales,
nacionales, regionales e internacionales. El
principio de cooperacién entre cooperativas se
presenta como una ventaja significativa al
facilitar la creacion de redes y lazos horizontales
entre distintas cooperativas. Esto les permite
operar como pequefas organizaciones flexibles,
capaces de responder rapidamente a los
cambios, y a su vez, proporciona el apoyo
necesario para que las pequefias cooperativas
puedan beneficiarse de infraestructuras y
economias de escala.

COOMFONELEC ejemplifica la
implementacién del sexto principio cooperativo,
"Cooperacion entre Cooperativas”, mediante
diversas acciones estratégicas:

e Afiliacion a organismos de integracion
cooperativa:. COOMFONELEC es
miembro activo de CONFECCORP,
fortaleciendo su red de apoyo vy
colaboracion.

e Participacion en  eventos  de
formacion: La cooperativa participa en
eventos promovidos por CONFECOORP,
y la UAEQS, asegurando la capacitacién
continua de sus miembros y lideres.

e Realizacion de negocios con empresas
cooperativas: COOMFONELEC
mantiene relaciones comerciales con el
Banco COOPCENTRAL, aprovechando
sus servicios financieros para fortalecer
su estructura y operatividad.

El principio de cooperacion entre cooperativas
no solo les permite atender mejor a sus
miembros, sino también consolidar el
movimiento cooperativo a través de la
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colaboracion en diversas estructuras. La
necesidad de alianzas estratégicas y organismos
de integracion fuertes se hace evidente en el
sexto principio cooperativo, que destaca la
importancia de trabajar conjuntamente en todos
los niveles para el beneficio colectivo. Este
enfoque no solo busca ampliar la cobertura y
cantidad, sino también posicionar, hacer visibles
y mantener vigentes a las cooperativas como un
movimiento unido y resiliente.

Durante el afio 2024, COOMFONELEC ha
continuado fortaleciendo su comunicacion y
cooperacion con entidades clave como
SUPERSOLIDARIA, ASCOOP, ASOCOOPH,
UAEOS, CONFECOORP, Banco
COOPCENTRAL y COOPEMTOL. Estas
relaciones estratégicas han permitido a
COOMFONELEC continuar con programas de
formacion y capacitacion, alineandose con el
Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 17,
"Alianzas para lograr los objetivos".

El dia 22 de agosto de 2024, en el horario de
1:00 pm a 5:00 pm, se participd6 en el
Lanzamiento y Socializacion del Convenio 002
-2024 suscrito entre la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias -
UAEOS, hoy Unidad Solidaria y la Asociacién
de Cooperativas y Empresas Solidarias del Huila
— Asocooph, el objetivo principal fue visibilizar
las acciones realizadas en el Programa de
Asociatividad Solidaria- PASO 2023 vy dar a
conocer el Plan de Trabajo y el modelo de
intervencion 2024 -2026 a las organizaciones
del departamento del Tolima, contando con la
participacion de nuestro consultor financiero y
representante legal.

Cada cooperativa enfrenta el desafio de
contribuir al mejor posicionamiento del
cooperativismo como agente de desarrollo,
destacandose como un modelo empresarial que
no solo crece, sino que es preferido por la gente.
Las cooperativas abordan problemas sociales,
buscan un crecimiento sostenible y trabajan por
una mejor calidad de vida para todos.

COOMFONELEC, como institucion
cooperativa, esta firmemente comprometida con
el crecimiento y la mejora de la calidad de vida
de sus asociados. Ademas, se esfuerza por
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fortalecer las relaciones interinstitucionales
entre las empresas del sector cooperativo,
buscando lograr un mejor posicionamiento del
cooperativismo como modelo empresarial a
seguir en el 2025 y més alla.

9 PRINCIPIO N° 7. COMPROMISO
CON LA COMUNIDAD

Las organizaciones solidarias tienen una doble
responsabilidad: satisfacer las necesidades de
sus asociados y contribuir al desarrollo de sus
comunidades a nivel local, regional y nacional.
Este enfoque se basa en principios que permiten
a cada organizacion solidaria desarrollar sus
propios valores cooperativos, los cuales son
unicos debido a la diversidad de mentalidades,
culturas y finalidades de sus fundadores vy
lideres, asi como a la cultura y tradiciones
especificas de cada region y pais.

Las cooperativas no solo se enfocan en mejorar
la calidad de vida de sus miembros, sino también
en apoyar a las comunidades en las que operan.
El compromiso social de una cooperativa
implica que no puede ignorar los problemas de
la sociedad en la que estd inserta, ya que su
filosofia se fundamenta en los principios de
solidaridad y promocion social. De acuerdo con
la Alianza Cooperativa Internacional (ACI),
estos principios estan recogidos en la
Declaracion de Principios de las Cooperativas.

Nuestra cooperativa, COOMFONELEC, pone
en practica el Séptimo Principio de las
Cooperativas: Compromiso con la comunidad.
Este principio establece que "la cooperativa
COOMFONELEC trabaja para el desarrollo
sostenible de su comunidad por medio de
politicas aceptadas por sus miembros” (ACI,
2024). Este principio refleja la politica de la
cooperativa al generar conciencia social sobre el
impacto del cooperativismo en las comunidades,
y promover el modelo cooperativista como una
alternativa de transformacion y desarrollo
comunitario.

Durante el afio 2025, COOMFONELEC, en
colaboracion con los diferentes comités de
apoyo, continuard promoviendo el bienestar de
nuestros asociados y sus familias a través de
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diversas actividades. Estas incluyen la entrega
de obsequios a los nifios y demés asociados,
pasadias, caminatas y la siembra de arboles.
Estas acciones estan alineadas con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) nimeros 1 (Fin
de la Pobreza), 2 (Hambre Cero), 3 (Salud y
Bienestar), 10  (Reduccion  de las
Desigualdades), 13 (Accion por el Clima), 15
(Vida de Ecosistemas Terrestres), 16 (Paz,
Justicia e Instituciones Sdlidas) y 17 (Alianzas
para Lograr los Objetivos), contribuyendo
activamente a satisfacer las necesidades de los
asociados y mejorar su calidad de vida.

Ademas de estas actividades, COOMFONELEC
ha implementado programas de capacitacion y
educacion continuada para sus miembros,
directivos y empleados, con el objetivo de
fortalecer sus habilidades y conocimientos.
Estas iniciativas buscan no solo el desarrollo
personal y profesional de los miembros, sino
también la mejora de la gestion cooperativa y la
promocion de  préacticas  sostenibles vy
responsables. En este sentido, la cooperativa ha
organizado talleres, seminarios y cursos sobre
temas relevantes como la gestion de recursos, la
sostenibilidad ambiental y el liderazgo
cooperativo.

COOMFONELEC también ha establecido
alianzas estratégicas con otras organizaciones y
entidades para llevar a cabo proyectos
comunitarios que beneficien a la poblacién en
general. Estas colaboraciones han permitido la
realizacion de campafias de salud, programas de
alfabetizacion y proyectos de infraestructura
bésica en las comunidades. Ademaés, la
cooperativa ha participado activamente en
eventos y foros internacionales, compartiendo
sus experiencias y aprendiendo de otras
iniciativas exitosas alrededor del mundo.

Finalmente, la cooperativa ha adoptado un
enfoque de innovacidn tecnoldgica para mejorar
sus procesos internos y ofrecer mejores servicios
a sus asociados. La implementacion de
herramientas digitales y plataformas en linea ha
facilitado la comunicacion y el acceso a la
informacién, permitiendo una gestion mas
eficiente y transparente. Estas innovaciones no
solo benefician a los miembros de la
cooperativa, sino que también fortalecen su
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compromiso con la comunidad y el desarrollo
sostenible.

En resumen, las organizaciones solidarias, y en
particular COOMFONELEC, desempefian un
papel crucial en el desarrollo de sus
comunidades.

9.1 PLANTACION DE ARBOLES

El dia 04 de mayo de 2024, Junto con el comité

de educacién y el recurso humano se realizé lo
concerniente a la plantacion de arboles en
cumplimiento del cuidado y conservacion del
medio ambiente y en armonia con los objetivos
del desarrollo sostenible No. 13 y 15 proferidos
por la ONU en el marco de la agenda 2030,
tendientes a reducir los efectos adversos del
cambio climéatico. En esta oportunidad las
diferentes especies de arboles fueron donados
por la Corporacion Autonoma Regional del
Tolima “CORTOLIMA”; Efectuamos la
plantacion de cuarenta (40) arboles de diferentes
tipos, en el Institucion Educativa La Sagrada
Familia del barrio Jordan, desde las7:00 pm
hasta la 1:00 p.m., contando con la colaboracién
en esta loable actividad de miembros del consejo
de administracion, comités de apoyo integrantes
del recurso humano y asociados. Como quiera
que los arboles acttan contra el calentamiento
global en razon a que absorben del aire CO2, gas
con propiedades de efecto invernadero.

Pero ademas ofrecen otros importantes servicios
ambientales, como brindar alimento y refugio
para insectos y aves, recuperan parte del paisaje
originario, evitan la erosion del viento y del
agua, purifican el aire en las ciudades, hacen
mas lenta la escorrentia de agua frente a posibles
inundaciones, disminuyen la contaminacion
auditiva, embellecen nuestros espacios y ayudan
a combatir el efecto de isla de calor en las
ciudades.

En este concepto se invirti6 la suma de Un
millén quinientos treinta y seis mil cien pesos
m.cte $1.536.100.00.
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9.2 SEGUIMIENTO Y
MANTENIMIENTO ARBOLES
PLANTADOS VIGENCIA
ANTERIORES

Con el mismo compromiso, continuamos con el
seguimiento y mantenimiento a los cuarenta (40)
arboles plantados en la vigencia 2023 en el
Colegio Juan Lozano y Lozano del barrio Jordan
y el mantenimiento de los (40) arboles
sembrados en la Institucion Educativa La
Sagrada Familia del barrio Jordan; con el
proposito de coadyuvar con los objetivos de
desarrollo sostenible nimeros 7, 13 y 15, en
conexidad con el séptimo principio universal del
cooperativismo, como quiera que los arboles
actian contra el calentamiento global
recuperando parte del paisaje originario, evitan
la erosion del viento y del agua, purifican el aire
en las ciudades, hacen més lenta la escorrentia

de agua frente a posibles

disminuyen

la

contaminacién
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inundaciones,

auditiva,

embellecen nuestros espacios, incurriendo por
este concepto en la suma de $2.090.000.00.

CONCEPTO DETALLE VALOR
40 arboles de
Sl(?mbra de dlfere_ntes $1.536.100
arboles especies,
vigencia 2024
Mantenimient Segwm_ler}to y
. mantenimiento
0 arboles de los (80)
plantadosen | , $2.090.000
2 Vi . arboles plantados
avigencia | o a vigencia
2023-2024 1 5173 9024
TOTAL 3.626.100
10 OTROS ASPECTOS
10.1 DE CONTROL Y
TRIBUTARIOS
Durante la vigencia 2024 se envid

oportunamente el informe a la Superintendencia
de la Economia Solidaria de acuerdo con los
requerimientos establecidos en la Circular
Basica Contable y Financiera No. 22 de 2020, la
Cooperativa reporto trimestralmente
informacion en el modulo SICSES con sus
actualizaciones.
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De acuerdo con lo sefialado por la normatividad
aplicable a las cooperativas se realizo el registro
web ante la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN, el cual se debe hacer cada
afio con el fin de permanecer en el RTE
(Régimen Tributario Especial), segin lo
establece el articulo 19-4 de la Ley 1819 del
2016 y sus decretos reglamentarios.

Se cumplié con lo solicitado y se presentaron las
declaraciones dentro de los plazos establecidos
tales como: Declaraciéon de Renta, Retencion en
la Fuente, Industria y Comercio y Tasa de
Contribucién, asi como también las
obligaciones, derivadas de la actividad como la
renovacion de la matricula en la Cémara de
Comercio y el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

El Software de la Entidad se encuentra
debidamente soportado con las Licencias
correspondientes dando cumplimiento con la
Ley 603 de 2.000.

10.2 ASPECTOS JURIDICOS

A diciembre 31 de 2024, las obligaciones de
Cartera que se encuentran en procesos juridicos
ascendieron a la suma de $369.1 millones, frente
a la vigencia 2023 se present6 una disminucion
de $38 millones, sobre los cuales se contintan
ejerciendo las respectivas acciones de carécter
judicial.

No obstante, pese a la situacién econémica y el
comportamiento de la cartera en la vigencia
2024, se logro recuperar la suma de $98.4
millones por este concepto.

Durante la gestion de los diferentes procesos
tanto prejuridicos como ejecutivos singulares, se
realizd un seguimiento que comenzaba desde la
identificacion de los asociados con garantias,
hasta presentar un informe de cartera. Este
proceso fue muy efectivo, ya que se logré una
buena recuperacion la cartera Juridica en el afio
2024, lo cual fue muy bueno para la
Cooperativa. La cartera es un factor
fundamental para garantizar la liquidez de la
cooperativa, por tal razon es importante
establecer politicas y realizar una gestion
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adecuada y permanente; la aplicacion del
manual de cartera, permitira ser mas eficientes
en el proceso.

Se efectuaron los castigos de cartera aprobados
por el consejo de administracion a los procesos
que se encontraban en etapa juridica con mas de
360 dias de mora, durante todo este tiempo se
realizaron todas las gestiones de tipo legal,
administrativo y operativo para su recuperacion.

103 OTROS ASPECTOS DE
GESTION

10.3.1 Cdédigo De Buen Gobierno

El codigo del Buen Gobierno de la Cooperativa
COOMFONELEC es la guia institucional y de
comportamiento ético, cuyo objetivo primordial
es velar por la transparencia y la integridad de
quienes la dirigen. Es un articulado de
principios, reglas y lineamientos que encaminan
la conducta y fijan las pautas de comportamiento
para el desempefio diario dentro de la
Cooperativa. De igual forma, insta a respetar los
principios éticos frente al Estado, la comunidad,
los asociados y demas grupos relacionados.

Dicho codigo fue aprobado en la Asamblea
General de Asociados realizada en el mes de
marzo de 2017.

10.3.2 Seguros de Proteccion

Las polizas de proteccion de activos (Pdliza de
Vida Deudores) y la poliza (Todo Riesgo Pyme),
se actualizaron en su totalidad, con vigencia
durante y superior al afio 2024.

10.3.3 Gestion ante la Unidad

Administrativa Especial De
Organizaciones Solidarias — UNIDAD
SOLIDARIA

COOMFONELEC para la vigencia 2024,
continto impartiendo los procesos de formacion
y capacitacién en el ambito de la Economia
Solidaria a nuestros asociados y comunidad en
general en armonia con la Resolucién 206 del
21 de junio de 2023, donde obtuvo la
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autorizacion y acreditacion para impartir
Programas Educativos en nuestro sector:

Curso Bésico de Economia Solidaria

Curso Medio de Economia Solidaria
Curso Avanzado de Economia Solidaria
Aval del Programa en Trabajo Asociado.
Curso en Educacion Economica Yy
Financiera para Organizaciones de
Economia Solidaria.

S ENPERN

Lo cual, en efecto, nos permite fortalecer nuestra
capacidad para contribuir al desarrollo vy
fortalecimiento de las organizaciones solidarias
en nuestra comunidad.

En la misma linea de argumentacion, en el mes
de diciembre de 2024, la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias hoy “Unidad Solidaria”, de manera
formal nos realiz6 el otorgamiento del Sello de
Calidad al Programa de Educacion
Econémica Y Financiera para el Sector
Solidario, del cual nos encontramos
previamente certificados, reconociendo el alto
nivel de calidad, efectividad, y compromiso en
la formacion educativa que se brinda a nuestros
asociados (as), reflejando el esfuerzo continuo
por parte de la cooperativa para garantizar que
nuestro servicios en educacion solidaria no solo
cumpla con las expectativas de la base social
sino que permita a su vez el fomento,
promocioén, sostenimiento, crecimiento y
fortalecimiento de las organizaciones del sector
solidario.

A diferencia de la educacion financiera
inducida al ahorro tradicional, la educacién
economica y financiera solidaria busca integrar
el esfuerzo del asociado para administrar sus
recursos hacia la construccién de un proyecto
de vida que incluye beneficios que ofrece el
sector cooperativo y solidario como los que
hemos mencionado a lo largo de esta
presentacion y que son reconocidos en todas las
esferas y grupos sociales, pero que es necesario
valorar alin mas desde nuestro propio entorno.

Implementacion del Pagaré
Desmaterializado en COOMFONELEC
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En el afio 2024, la Cooperativa Multiactiva de
Aporte y Crédito COOMFONELEC gestiond el
analisis previo de las propuestas econdmicas y
de funcionamiento para la implementacion del
pagaré desmaterializado. Este proceso incluyo
la evaluacion detallada de las ofertas
presentadas por las siguientes empresas:
Olimpia, Coopcentral - Visionamos,
VirtualCredit, Afianzafondos y Camerfirmas,
siendo esta UGltima la seleccionada por el
Consejo de Administracion, segun el acta No
260 del 27 de noviembre del 2024, como la
empresa encargada de implementar el pagaré
desmaterializado y firma digital.

Se realizé un analisis riguroso y exhaustivo de
cada una de las propuestas recibidas,
considerando factores como costos, viabilidad
técnica, experiencia de la empresa y beneficios
adicionales para la cooperativa. Afianzafondos
y Camerfirmas fue seleccionada debido a que su
propuesta ofrece la mejor combinacion de valor
econdmico y funcionalidad. Su oferta no solo
cumple con todos los requisitos establecidos,
sino que también presenta ventajas competitivas
en términos de innovacion y soporte técnico,
permitiéndole a la cooperativa optimizar la
colocacion de todas sus lineas de créditos, en la
emision del pagare y la firma, dandole mayor
celeridad a sus procesos, a través de la
plataforma  tecnoldgica, conectard  a
COOMFONELEC directamente con Deceval,
para mayor autonomia y control de la emisién,
custodia y cancelacion de los pagarés. Proceso
que seré ejecutado en la vigencia 2025.

10.3.4 Equipo de Trabajo

COOMFONELEC ha sido un abanderado en el
reconocimiento de la labor que dia a dia realiza
el talento humano, la cual se ve reflejado afio a
afio en los resultados obtenidos, en la
consecucion de todas las metas y objetivos
trazados, en la atencién prestada a cada uno de
nuestros asociados, son ellos la cara amable de
nuestra institucion, son quienes a diario entregan
todo por el crecimiento de nuestra cooperativa.

“Los equipos surgen cuando varias personas
tienen un objetivo comun y reconocen que su
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éxito individual depende, a su vez, del éxito de
los demés. De esa forma, todos sus integrantes
se vuelven interdependientes.

No se trata solo de tener equipos de trabajo,
trabajar en equipo significa tener la conviccion
de que la pluralidad de ideas, la diversidad de
experiencias y la discusion abierta serén las
claves para llegar a conclusiones valiosas y
planes de accion eficaces. En otras palabras,
implica que no le tengamos miedo al disenso
como paso necesario para llegar al consenso,
logrando trascender de esta forma de los equipos
de trabajo al trabajo en equipo.

“Los equipos de trabajo son una parte
fundamental en el mundo de los negocios y las
organizaciones. Son la columna vertebral de
cualquier empresa, ya que relinen a personas con
habilidades y experiencias diversas para
alcanzar metas y objetivos comunes. Un equipo
de trabajo eficaz puede marcar la diferencia en
el éxito de una empresa.

Un equipo de trabajo es un grupo de individuos
que trabajan juntos para lograr un objetivo
comun. Estos equipos pueden variar en tamafio
y duracion, desde equipos de proyecto
temporales hasta equipos permanentes dentro de
una organizacion. Los equipos de trabajo
pueden desempefiar un papel crucial en el logro
de metas estratégicas y en la mejora del
rendimiento de una empresa.

Caracteristicas clave de los equipos de trabajo
Interdependencia: Los miembros del equipo
dependen mutuamente para alcanzar los
objetivos establecidos. La colaboracion y la
comunicacion efectiva son esenciales.

Diversidad: Los equipos suelen estar
compuestos por individuos con diferentes
habilidades, antecedentes y perspectivas. Esta
diversidad puede ser una fuente de fortaleza si
se gestiona adecuadamente.

Roles y responsabilidades definidos: Cada
miembro del equipo debe comprender su papel
y sus responsabilidades en el equipo.

Objetivos claros: Los equipos deben tener metas
y objetivos bien definidos que orienten sus
esfuerzos.
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Comunicacion  abierta 'y efectiva: La
comunicacion es fundamental para el éxito de un
equipo. Los miembros deben compartir
informacién, ideas y retroalimentacién de
manera constante.

¢Cdémo formar un equipo de trabajo exitoso?
Formar un equipo de trabajo exitoso es un
proceso que requiere planificacion, seleccion de
miembros adecuados y una gestion efectiva.

1. Define los objetivos y roles: Comienza por
establecer objetivos claros para el equipo.
Define lo que se espera que el equipo logre y los
plazos para hacerlo. Asigna roles y
responsabilidades especificas a cada miembro
para asegurarte de que todos sepan qué se espera
de ellos.

2. Seleccion de miembros: Recluta a personas
con habilidades complementarias que se ajusten
a los objetivos del equipo. La diversidad de
conocimientos y experiencias puede enriquecer
la toma de decisiones y la resolucion de
problemas.

Tipos de Habilidades Blandas

1. Fomenta la comunicacion: Crea un entorno
en el que la comunicacion sea abierta y efectiva.
Anima a los miembros del equipo a expresar sus
ideas, preocupaciones y sugerencias. Utiliza
herramientas de comunicacién interna y realiza
reuniones regulares para mantener a todos en la
misma pagina.

2. Establece un liderazgo efectivo: Nombrar a
un lider o facilitador del equipo puede ser
beneficioso para mantener el enfoque y la
coordinacién. El lider debe ser capaz de guiar,
motivar y resolver conflictos dentro del equipo.

3. Fomenta la colaboracion: Promueve la
colaboracion y el trabajo en equipo. Reconoce y
recompensa los logros del equipo en lugar de los
logros individuales. Fomenta un ambiente de
confianza y respeto mutuo.

4. Evalia y ajusta: Realiza evaluaciones
periddicas del desempefio del equipo y ajusta el
enfoque y la estrategia segun sea necesario. La

XVIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS MARZO 22 DE 2025




retroalimentacion constante puede ayudar a
mejorar el funcionamiento del equipo con el
tiempo.

5. Haz seguimiento: Es importante llevar un
seguimiento continuado en el tiempo para saber
si el equipo de trabajo formado esta funcionando
0 si, por el contrario, se requiere hacer algunos
cambios, ya sea de proyectos o de personas que
lo conformen. Si trabajas en temas de
contratacion, una forma sencilla y agil de llevar
este seguimiento es utilizar una plataforma de
reclutamiento que centralice las tareas de tu
equipo y te ofrezca métricas asociadas al
rendimiento de cada miembro.”

También cabe resaltar que todos los organismos
de Administracion, Control y Vigilancia, y la
Gerencia, hacen parte de este gran equipo de
trabajo, y que diariamente bajo su
direccionamiento, que cada dia hemos logrado
no solo vencer obstaculos, sino que a su vez
hemos alcanzado objetivos y metas en comun.
Por tal razén, seguiremos avanzando en pro del
beneficio comdn para todos nuestros asociados.
Este modelo de trabajo, ha hecho que
COOMFONELEC sea reconocida por su
calidad humana, en el trato y servicio a toda
nuestra comunidad, de manera eficiente y eficaz
basada en nuestros principios y valores.

De esta forma, COOMFONELEC continta
creciendo, alcanzando estabilidad financiera y
contribuyendo con el bienestar no sélo de su
base social, sino también, con el bienestar y la
estabilidad de todo su recurso humano y su
nacleo familiar. De igual manera el buen
resultado se extiende hacia el trabajo conjunto
de nuestro recurso humano y cada uno de los
diferentes comités de apoyo, llegando con
calidez y satisfaccion a cada uno de nuestros
asociados que han sido beneficiados durante la
vigencia 2024 con los programas de
capacitaciones, cursos de manualidades,
pasadias, y demas, dando cumplimiento de esta
manera al objetivo de desarrollo sostenible
No. 8 “Trabajo decente y desarrollo
economico”.

Esta serie de actividades diversas y el trabajo
conjunto, hacen que COOMFONELEC cada dia
se fortalezca, trabajando en la mejora continua
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en aspectos como el cumplimiento de los
objetivos estratégicos, atencién y disponibilidad
hacia el asociado y usuarios de la cooperativa,
aplicacion 'y estudio de documentos vy
reglamentos para la gestion, revision y ajuste de
funciones en cargos actuales y requeridos,
cumplimiento de objetivos y compromisos en el
puesto de trabajo. Todo este trabajo armdnico,
finalmente se ve reflejado en el bienestar y
crecimiento de nuestros asociados que
finalmente son nuestra razon de ser.

10.3.5 Objetivos del Desarrollo Sostenible

Los Objetivos de desarrollo sostenible son el
plan maestro para conseguir un futuro sostenible
para todos. Se interrelacionan entre si e
incorporan los desafios globales a los que nos
enfrentamos dia a dia, como la pobreza, la
desigualdad, el clima, la degradacién ambiental,
la prosperidad, y la paz y la justicia. Para no
dejar a nadie atras, es importante que logremos
cumplir cada uno de estos objetivos al 2030.
Fuente: https://colombia.un.org/es/sdgs

Aqui hay algunas areas clave de conexién entre
el cooperativismo y los ODS:

Erradicacion de la pobreza (ODS 1): Las
cooperativas, al centrarse en la participacion
activa y la propiedad compartida, pueden ser
instrumentos efectivos para reducir la pobreza al
proporcionar oportunidades econémicas a
comunidades desfavorecidas. Las cooperativas
de ahorro y crédito, por ejemplo, facilitan el
acceso a servicios financieros en areas donde los
bancos tradicionales pueden no estar presentes.

Hambre cero (ODS 2): Las cooperativas
agricolas contribuyen a la seguridad alimentaria
al mejorar las condiciones de los agricultores y
al facilitar la produccion, comercializacion y
distribucion de alimentos de manera mas
equitativa y sostenible.

Buena salud y bienestar (ODS 3): Las
cooperativas pueden desempefiar un papel
crucial en la prestacion de servicios de salud y
en la promocién de estilos de vida saludables.
Por ejemplo, las cooperativas de salud pueden
ofrecer servicios médicos asequibles y de
calidad.
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Educacion de calidad (ODS 4): Las
cooperativas en el sector educativo pueden
contribuir a garantizar una educacion inclusiva
y equitativa, proporcionando oportunidades
educativas a comunidades marginadas Yy
promoviendo un enfoque de educacién para
todos.

Igualdad de género (ODS 5): Las cooperativas

a menudo tienen estructuras democraticas que
fomentan la participacion igualitaria. Ademas,
muchas cooperativas promueven la igualdad de
género al ofrecer oportunidades de liderazgo y
empleo equitativas para mujeres.
Trabajo decente y crecimiento econdmico
(ODS 8): El cooperativismo es un modelo
empresarial que prioriza el trabajo decente y el
bienestar de los empleados. Las cooperativas
contribuyen al empleo sostenible y al
crecimiento econémico al generar
oportunidades laborales y promover préacticas
comerciales justas.
Reduccion de las desigualdades (ODS 10):
Las cooperativas, al centrarse en la participacion
democrética y la propiedad compartida, pueden
ayudar a reducir las desigualdades al dar a los
miembros una voz igualitaria en la toma de
decisiones y al compartir beneficios de manera
mas equitativa.
Produccion y consumo responsables (ODS
12): Las cooperativas a menudo adoptan
practicas empresariales socialmente
responsables y sostenibles. Pueden promover la
produccién y el consumo responsables al
enfocarse en la calidad, la sostenibilidad y la
satisfaccion de las necesidades locales.
Accion por el clima (ODS 13): Las
cooperativas pueden contribuir a la accion por el
clima al adoptar practicas empresariales
sostenibles, como la produccién vy distribucion
de energia renovable, y al promover el
desarrollo de una economia baja en carbono.

Paz, justicia e instituciones solidas (ODS 16):
Las cooperativas, mediante sus principios
democraticos y participativos, pueden contribuir
a la construccion de instituciones solidas y
promover la justicia social.

Alianzas para lograr los objetivos (ODS 17):

Las cooperativas pueden facilitar alianzas entre
diversos actores, como gobiernos, empresas y la
sociedad civil, para abordar conjuntamente los
desafios del desarrollo sostenible.
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En resumen, el cooperativismo es fundamental
en esa valiosa contribucion para avanzar en la
agenda de los ODS al abordar diversas
dimensiones del desarrollo sostenible vy
alinearse con los principios de equidad,
participacion y responsabilidad social.

10.3.6 Servicio de datafono

El servicio de Datafono para pagos con tarjeta
débito y crédito Visa y MasterCard, en convenio
con el Banco de Bogotd, continta facilitando a
nuestros asociados, canales de pago que les
permitan cumplir con sus obligaciones con
nuestra Cooperativa. En lo transcurrido en la
vigencia en evaluacion se realizaron setecientas
noventa y cinco (795) transacciones por valor
total de Trescientos noventa y siete millones
setecientos noventa y un mil cuatrocientos
cuatro pesos m.cte. $397.791.404.00.

10.3.7 Plan Estratégico comercial 2024

El dia 25 de abril de 2024 se realiz6 una reunion
del Comité Comercial de COOMFONELEC, en
la cual participaron todos los integrantes del
talento humano de la cooperativa y el Dr.
Alonso Alvarez Mesa. Durante esta reunion, se
abordaron temas clave para el crecimiento de la
base social de la cooperativa, tales como la
programacion de actividades en colegios, la
estructuracion  del &rea comercial, la
actualizacién de la pagina web, la mejora de los
sistemas de informacién, la implementacion de
créditos digitales, la campafia de afiliacion, los
procesos de fidelizacion de asociados, el
mantenimiento de la base social y la seguridad
informatica.

Desde mayo, COOMFONELEC gestion0 visitas
a diversas instituciones educativas con la
colaboracion de asociados fundamentales como
Héctor Gongora, consejero Federico Sanchez
Mufioz, el Dr. Alonso Alvarez Mesa, la gerente
Ana Milena Posse Anzola, integrantes del
talento humano: Lissa Fernanda Parra Giraldo,
Jhonatan Varén Bernal, Milena Pardo Méndez.
Las visitas incluyeron la Institucion Educativa
Fe y Alegria de Armero Guayabal, la Institucion
Educativa Sagrada Familia en Ibagué y la
Institucion  Educativa Técnica San Luis
Gonzaga de EIl Espinal.
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Durante estas visitas, que también incluyeron
actividades como la plantaciéon de arboles, se
presento el portafolio de servicios educativos y
se recibié retroalimentacion constructiva. La
interaccion entre cooperativas y el sistema
educativo es fundamental para el desarrollo de
programas beneficiosos tanto para estudiantes
como para organizaciones comunitarias.
Ademés, el 16 de mayo de 2024,
COOMFONELEC llevé a cabo una jornada
educativa en la Institucion Educativa Fe y
Alegria del municipio de Armero Guayabal,
dirigida a estudiantes de 10° y 11° grado. Esta
actividad tuvo un impacto muy positivo en la
comunidad docente y estudiantil, generando
gran expectativa por integrar la cétedra
cooperativa y del sector de la economia solidaria
en los programas educativos. Este avance es
significativo para la cooperativa, ya que busca
articular un plan de trabajo con la Unidad
Solidaria para impartir la céatedra de
economia  solidaria en instituciones
educativas de la regién, alineado con el
programa "'La educacion solidaria vuelve a los
colegios™ del gobierno nacional.

El 19 de julio de 2024, COOMFONELEC
presento su portafolio de servicios en la empresa
Sumitor V.c, ubicada en la Cra 7 Nro 23-78,
donde se dieron a conocer los beneficios de la
cooperativa a 10 colaboradores, de los cuales
cinco diligenciaron solicitudes de afiliacion.
Posteriormente, el 26 de julio de 2024, se realizé
otra socializacion en las sedes de Sumitor V.c en
la calle 25 Nro 6-24 y en la Cra 5 Nro 23-05,
logrando afiliar a cuatro nuevos colaboradores.

Ademas, se organizaron visitas a entidades
como Onvital, Lazaro Software, Comfuncer y
Central Pecuaria para presentar el portafolio de
servicios de la cooperativa. Destacamos la
acogida en Onvital y Lazaro Software, gracias al
apoyo de Helena, una asociada fundamental
para la cooperativa. Las visitas a Comfuncer y
Central Pecuaria estan pendientes de
programacion.

En septiembre, se realizaron visitas a la empresa
Apoyo Logistico, con una participacién
destacada de més de 70 asistentes. También se
visitt ABC Ortodoncia, donde fueron
cordialmente recibidos por su propietario,
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Hernando Rodriguez Barreto. Estas visitas
contaron con la presencia de Milena Pardo
Méndez, Analista de Crédito, y Jhonatan Varén
Bernal. Como resultado directo de estas visitas,
se afiliaron tres nuevos miembros, incluido el
propietario.

Finalmente, se llevd a cabo una campafa
promocional en Clinica Tolima con un stand
informativo, el cual fue bien recibido por el
personal médico. Esta actividad genero
expectativas  positivas 'y contribuy6 al
reconocimiento y crecimiento de la cooperativa.

En la integracion de fin de afio de 2024, se
obsequiaron 15 bonos de afiliacién, lo cual fue
un gesto significativo para fomentar la
participacion y el compromiso de los miembros
con la cooperativa.

A lo largo del afio 2024, COOMFONELEC ha
demostrado su compromiso con el crecimiento y
mejoramiento de la calidad de vida de sus
asociados, asi como con el fortalecimiento de las
relaciones interinstitucionales en el sector
cooperativo, consolidandose como un modelo
empresarial a seguir.

11 ACCIONES ESTRATEGICAS

COOMFONELEC, durante la vigencia 2024,
continué gestionando la objetividad en la
adopcion de decisiones desde lo estratégico,
atendiendo las exigencias de los nuevos estilos
de vida, transformados por la era digital de la
humanidad, sin dejar a un lado los valores éticos
y morales, donde lo més importante es mantener
el sentir humano desde lo espiritual como el
mejor soporte para el actuar.

Con los resultados al finalizar la vigencia 2024,
se cumplen las proyecciones financieras y
sociales propuestas en el Plan de Actividades y
Presupuestos de la vigencia 2024, a pesar de ser
un periodo caracterizado por el lento despegue
de la economia, lo que gener6 mayores
dificultades para el sostenimiento de la mayoria
de las familias de la poblacion colombiana,
ademas del impacto ocasionado por la
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ocurrencia de los fendmenos del cambio
climatico, conflictos internacionales de los
altimos dos afios, que han afectado la
productividad del sector alimentario y por lo
tanto los demas sectores. No obstante, las
tendencias actuales muestran una mejoria en
algunos indicadores y aunque en otros sigue
siendo pausada la recuperacion, se plantean
desde diversos escenarios, estrategias que
marcan el trabajo, la confianza y la union de
esfuerzos a fin de cambiar definitivamente el
rumbo del pais hacia una economia mas estable.

PLAN DE SEGUIMIENTO Y REVISION
DE ESTRATEGIAS:

1. Se revisa mensualmente el
comportamiento de la base de cartera,
segun saldos de cierre, ingresos
alcanzados, tasas de interés vy
rentabilidad.

2. Se realizd seguimiento a los ingresos
obtenidos en cada periodo de la vigencia
2024.

3. Se analizaron las acciones necesarias
para cumplir las metas y objetivos
propuestos.

4. Se  presentaron los  resultados
presupuestales y el anélisis a los
organismos de la cooperativa.

PERSPECTIVAS PARA PROYECCION DE
COOMFONELEC

A pesar de constituirse el 2024, un afio complejo
para la economia en general, debido a los
diversos factores ya conocidos, la polarizacion
de los principales actores de la politica
economica y la reticencia frente a la necesidad
de trabajar por un solo objetivo que debe ser las
comunidades, los resultados del sector
cooperativo siguen siendo satisfactorios por el
aporte que realiza a la productividad y la
generacién de empleo tanto en el orden nacional
como regional y local.

COOMFONELEC, con su trabajo contribuye a
este propdsito y por tal razén, insistimos en la
importancia de unificar esfuerzos para que entre
todos los integrantes de los organismos de
direccion, control y apoyo centremos la atencion
en el analisis de las variables macroecondémicas
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globales, al igual que las politicas y criterios
internos que debemos tener en cuenta siempre
para impulsar al cumplimiento de las metas de
crecimiento y alcanzar los resultados esperados
para la cooperativa, en aspectos fundamentales
como los que se citan a continuacion:

VARIABLES VARIABLES
MACROECONO | MICROECONOMICAS
MICAS — COOMFONELEC
Crecimiento | 2.6 Crecimient 3.6% -
econémico | % 0 estimado 9.1%
mundial de la 9.6% -
estimado — | (3.2 | Cooperativ 2.4%
afo 2024 %) a-Afo 2024 8.1% -
(Estimado (Asociados, 5.9%
F.M.I) Cartera, 1.0% -
Activos, 4.8%
Excedentes
)
Tasas de | 5.5 Colocacion | $4.592,7mi
interés  del | % estimada — | Il
mercado 54 | Afo 2024 | $4.095,2mi
financiero % .
de E.U.
(Reserva F.)
Indicador de | BBB | Recaudo de | $4.131,2mi
riesgo pais | - cartera Il.
en Colombia estimada vy | =<3% -
calidad de | 1.7%
la cartera—
Afio 2024
Tasas de | 20.5 | Inversion Pagarés
interés en | 6 esperada en | digitales.
Colombia %E. | tecnologia— | Pre-
(Reporte A. Afio 2024 contrataci
B.R.):18.78 6n
% 1.B.C.
Inflacion 5% | Inversién Mantenimi
estimada - | 5.2 estimada en | ento
afio 2024 % Activos
(Reporte Fijos — Afo
DANE) 2024
Indicador 11% | Proyectos y | Educacién
estimado de | 8.2 programas | Centros
desempleo — | % educativos | educativos
afio 2024 — Afo 2024 | - Piloto
(DANE)
Crecimiento | 1.8 Responsabi | Medio
econdmico % lidad social | ambiente,
(PIB) — Ao 2024 | cobertura
Colombia- 2.1 servicios.
2024 % (Activa)
(Reporte
D.N.P.)
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El propdsito es que las personas que tienen a
cargo el direccionamiento de la cooperativa, asi
como los grupos de control y apoyo, el equipo
de trabajo y todos quienes de una u otra forma
hacemos parte de los analisis y/o de la toma de
decisiones en la cooperativa, estudiemos
juiciosamente las principales variables que
puedan impactar el comportamiento econémico
y social de nuestra cooperativa, buscando prever
las condiciones de incertidumbre que puedan
persistir posterior a la pandemia donde el
panorama aun no es claro en el desempefio
economico mundial y por supuesto nacional y a
nivel de las organizaciones.

COOMFONELEC, se ha caracterizado por
mantener un nivel de sostenibilidad y solvencia
econdmica solida, como resultado de un trabajo
comprometido de la mayoria de nuestros
asociados, los miembros que conforman los
cuadros directivos de control y apoyo, asi como
el equipo de trabajo, condicion que serd
necesario reforzar en este proceso de suma

importancia para el devenir de nuestra
cooperativa.
CONCLUSIONES Y

OBSERVACIONES

COOMFONELEC sigue consolidandose como
empresa social y economica, tal y como lo
expresan los resultados al cierre del mes de
diciembre y el afio 2024, por su capacidad de
ofrecer servicios para el beneficio de un
importante numero de asociados. Parcialmente
se alcanzan las metas en la gestion social
quedando pendiente en lo correspondiente al
crecimiento de la cartera, no obstante, los
resultados son positivos a pesar de las
dificultades que se presentan en particular para
los dltimos tres (3) afios en la economia en
general y por consiguiente las finanzas de los
hogares. Con el esfuerzo del equipo de trabajo
se ha logrado fortalecer el capital social y
humano de la cooperativa, compuesto por los
asociados y el equipo de colaboradores que
trabajan siempre demostrando compromiso, lo
que permite ademas cumplir los objetivos, como
se aprecia en aspectos como:

1.) Ingresos del 112% en diciembre y en el
consolidado al cierre de 2024.
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2.) Gastos de operacion inferiores a lo
estimado.

3.) Excedentes acumulados operacionales
superiores a lo proyectado.

4.) Capacidad de Asignacion de recursos
para fortalecer los fondos sociales y
patrimoniales.

5.) Estabilidad financiera,
dificultades sociales
generalizadas.

6.) Sostenibilidad en el capital social de los
asociados.

pese a las
y econdmicas

CONCEPTO | Ene-24 | Feb-2d | Mar-24 | Abr-24 | May-20 | Jun-24 | Jul-20 | Apo-24 | Sept-24 | Oct-24 | Nov-24

TOTAL

GastosOpera|  GE%| LM V| GSM|  GEM|  GSM|  6EM| %) 57M|  GAM)  GE

2%

ExcedentzOp  34%| 4] 23| 3GN|  M%| 35| 32| 3eM| 43| 4ek| 4%

1%

Costos, Gasta] 913  92% O6%| 92| G| M) 93%|) 93|  oOMe| 93|  91%

92%

Asignaciones 6% A% 15% 7% 265 7% 5% 9% 33% 38% 3%

0%

Excedente He kL B2 A% o4 4 4 ™ ™ 0% ™ 9%

GASTOS OPERACIONALES FRENTE A LOS INGRESOS

]
o

.
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GASTOS OPERACIONAL A ENCEDENTE OPERACION
INGRESDS (51N FONDOS) A

Progresivamente la cooperativa logra consolidar
su estructura financiera, como resultado del
compromiso de (asociados, directivos Yy
funcionarios), razébn méas que justa para
continuar la gestion y enviar un mensaje de
optimismo para que impulsemos el trabajo
colectivo como una estrategia que garantice el
fortalecimiento institucional y el
engrandecimiento de la solidaridad, hacia un
verdadero objetivo de mision cooperativa. La
gran mayoria de los asociados estan
convencidos de este modelo, pero también es
fundamental la formacion integral como el
modo mas eficaz y probable para lograr que nos
proyectemos hacia el futuro, alineando nuestros
propositos con los de la cooperativa, bajo el
entendido de que, si a la cooperativa le va bien,
a nuestros asociados también y con ellos su
familia, con la posibilidad de ampliarse a los
demas grupos sociales y la comunidad.

A pesar de los sintomas de mejoramiento que se
observa en algunos sectores econdémicos del
pais, la capacidad financiera de las familias ain
sigue siendo débil por el elevado costo de la
canasta familiar, la decesacelaracion en la
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inversion y el déficit fiscal historico, tendencia
que se espera pueda recuperarse hacia las
siguientes vigencias, mediante la estabilizacion
en los precios de algunos productos
especialmente del sector agricola, pero también
dependiendo del comportamiento de la
inflacion, variacion del peso frente al dolar,
reduccion de las tasas de interes tal y como lo
viene haciendo el Banco de la Republica,
buscando frenar el crecimiento en los costos de
productos como los combustibles y otros
derivados que sin duda arrastran el
encarecimiento de los insumos, bienes y
servicios.

El trabajo colectivo debe ser el motivo social
que nos una para que trabajemos en torno a
nuestra cooperativa, Unica forma de ofrecer
mayor cobertura en servicios Yy beneficios,
dificil encontrarlos en otra clase de instituciones
financieras que claramente buscan el lucro a
través del juego de la oferta y demanda de
recursos, al vaivén de las tasas que son aplicadas
a su conveniencia tal como se presenta
actualmente con las tasas activas con
disminucion selectiva, mientras que la
rentabilidad real sobre los ahorros es casi nula a
la hora de compararlas con los margenes de
intermediacion que alcanzan, ademéas de los
costos que los bancos aplican a la mayoria de las
operaciones que realizan los usuarios.

Es momento de que nuestra base social le de
mayor relevancia al modelo de rentabilidad
social que le otorga la cooperativa y que tal vez
no se ha dimensionado en razon al
desconocimiento que se tiene de los recursos
significativos que se han invertido desde el
comienzo de las actividades como organismo
cooperativo, lo que nos debe motivar a quienes
tenemos una amplia trayectoria en el manejo de
nuestra cooperativa a que compartamos este
concepto que debe marcar la diferencia entre lo
que recibe una persona vinculada a una entidad
financiera bancaria y lo que le brinda
COOMFONELEC a través de los servicios y
beneficios, tanto al asociado como a su familia
y a la misma comunidad.

La cooperativa sustenta sus decisiones como
resultado del analisis de aspectos como:
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1.) Seguimiento de la cartera, con
proyeccion de recaudo como soporte
para los flujos de efectivo, que
determinen probables necesidades de
recursos para capital de trabajo.

2.) Evaluacion de los reglamentos con el fin
de actualizarlos y adecuarlos a los
requerimientos y las circunstancias de la
Cooperativa.

3.) Revision al comportamiento de los
Fondos, segun necesidades vy
disponibilidad de los mismos dentro de
la reglamentacion vigente.

4.) Aplicacion de  herramientas de
evaluacion social y financiera de la
Cooperativa y andlisis de propuestas a
través de las mesas de trabajo, buscando
estrategias orientadas a asegurar la
estabilidad, el sostenimiento y que
impulsen el crecimiento aun en tiempos
dificiles.

5.) Ofrecer capacitacion y autocapacitacion
como la mejor opcion de adquirir y
poner en practica nuevas formas de
desemperfio desde los diversos cargos y
responsabilidades asignadas.

Todos los integrantes de los grupos vinculados a
la cooperativa debemos revisar los aspectos que
puedan constituir algan tipo de riesgo 0 amenaza
especialmente cuando se enfrentan periodos de
incertidumbre generadas por factores como las
confrontaciones politicas, decisiones
econdémicas globales, restricciones tanto a la
entrada como exportacion de bienes y servicios,
lo que complicaria aun mas el panorama
econdmico global y local. La cooperativa como
siempre seguird demostrando su capacidad de
sostenimiento en momentos de mayor
escepticismo, donde la base social unida es
quien garantiza los resultados aun en tiempos de
turbulencia, porque se trabaja con conviccion,
transparencia, honestidad y desarrollo integral,
dando cumplimiento a las directrices
normativas, politicas y controles dentro del
esquema de funcionamiento.

El trabajo en equipo y el compromiso colectivo
de nuestros asociados nos permitira como se ha
venido alcanzando a lo largo de su corta pero
eficaz historia, consolidar la organizacion en el
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tiempo desarrollando proyectos y propuestas
incluyentes donde se abran espacios de
participacion a grupos generacionales que deben
ser los Ilamados a continuar trabajando para
asegurar el fortalecimiento del sector a través de
nuevas ideas, aprovechamiento de medios
virtuales de comunicacion y de ofrecimiento de
servicios a los asociados con propuestas de
innovacion. En este proposito, Somos nosotros
quienes debemos mostrarles los logros
alcanzados con el esfuerzo y la gestion
realizada, porque entre los mayores retos debe
ser mantener el modelo cooperativo como una
alternativa real de progreso y apoyo a las
familias de Coomfonelec.

La cooperativa seguira trabajando en busca de
mayores oportunidades para los asociados y las
familias, proposito que sera mas facil, si
mantenemos los esfuerzos y nos proyectamos
cada persona desde nuestro espacio hacia un
objetivo comun, la consolidacion de nuestra
cooperativa. Por lo tanto, la invitacion es a
continuar pensando para todos; evaluando,
generando y apoyando ideas que puedan
proyectar la integracion y participacion en
programas donde se visualicen opciones de
ingresos  dentro del contexto de la
multiactividad.

Se mantienen los criterios de evaluacion y
acompafiamiento en las diferentes actividades
que adelanta la Cooperativa, tales como:

1.) Anélisis de las decisiones que deben
tomar los organismos de direccion,
especialmente en lo referente a la
administracion de los recursos de la
Cooperativa.

2.) Evaluacion de los efectos financieros
para sensibilizar tasas de interés en
campafas de colocacién o recuperacion
de cartera.

3.) Seguimiento al comportamiento
presupuestal 'y financiero de la
Cooperativa desde la perspectiva de los
ingresos, gastos y excedentes.

4.) Consolidar los proyectos educativos que
permitan el aprovechamiento de Ia
acreditacion expedida por la Unidad
Solidaria (antes —UAEQS), a fin de
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poder certificar los procesos de
formacion que se imparten desde la
Cooperativa.

5.) Promover los programas de capacitacion
y formacidn de los asociados, directivos
y del equipo humano de la Cooperativa.

6.) Adopcion de herramientas tecnoldgicas
que de manera acelerada se estan
convirtiendo en elementos estratégicos
de comunicacion con asociados y la
Cooperativa.

7.) Desarrollar con la gerencia y el equipo
humano de la cooperativa aquellos
proyectos orientados a estabilizar la
Cooperativa frente a los riesgos que se
presenten desde lo comercial, financiero,
operativo y el flujo de recursos.

Continuamos promoviendo la iniciativa, el
trabajo en equipo y la objetividad en la toma
decisiones desde lo estratégico, sin dejar de
ejercer el control, pero atendiendo las exigencias
de una nueva forma de vida dentro de la ética 'y
la moral, donde lo méas importante es mantener
el sentir humano desde lo espiritual como el
mejor soporte para el actuar. Apoyar las nuevas
generaciones con educacién 'y también
integrandolas a nuestro sistema cooperativo,
debe ser tarea de la sociedad de hoy mas que
nunca y si el estado nos ofrece un respaldo
satisfactorio, aprovechar modelos como el
nuestro que contribuyen a esta misién con
grandes posibilidades para construir una nueva
sociedad dentro de los principios y valores de la
solidaridad.

Aunque el panorama sigue siendo complejo,
algunas expectativas macroeconémicas que
reportaron los expertos para el final del afio
2024, se aproximaron a las proyecciones,
esperamos continuar el trabajo dentro de un
ambiente de optimismo frente al actual
gobierno.

Lejos de mirar el gobernante de turno o su
estructura politica, lo que nos debe convocar es
a revisar la inclusion del sector solidario en
los programas de inversion publica, y que
como en este caso, el Plan Nacional de
Desarrollo y los de caracter regional estan
teniendo en cuenta la economia solidaria y
cooperativa en los proyectos de inversion
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social y econdémico, lo que constituye un buen
principio como una opcion real de trabajo para
generar tejido social y mejoramiento econémico
de los grupos més vulnerables. No podemos ser
ajenos a las politicas del estado y del gobierno
sin importar nuestras posiciones frente al
mismo, reiteramos una vez mas, que lo que
nos debe unir es la oportunidad que pueda
tener la cooperativa en los proyectos de orden
estatal o privado en beneficio de nuestros
asociados, familias y la comunidad.

Nuestra responsabilidad seguira siendo trabajar
por la cooperativa, organizacion que ademas de
cumplir las estimaciones presupuestales,
demuestra capacidad de crecimiento, lo que nos
debe conducir a seguir ofreciendo servicios y
beneficios a los asociados, familias vy
comunidad, pensando como lo hemos
manifestado siempre, en continuar dandole la
importancia al proceso de formacion integral del
ser humano sin importar los modelos, toda vez
que el enfoque social a través de la educacion de
nuestros Asociados, Directivos y el Recurso
Humano, se proyecta como la opcion mas justa
de crear nuevas oportunidades de trabajo y
bienestar colectivo, que promueva la cultura
colaborativa y mantener vigente los principios y
valores, necesarios para actuar en defensa y
garantizar la supervivencia de la Cooperativa.

Es necesario continuar evaluando el efecto de
actuaciones y decisiones de los organismos de
control y supervision, asi como los escenarios
actuales que aunque mantienen elevadas tasas de
interés de los organismos financieros bancarios,
empiezan a darle manejo sobre algunas lineas de
crédito ofreciendo tasas reducidas,
especialmente para compra de cartera 'y como lo
habiamos expresado, lo hacen en otras
circunstancias, llevando a nuestro asociado a
perder la mision de trabajar con la cooperativa y
mirar el colectivo, hacia un pensamiento
individual de conveniencia coyuntural que se
entenderia si no tuviéramos ese valor agregado
gue no ofrecen los otros modelos financieros de
crédito “los servicios sociales de apoyo
economico’.

El afio 2024, como fue previsto se caracterizo
por las dificultades econOmicas, pero con
expectativas de cambio que esperamos se
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reflejen en todos los estamentos y organismos
tanto del estado como privados a fin de poder
por lo menos acercarnos a una verdadera
sociedad donde haya equidad, distribucién justa
de los recursos y por lo tanto un mejor futuro
para las nuevas generaciones que también hacen
parte de nuestros nucleos familiares y merecen
una oportunidad.

El trabajo en equipo y el compromiso colectivo
de nuestros asociados nos permitira como se ha
venido alcanzando a lo largo de estos primeros
dieciséis (16) afios, consolidar la organizacion
en el tiempo desarrollando proyectos vy
propuestas incluyentes donde se abran espacios
de participacion a grupos generacionales que
deben ser los Ilamados a continuar trabajando
para asegurar el fortalecimiento del sector a
través de nuevas ideas, aprovechamiento de
medios virtuales de comunicacion y de
ofrecimiento de servicios a los asociados con
propuestas de innovacion. En este propdsito
somos nosotros quienes debemos mostrarles los
logros alcanzados con el esfuerzo y la gestion
realizada, porque entre los mayores retos debe
ser mantener el modelo cooperativo como una
alternativa real de progreso y apoyo a las
familias de COOMFONELEC.

La cooperativa seguira trabajando en busca de
mayores oportunidades para los asociados y las
familias, propdsito que sera mas facil, si
mantenemos los esfuerzos y nos proyectamos
cada persona desde nuestro espacio hacia un
objetivo comun, la consolidacion de nuestra
cooperativa. Por lo tanto, la invitacién es a
continuar pensando para todos; evaluando,
generando y apoyando ideas que puedan
proyectar la integracion y participacion en
programas donde se visualicen opciones de
ingresos  dentro del contexto de la
multiactividad.

Se mantienen los criterios de evaluacién y
acompariamiento en las diferentes actividades
que adelanta la Cooperativa, tales como:

1) Analisis de las decisiones que deban
tomar los organismos de  direccion,
especialmente en lo referente a laadministracion
de los recursos de la Cooperativa.
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2.) Evaluacion de los efectos financieros
para sensibilizar tasas de interés en campanas de
colocacion o recuperacion de cartera.

3.) Seguimiento al comportamiento
presupuestal y financiero de la Cooperativa
desde la perspectiva de los ingresos, gastos y
excedentes.

4. Consolidar los proyectos educativos que
permitan el aprovechamiento de la acreditacion
expedida por la Unidad Solidaria (antes —
UAEOS), a fin de poder certificar los procesos
de formacién que se imparten desde la
Cooperativa.

5. Promover los programas de capacitacion
y formacién de los asociados, directivos y del
equipo humano de la Cooperativa.

6.) Adaptacion a las  herramientas
tecnoldgicas que de manera acelerada se estan
convirtiendo en elementos estratégicos de
comunicacion con asociados y la Cooperativa.
7)) Desarrollar con la gerencia y el equipo
humano de la cooperativa aquellos proyectos
orientados a estabilizar la Cooperativa frente a
los riesgos que se presenten desde lo comercial,
financiero, operativo y el flujo de recursos.

Continuamos promoviendo la iniciativa, el
trabajo en equipo y la objetividad en la toma
decisiones desde lo estratégico, sin dejar de
ejercer el control, pero atendiendo las exigencias
de una nueva forma de vida dentro de la ética y
la moral, donde lo méas importante es mantener
el sentir humano desde lo espiritual como el
mejor soporte para el actuar. Apoyar las nuevas
generaciones con educacién 'y también
integrandolas a nuestro sistema cooperativo,
debe ser tarea de la sociedad de hoy mas que
nunca y si el estado nos ofrece un respaldo
satisfactorio, aprovechar modelos como el
nuestro que contribuyen a esta mision con
grandes posibilidades para construir una nueva
sociedad dentro de los principios y valores de la
solidaridad.

Algunas expectativas macroecondémicas que
reportaron los expertos para el afio 2025,
comienzan a mostrar una tendencia acorde a las
proyecciones, esperamos continuar el trabajo
dentro de un ambiente de optimismo frente al
actual gobierno
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Nuestra responsabilidad seguira siendo trabajar
por la cooperativa, organizacion que ademas de
cumplir las estimaciones presupuestales,
demuestra capacidad de crecimiento, lo que nos
debe conducir a seguir ofreciendo servicios y
beneficios a los asociados, familias y
comunidad, pensando como lo hemos
manifestado siempre, en continuar dandole la
importancia al proceso de formacion integral del
ser humano sin importar los modelos, toda vez
que el enfoque social a traves de la educacion de
nuestros Asociados, Directivos y el Recurso
Humano, se proyecta como la opcion mas justa
de crear nuevas oportunidades de trabajo y
bienestar colectivo, que promueva la cultura
colaborativa y mantener vigente los principios y
valores, necesarios para actuar en defensa y
garantizar la supervivencia de la Cooperativa.

Es necesario continuar evaluando el efecto de
actuaciones y decisiones de los organismos de
control y supervision, asi como los escenarios
actuales que mantienen elevadas tasas de interés
de los organismos financieros bancarios con
ajustes autorizados, que llevan a reducir
acciones como compra de cartera, toda vez que
es imposible ofertar tasas preferenciales como lo
hacen en otras circunstancias, y por el contrario
vendran personas que busquen los organismos
cooperativos para que les financien recursos
dada la estabilidad en las tasas de colocacion,
pero nuestra politica sera primero mantener
disponibles los recursos crediticios primero a
nuestros asociados fieles que son los que
sostienen la cooperativa y si ello implica la
necesidad de acceder a recursos de financiacion
asi debe ser el proceso.

El afo 2024, termina con expectativas de
cambio que esperamos se reflejen en todos los
estamentos y organismos tanto del estado como
privados a fin de poder por lo menos acercarnos
a una verdadera sociedad donde haya equidad,
distribucion justa de los recursos y por lo tanto
un mejor futuro para las nuevas generaciones
que también hacen parte de nuestros nucleos
familiares y merecen una oportunidad.

Esperamos que el 2025, traiga nuevas
perspectivas y se superen los desacuerdos en
materia economica y politica, de tal forma que
todos los sectores se dediquen a trabajar por las
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comunidades a través de mayor inversion,
equidad y una justa distribucién de los recursos.

11.1 HIPOTESIS DE NEGOCIO EN
MARCHA

La Cooperativa continua reflejando en sus
estados financieros la realidad economica y
financiera sin que se perciban evidencias que
puedan poner en riesgo las operaciones
futuras de la organizaciéon. De igual manera
la cooperativa no presenta situaciones que
puedan significar necesidades de liquidez o
recursos que no puedan ser provistos con el
producto de sus operaciones, siempre y
cuando se dé cumplimiento a los
compromisos por parte de nuestros
asociados. Se continuard realizando el
monitoreo al comportamiento financiero de
la cooperativa, desde la medicion de
resultados y los recaudos proyectados, de
acuerdo al movimiento del flujo de caja.

En ese orden, en el afio internacional del
cooperativismo 2025, se continuara
trabajando para consolidar el compromiso de
todos los integrantes de los diferentes
organos de administracion, control vy
vigilancia a fin de visualizar lo que sera
nuestra cooperativa hacia las los proximas
vigencias no tanto por lo que suceda al
interior, porque si bien es cierto podremos
tener diferencias de criterio, pero no de
conciencia ni de ética en el desempefio de las
responsabilidades, es el entorno, los cambios
bruscos de la economia, los fendmenos de la
naturaleza y las consecuencias de los
enfrentamientos internacionales los que
pueden afectar y de hecho se esté reflejando
en la sociedad, pero es aqui donde el sector al
cual pertenecemos y especialmente nuestra
cooperativa ha demostrado la solidez,
respaldada por un grupo de asociados con la
fe puesta en el futuro del sector y que
entiende que en medio de las dificultades
estdn las oportunidades de desarrollo e
inclusién en programas de inversion en los
que todos debemos estar pendientes y apoyar
la gestidn que se realice.

Seguiremos insistiendo para que los espacios
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de integracion que realiza la cooperativa,
también sean la oportunidad de vincular
nuevos asociados muchos de ellos
acompafiantes en estos eventos.

AGRADECIMIENTOS

Sea también la oportunidad para hacer un
reconocimiento especial a todos nuestros
asociados, al Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia, Revisoria Fiscal, a todos y cada
uno de los Comités de apoyo (De Solidaridad,
Educacion, Evaluador de Cartera, Crédito,
Recreacion y Deportes, Interdisciplinario de
Proyectos, de Riesgos y por supuesto a todo el
talento humano de la cooperativa, por el gran
trabajo realizado para consolidar toda una
organizacion que pese a su corta edad y en el
marco de la postpandemia, se proyecta como
una Cooperativa con identidad en la region, con
grandes posibilidades de ofrecer mas y mejores
servicios a los asociados, su nucleo familiar y la
comunidad en general.

Somos el resultado de un trabajo acumulado
durante méas de dieciséis (16) afios, en los que
hemos construido una institucion con personas y
equipos con alta calidad humana y profesional,
destacamos la entrega y loable labor que con un
alto nivel de compromiso, eficiencia, sentido de
pertenencia, trayectoria, conocimiento,
solidaridad, empatia y entusiasmo han
acompafado el dia a dia de una organizacion que
adquiere dimensiones tan amplias como sus
deseos y posibilidades de servir, mediante la
creatividad y el uso responsable de sus recursos
humanos, tecnolégicos y financieros.

Agradecemos con satisfaccion este punto de
llegada, que se convierte en un nuevo comienzo
con objetivos renovados, pero con la misma
vision: ser una de las organizaciones lideres en
el sector solidario, formando parte de la vida de
nuestros asociados en su crecimiento y bienestar
integral.

La invitacion es continuar trabajando en equipo
(asociados, directivos y talento humano), porque
entre todos se logra, tanto el mejoramiento de la
gestion, como la consolidacion institucional,
razon por la cual el optimismo debe ser la fuerza
motora de cada una de las personas vinculadas
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de una u otra forma a la cooperativa. La gran
mayoria de los asociados estan convencidos de
este modelo que de verdad impulsa un desarrollo
colectivo y solidario, motivo por el cual se
mantendra como objetivo central la formacién
integral a fin de lograr que la participacion se
entienda como una mision corporativa Yy
cooperativa.

Por lo tanto, es esencial continuar trabajando en
la generacion de estrategias, evaluar y apoyar las
propuestas que pueda proyectar la Cooperativa
hacia espacios de integracién y participacion en
programas del sector publico o privado que le
genere alternativas de ingresos dentro del
contexto de la multiactividad.

Nuevamente, para todos, nuestros mas sinceros
agradecimientos, el cual hacemos extensivo al
Banco  Cooperativo  “COOPCENTRAL”,
CONFECOOP TOLIMA, UNIDAD
SOLIDARIA, ASOCOOPH,
SUPERSOLIDARIA, y demas entidades,
empresas y corporaciones que, de una u otra
forma, contribuyeron a que en el 2024, nuestra
voluntad, sacrificio y anhelos se reflejaran en la
satisfaccion de las necesidades y expectativas de
los asociados, a cumplir a cabalidad la
normatividad legal vigente, el Estatuto, los
reglamentos y a fortalecer cada dia el
compromiso con las politicas de calidad,
transparencia y eficiencia en los servicios y
beneficios, que nos permiten volver a sofiar que
es posible una nueva sociedad en términos de
equidad, justicia y prosperidad colectiva, para
todos.

iMil y mil Gracias!, feliz y bendecido 2025.

Queda a disposicion de los honorables
Asambleistas, el presente Informe Anual de
Gestion, con el Estado de Situacion Financiera y
Estado de Resultado Integral con corte a 31 de
diciembre de 2024, asi como todos sus anexos,
la informacion contable y administrativa
necesaria para una mejor comprension de los
asuntos antes expuestos, manteniendo de igual
forma nuestra disposicién para atender cualquier
solicitud de ampliacion sobre los mismos.
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El 2025 se presenta como un afio de esperanza,
seguiremos adelante en la basqueda de nuestros
ideales y objetivos comunes.

Cordial y sinérgico saludo solidario,
LUZ DARY BOCANEGRA SANCHEZ
Presidente Consejo de Administracion

i POSSE ANZOLA
Representante Legal
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12 INFORMES COMITES

12.1 INFORME COMITE DE EDUCACION
Presentado a la Honorable Asamblea:

En COOMFONELEC, estamos convencidos que la Educacion Cooperativa debe continuar como
actividad permanente en la entidad, fundamentada en los principios cooperativos universalmente
aceptados; propendiendo por el desarrollo de valores humanos esenciales para crear en nuestros
asociados actitudes de cooperacion, solidaridad, ayuda mutua y participacion democratica, para que con
base en ella, puedan los asociados y su nucleo familiar conocer sus derechos y obligaciones
contribuyendo al desarrollo de COOMFONELEC y al mejoramiento de las condiciones econémicas,
sociales, culturales y ambientales.

El Comité de Educacion es el encargado de asegurar para los asociados de la cooperativa y personas que
desean ingresar a ella, las facilidades necesarias para que reciban educacién cooperativa, y amplien sus
conocimientos sobre los principios filosoficos y doctrinarios del cooperativismo, como alternativa de
desarrollo econémico y social.

El Comité de Educacion de COOMFONELEC tiene el honor de presentar a la Asamblea el informe
correspondiente a las actividades realizadas durante el afio 2024. En conexidad con los principios
cooperativos Yy la vision de fortalecer el desarrollo integral de nuestros asociados, el comité ha ejecutado
diversas acciones y programas educativos a lo largo del periodo, contribuyendo al crecimiento de la
cooperativa y al bienestar de sus miembros, asi:

e De conformidad con el Proyecto Educativo Socio Empresarial Solidario — PESEM, construido
de manera participativa por nuestra cooperativa en la vigencia 2022 y en concordancia con el
primer componente del citado proyecto “Conectando con el ADN cooperativo y solidario”, el
cual en efecto, integra el ambito de la educacion solidaria “La formacion”, enfocado en
desarrollar el sentido de pertenencia de los asociados a través del conocimiento de las
bondades del sector y los derechos y deberes que adquiere al momento de la firma del acuerdo
cooperativo; el dia 25 de enero de 2024, se impartié el primer curso de “Induccion a la
Cooperativa” a los asociados nuevos, donde se certificaron 40 asociados, contando con el
acompafamiento de la presidenta del consejo de administracion, un integrante del comité de
educacion, y las funcionarias Maria Paula Herrera y Erika Arrigui Arias, orientadoras del
citado proceso de formacion, incurriendo por este concepto en la suma de $260.000.00, con
cargo al fondo de educacion.

e Del fondo de educacidn se otorgo (1) auxilio para educacion superior, equivalente a un salario
minimo mensual legal vigente $1.300.000.00, a una integrante del recurso humano de la
cooperativa; de conformidad con el articulo 12, paragrafo 2 del respectivo reglamento, previa
aprobacion por parte del comite.

e El dia 25 de enero de 2024, se realiz6 un encuentro con el Dr. José Efrain Cuy Esteban,
Profesional Universitario de la Unidad Solidaria — UAEQS, gestor de la acreditacién para
nuestra cooperativa y el Dr. Rolfi Rodriguez, Coordinador de Educaciéon y planeacion,
contando con la colaboracion del Dr. Alonso Alvarez Mesa, Consultor Financiero de la
cooperativa, espacio en el cual se intercambiaron criterios importantes de la actividad que
adelanta COOMFONELEC, en desarrollo de los programas de capacitacién certificados para
los asociados, agradeciendo a los funcionarios la colaboracion para la obtencion de la
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autorizacion para la certificacion de diversos cursos y nuestro interés por participar en los
proyectos que realice la unidad en materia de educacion, teniendo en cuenta los planes y
programas del gobierno nacional. De acuerdo con lo sefialado por los funcionarios, es
importante que la cooperativa pueda ser miembro de los consejos educativos que
proximamente se estaran creando en diferentes regiones y de esta forma se podria iniciar un
trabajo articulado en el cual tengamos participacion, se incurrié por este concepto, en la suma
de seiscientos ochenta y cinco mil pesos m.cte.. 685.566.00.

Del Fondo de Educacion se otorgd un (1) auxilio para educacion superior, equivalente a un
salario minimo mensual legal vigente $1.300.000.00, a una integrante del recurso humano de
la cooperativa; de conformidad con el articulo 12, pardgrafo 2 del respectivo reglamento,
previa aprobacion por parte del comité.

El Fondo de Educacién se otorg6 un (1) auxilio para educacion superior, equivalente a un
salario minimo mensual legal vigente $1.300.000.00.

Del fondo de educacion se cancel6 el primer pago de cuota de renta correspondiente al afio
2023, por la suma de Cuatro Millones Doscientos Sesenta y Cuatro Mil Pesos M-CTE
$4.234.000.00.

El dia 24 de abril 2024, se realizd -capacitacion “SISTEMA INTEGRAL DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS SIAR”, dirigida a los rganos de administracion, control
y vigilancia y comités de apoyo; orientado por el Dr. Alonso Alvarez Mesa, contando con la
participacién de 30 asistentes, incurriendo por concepto de refrigerios en la suma de
$413.500.00, con cargo al fondo de educacion.

El dia 04 de mayo de 2024, Junto con el comité de educacion y el recurso humano se realizé
lo concerniente a la plantacidn de arboles en cumplimiento del cuidado y conservacion del
medio ambiente y en armonia con los objetivos del desarrollo sostenible No. 13 y 15
proferidos por la ONU en el marco de la agenda 2030, tendientes a reducir los efectos adversos
del cambio climético. En esta oportunidad las diferentes especies de arboles fueron donados
por Corporacion Autonoma Regional del Tolima “CORTOLIMA”. Efectuamos la plantacion
de cuarenta (40) arboles de diferentes especies, en la Institucion Educativa Sagrada Familia
del barrio Jordan, desde las 8:00 am hasta la 1:00 p.m., contando con la colaboracién en esta
loable actividad de miembros del consejo de administracién, comités de apoyo, integrantes
del recurso humano y asociados. En este concepto se invirtié la suma de un millén quinientos
treinta y seis mil cien pesos m.cte $1.536.100.00.

El dia 16 de mayo de 2024, nuestra cooperativa adelanté una primera jornada educativa con
estudiantes de 10° y 11° grado de la Institucién Educativa Fe y Alegria del Municipio de
Armero Guayabal, donde logramos impactar muy positivamente a la comunidad docente y
estudiantil, creando en ellos una gran expectativa por integrar en los programas educativos la
catedra cooperativa y del sector de la economia solidaria y para nuestra cooperativa fue de
gran importancia este primer avance, como quiera, que es aqui donde estamos seguros que
podemos articular un plan de trabajo con la Unidad Solidaria en el cual la Cooperativa imparta
la catedra de economia solidaria en las instituciones educativas de la region y se consolide el
sector como una alternativa real de desarrollo para las nuevas generaciones, lo cual esta en
armonia con el programa “La educacion solidaria vuelve a los colegios” del gobierno
nacional, presentado en el marco de la construccion de territorios solidarios bajo su liderazgo
el pasado 5 de junio de 2024.

Con el apoyo del Comité de educacion y el Recurso Humano de nuestra Cooperativa, el dia
18 de mayo de 2024 se realizd el Semillero Tedrico Practico de Exploradores del
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Cooperativismo, orientado por la empresa RECREARTE, direccionado por el docente Jhon
Jairo Cuellar y la pedagoga infantil y asociada Luisa Fernanda Miranda Lopez en el Colegio
La Sagrada Familia en el barrio Jordan de la ciudad, en el horario de 8:000 a.m. a 12.00 p.m.,
con el fin de liderar este tipo de actividades para que nuestros nifios, nifias y adolescentes se
formen en este modelo econémico, social cultural y ambiental como lo es el Sector de la
Economia Solidaria, toda vez que, es esencial que se empiecen a consolidar las bases sociales
de las futuras generaciones para que se asegure la presencia en el Sector Cooperativo, frente
a los conglomerados econdmicos existentes. Contando con la participacion de treinta (30)
nifios, con una inversion de $2.191.836.00, con cargo al Fondo de Educacion.

e FEldia 18 de mayo de 2024, se efectud una capacitacion “Salud Mental”, por parte de nuestra
asociada y psicéloga, Elsa Margarita Sdnchez Granada, contado con la participacion de 57
asociados, incurriendo por este concepto en una inversion de $870.000.00, con cargo al Fondo
de Educacion.

e Del 20 al 24 de mayo 2024, se realizé capacitacion “EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO
EMPRESARIAL”, dirigida a toda la base social; orientado por el docente y asociado Néstor
Emid Lasso Villanueva, contando con la participacion de 34 asistentes, en el horario de 6:00
p.m. a 10:00 pm, via ZOOM, incurriendo en una inversion de $1.000.000.00, con cargo al
fondo de educacion.

e Eldia28 de mayo 2024, se realiz6 capacitacion “COMUNICACION ASERTIVA-TRABAJO
EN EQUIPO”, dirigida al TALENTO HUMANO Y CONTRATISTAS de nuestra
cooperativa; orientado por la Dra. Ana Milena Bonilla Vergara, Psicologa especialista en
Salud Ocupacional, contando con la participacion de 11 asistentes, incurriendo por este
concepto en la suma de $344.000.00, con cargo al fondo de educacion

e El dia 30 de mayo 2024, se realizé capacitacion “CONTABILIDAD BASICA”, dirigida a la
base social; orientado por nuestra Contadora y asociada Jahel Parra Capera, contando con la
participacion de 28 asistentes, en el horario de 6 pm a 9 pm via ZOOM, con una inversion de
$150.000.00, con cargo al fondo de educacion.

e Con la colaboracién del Comité de Educacién, se efectud el segundo curso basico virtual de
Economia solidaria realizado los dias 17 de Junio al 21 de Junio 2024, impartido por el
docente y asociado Alonso Alvarez Mesa, a través de la plataforma Zoom, en el horario de
6:00 pm — 9:30 pm, contando con la representacion de la asociada Luz Dary Bocanegra
Sanchez, presidenta del consejo de administracion, asociada Sandra Isabel Ceballos Hoyos,
Presidente de la Junta de Vigilancia, asociada y consejera Maria Elena Pardo Murcia del
Comité de Educacion, contando con la asistencia de las integrantes del recurso humano de la
cooperativa (una funcionaria en cada sesion), se conto con la participacion de cuarenta y cinco
(45) graduados, curso certificado directamente por nuestra cooperativa, como entidad avalada
por la UAEOS en el departamento, para impartir estos procesos de educacion solidaria. En
este concepto se invirtio la suma de un millén de pesos m.cte $1.000.000.00.

e El 17 de Junio de 2024, mediante oficio CMF No. 587 se envi6 oficio a la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias — UAEQOS, hoy Unidad solidaria, a fin
de manifestarles que de acuerdo con la experiencia adquirida por nuestra cooperativa en el
ambito de la educcidn solidaria, nos permite reunir las caracteristicas de una organizacién con
la capacidad para participar en los proyectos y programas de educacion contenidos en el plan
de desarrollo de la Unidad Solidaria, razén por la cual la propuesta es que nuestra cooperativa
de la manera mas cordial, se incluya o haga parte del equipo de organizaciones o profesionales
contratados para desarrollar diversos proyectos y programas de formacion dirigidos a nuestra
region, donde reiteramos contamos con profesionales altamente capacitados con experiencia
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en el sector, pero ademas, porque entendemos y estamos consolidando los planes educativos
adecuados para lograr que las nuevas generaciones adquieran el conocimiento y se interesen
por mantener el modelo solidario y cooperativo.

e El dia 24 de Julio 2024, se realiz6 capacitacion “ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION SG-SST”, dirigida a los Organos de Administracion, Control y Vigilancia y
Comités de Apoyo; orientado por la Profesional en Salud Ocupacional Sandra Liliana Rubio
Ferndndez, contando con la participacion de 27 asistentes, incurriendo por concepto de
refrigerios en la suma de $339.700.00, con cargo al fondo de educacion.

e Eldia 31 de Julio 2024, se realizo RENDICION DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE ANO
2024, Dirigida a los Organos de Administracion, Control y Vigilancia y Comités de Apoyo;
orientado por la Dr. Alonso Alvarez Mesa, contando con la participacion de 30 asistentes,
incurriendo por concepto de refrigerios en la suma de $255.000.00, con cargo al fondo de
educacion.

e Con la colaboracion del Comité de Educacion, se efectuo el tercer curso basico virtual de
Economia solidaria realizado los dias 12,14,16,20 y 22 de Agosto 2024, impartido por el
docente y asociado Néstor Emid Lasso Villanueva, a través de la plataforma Zoom, en el
horario de 6:00 pm — 9:30 pm, contando con la representacién de la asociada Luz Dary
Bocanegra Sanchez, presidenta del consejo de administracion, asociada Sandra lsabel
Ceballos Hoyos, Presidente de la Junta de Vigilancia, asociada y consejera Maria Elena Pardo
Murcia del Comité de Educacion, contando con la asistencia de las integrantes del recurso
humano de la cooperativa (una funcionaria en cada sesion), se cont6 con la participacion de
cincuenta y seis (56) graduados, curso certificado directamente por nuestra cooperativa, como
entidad avalada por la UAEQOS en el departamento para impartir estos procesos de educacion
solidaria. En este concepto se invirtio la suma de un millén de pesos m/cte. $1.000.000.00.

e Del Fondo de Educacién se otorg6 un (1) auxilio para educacion superior, equivalente a un
salario minimo mensual legal vigente, a una integrante del recurso humano de la cooperativa;
incurriendo por este concepto en la suma de $1.300.000.00, de conformidad con el articulo
12, paréagrafo 2 del respectivo reglamento, previa aprobacién por parte del comité.

e En la revista de Confecoop, se destacé a nuestra cooperativa COOMFONELEC vy su
compromiso con la conservacion del medio ambiente, alinedndose con los principios
cooperativos y el desarrollo sostenible. La Cooperativa promueve préacticas responsables que
reflejan su preocupacion por la comunidad y el planeta con una inversion de $550.000.00, con
cargo al Fondo de Educacion.

e Durante los dias 06 y 09 de agosto de 2024 se realiz6 socializacion del portafolio de servicios
en las instituciones educativas San Luis Gonzaga y la Institucion Educativa Guasimal del
municipio de Chicoral y El Espinal (Tolima) respectivamente, dando a conocer los servicios
y beneficios de nuestra cooperativa a 18 docentes y administrativos, incurriendo por este
concepto en la suma de $183.200.00 con cargo al Fondo de Educacion.

e Eldia07 de septiembre de 2024, en horario de 11:00 am a 02:00 pm, se participé virtualmente
en la charla Nacional correspondiente al pilar Nro. 1 “Territorio Asociativo Solidario”, en el
marco del “Diplomado para la Construccion de Circuitos Asociativos Solidarios para la Paz
Territorial”, en la region Tolima y Huila. Convenio 002 -2024 suscrito entre la Unidad
Solidaria y la Asociacion de Cooperativas y Empresas Solidarias del Huila — ASOCOOPH.
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e El dia 30 de septiembre de 2024, se canceld la anualidad del uso de la plataforma Zoom Video
Communications, para el desarrollo de las capacitaciones virtuales, incurriendo por este
concepto en la suma de $122.340.00 con cargo al fondo de Educacion.

e En el mes objeto de andlisis se culminé el curso de Marketing Personal y Liderazgo impartido
por la Caja de Compensacion Familiar Fenalco del Tolima — COMFENALCO, con la
participacion del grupo de colaboradores desarrollado en 10 sesiones cada una de 2 horas para
un total de 20 horas en el mes de septiembre y octubre 2024.

o Durante los dias 22 al 26 de Octubre de 2024, nuestra cooperativa se vinculo al ENCUENTRO
INTERNACIONAL DE LAS ECONOMIAS PARA LA VIDA — ECOOVIDA 2024, en el
MARCO de la COP 16, realizada en Cali (Valle), contando con la presencia de las consejeras
Luz Dary Bocanegra Sanchez, Esneda Uruefia Romero, la funcionaria Maria Paula Herrera
Leon, El Dr. Alonso Alvarez Mesa, Asociado y Consultor Financiero y Ana Milena Posse
Anzola en su calidad de representante legal, donde tuvimos la oportunidad de participar por
invitacion de la Unidad Solidaria y la Universidad Cooperativa de Colombia, en el Foro de:
“Las economias para la vida en los sistemas educativos formarles y no formales en el mundo”
en calidad de Ponentes con el tema “Construccion Participativa del PESEM para el
Alineamiento Estratégico Organizacional de la Cooperativa COOMFONELEC”; y a su vez,
como Moderadores de una de las mesas del Foro: "Educacion Solidaria, Popular y
Comunitaria en las Economias para la vida"; con una inversion por concepto de transporte
terrestre de ida a la citada ciudad y regreso a Ibagué, transportes para el desplazamiento a las
diferentes instituciones donde se desarrollaron los procesos de formacién, hospedaje y
alimentacion, con cargo al fondo de educacion, por la suma de $4.403.861.00.
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Durante ECOOVIDA 2024, se trabajo bajo la premisa de enfrentar la disputa entre modelos
econdmicos destructivos y aquellos que promueven la vida, la justicia social, econémica y
ambiental. Las economias para la vida se tejen desde los territorios con la participacion de
organizaciones solidarias, populares y comunitarias. Estas organizaciones promueven la
subsistencia, soberania econdémica y politica, protegiendo recursos naturales como el agua, los
rios y los paramos. El evento presentd experiencias de diversas regiones de Colombia,
incluyendo las comunidades del Amazonas, campesinos que protegen los manglares de San
Antero y Mofiitos en Cdrdoba, y mas de cien pueblos indigenas. La guardia infantil Nasa del
resguardo de Santa Rosa en el Cauca mostro sus cantos y tradiciones culturales. La Guajira
también estuvo presente con sus trajes tipicos Wayuu y danzas tradicionales.

“La Amazonia, ese pulmon del mundo que agoniza bajo el hachay el fuego, debe ser el centro
de gravedad de estos esfuerzos. Cada hectarea deforestada es una herida en el alma de la
humanidad. Cada especie que se extingue es un libro que nunca podremos leer. En la COP-16 se
consolidé la obligacion moral de establecer un cordén sanitario alrededor de este tesoro
verde, un escudo legal y econémico que haga inviable su destruccion.” El éxito de la COP-
16 no se medira por la cantidad de acuerdos firmados o por el nimero de titulares generados. Se
medira en los ojos brillantes de los nifios indigenas y afrodescendientes que podran crecer en sus
territorios ancestrales, en el rugido de los jaguares que seguirdn reinando en la selva, en el
murmullo de los rios que continuaran fluyendo libres. “El desarrollo desde abajo no es una utopia;
es la Gnica via realista para garantizar un futuro viable. Implica reconocer que la verdadera riqueza
de Colombia no esta en sus minas o en sus barriles de petréleo, sino en la sabiduria ancestral de
sus pueblos, en la biodiversidad de sus ecosistemas, en la creatividad y resiliencia de su gente.”

“En este contexto, las palabras del Papa Francisco en su enciclica “Laudato Si” resuenan con
fuerza profética. Su llamado a una ""ecologia integral', al cuidado de la casa comudn, no es
solo un imperativo moral, sino una necesidad existencial para nuestra especie. Colombia, con su
Amazonia sangrante y sus paramos amenazados, tiene la responsabilidad historica de convertir
este llamado en acciones concretas y, sobre todo, una voluntad politica inquebrantable para
enfrentar a los poderes facticos que se benefician del statu quo.”

“Colombia, le mostré al mundo que otro camino es posible. Un camino de reconciliacion
con la Madre Tierra, de justicia social, econdémica y ambiental. La COP-16, se consolido6 en
el primer paso en ese viaje, en el inicio de una nueva era en la que los colombianos, al fin,
aprendamos a caminar en armonia con la naturaleza que nos rodea y nos sostiene. El futuro esta
en nuestras manos. Que la sabiduria de nuestros ancestros y el amor por esta tierra
prodigiosa guien nuestras decisiones. EI mundo nos observa, la historia nos juzgara. Es hora
de actuar.”
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El Encuentro Internacional de Economias para la Vida, ECOOVIDA 2024, dejé en claro la
necesidad de una economia solidaria, una alternativa que sitia al ser humano, a las
comunidades y al entorno ambiental en el centro de todos los procesos, sobrepasando los
intereses financieros para generar un verdadero impacto social en territorios alejados.

En ese orden, las plataformas y movimientos internacionales, nacionales y territoriales, reunidos
en Cali, en el Encuentro Internacional de Economias para la Vida — Ecoovida2024, del 22 al 26
de octubre, bajo el marco de la COP16, convinieron impulsar un Acuerdo o Pacto Internacional
de Economias para la Vida, a través del cual, se comprometieron a articular, integrar y coordinar
esfuerzos globales y locales para el impulso y fortalecimiento de las organizaciones de las
economias sociales, solidarias, populares y comunitarias.

El Acuerdo o Pacto Internacional de Economias para la Vida, se propone juntar esfuerzos de
gobiernos, movimientos y organizaciones para implementar las resoluciones, declaraciones y
acuerdos que fomenten los modelos solidarios de desarrollo, la inclusion productiva de las
comunidades, la proteccion y salvaguarda de la naturaleza y la sostenibilidad de la vida en el
planeta. La Juntanza construida nos permite integrar propositos, esfuerzos y recursos que pongan
a las Economias para la vida en el centro de la agenda del desarrollo, su financiamiento, las
politicas de proteccion que los gobiernos deben materializar y las acciones colectivas de los
movimientos solidarios del mundo, asi:

v Un Acuerdo o Pacto Global para ampliar los Instrumentos de Fomento de las

Economias para la Vida.

Un Acuerdo o Pacto con los y las Jovenes en las Economias para la Vida.

Un Acuerdo o Pacto con las Mujeres y las Diversidades de las Economias para la Vida.

Un Acuerdo o Pacto para las Economias del Cuidado de la Vida y los Territorios.

Un Acuerdo o Pacto por la Reforma Agraria, la Industrializacion Solidaria y

Reconversion Productiva.

Un Acuerdo o Pacto por la Bioeconomia, la Agroecologia y la Defensa de la Vida.

Un Acuerdo o Pacto por la Educacion Solidaria, Popular y Comunitaria.

v" Un Acuerdo o Pacto por la Democratizacion del Crédito Solidario y la Inclusion
Financiera.

v Un Acuerdo o Pacto por el Trabajo Decente y la Asociatividad Solidaria.

v" Un Acuerdo o Pacto por la Comunicacion Solidaria y Derecho a la Informacion.

ANER NI NERN

ANERN

La experiencia de haber participado en este trascendental evento nos deja la satisfaccion de
comprender que COOMFONELEC, es una organizacion que, a pesar de su corta trayectoria, ha
venido enfocando su accionar también dentro de una perspectiva social y con una clara intencién
de aportar a los objetivos que tengan vision proteger los recursos naturales y la vida de las
personas. No en vano hemos incluido en los programas de desarrollo actividades encaminadas
a la proteccién del medio ambiente, invitando también a que las comunidades se integren a estos
nobles propdsitos con una razon fundamental como es la de contribuir a la recuperacion de un
medio ambiente dolido por la insensatez del ser humano, quien a través de los tiempos ha
interpuesto los medios de produccion sobre la misma sociedad de la cual hace parte.

El dia 05 de octubre de 2024, en horario de 08:00 am a 05:00 pm, se participé en la sesidn presencial
correspondiente a la continuidad del pilar Nro. 17 Territorio asociativo Solidario — con la tematica
“Reconocemos los instrumentos para la construccion colectiva y planeacion en nuestro territorio”.
El dia 09 de octubre de 2024, en horario de 06:00 pm a 08:00 pm, se participé en la sesion virtual
correspondiente a la finalizacién y conclusiones del Pilar Nro. 1 “Territorio asociativo Solidario”
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con la tematica Hilando el territorio en red para la accion” con el proposito de establecer los circuitos
asociativos solidario en el Tolima.

De igual forma, el dia 12 de octubre de 2024, en horario de 08:00 am a 05:00 pm, se participo
presencialmente a la sesion correspondiente al Pilar Nro 2 “Asociatividad Solidaria” y en el mismo
lugar se realizo la conexion grupal a la charla Nacional con la apertura del Pilar Nro. 3 “Desarrollo”,
en el marco del “Diplomado Para La Construccion de Circuitos Asociativos Solidarios para la Paz
Territorial”.

El dia 15 de octubre de 2024, en horario de 06:00 pm a 08:00 pm, se participd en la sesion virtual
correspondiente a la finalizacion y conclusiones del Pilar Nro. 2 “Asociatividad Solidaria”
teniendo como resultado la inclusion de nuestra cooperativa en el Circuito Nro. 3 Servicios en el
departamento del Tolima.

En ese orden, el dia 19 de octubre de 2024, en horario de 08:00 am a 03:00 pm, se participé en la
presencial del Pilar Nro 3 “Desarrollo” con tematicas sobre economias actuales y emergentes para
el desarrollo sostenible.

Los dias 14,15, 18 y 19 de noviembre de 2024; con el apoyo del comité de Educacion, se realizo
el curso de PAPA NOEL Y CENTRO DE MESA + INDIVIDUAL, contando con la participacién
de 23 asociados; realizado en las instalaciones de la Cooperativa, de 1:00 pm a 5:00 pm,
incurriendo por este concepto en la suma de $2.612.880,00, de los cuales, los asociados
cancelaron la suma de $37.600.00 por proyecto papa Noel y $41.600.00 por Centro de mesa +
Individual para un total de $841.600 oo es decir que, con cargo al fondo de educacion, por este
concepto se incurrio en la suma de $1.771.280.00.

Con la coadyuvancia del Comité de educacién y el Recurso Humano de nuestra Cooperativa,
durante el mes de noviembre de 2023, aunamos esfuerzos a fin de gestionar la organizacion del
Cuarto Semillero de Exploradores del Cooperativismo, consolidando la orientacién del evento
con la empresa RECREARTE direccionada por el docente Jhon Jairo Cuellar y con la pedagoga
Infantil Luisa Fernanda Miranda Lopez. Del mismo modo, se coordind la compra de refrigerios,
almuerzos, seguros, videos, fotografias, transportes, entre otros, evento que se realizé el dia 2 de
Noviembre de 2024, en el Restaurante Los Amigos INN en el Totumo; con el fin de liderar este
tipo de actividades para que nuestros nifios, nifias y adolescentes se formen en este modelo
economico, social cultural y ambiental como lo es el Sector de la Economia Solidaria, toda vez
que, es esencial que se empiecen a consolidar las bases sociales del futuro que aseguran la
presencia el Sector Cooperativo frente a los conglomerados econémicos existentes. Contando con
la participacion de 48 nifios y 14 adultos entre Docentes, consejo de administracion, comités de
apoyo y talento humano de COOMFONELEC, incurriendo por este concepto en una inversion de
$6.049.498.00, con cargo al comité de educacion.

El dia 2 de noviembre de 2024, en la ciudad de Neiva (Huila) se realiz6 la cuarta sesion del
diplomado del Programa de Asociatividad Solidaria— PASO, incurriendo por este concepto en la
suma de $102.500.00, con cargo al fondo de educacion.

El 12 de noviembre de 2024 se realizd la induccion al programa del Sistema Educativo de
Asociatividad Solidaria — SEAS — Formador de Formadores, en el horario de 8:00 am a 5:00 pm.
por parte de la Unidad Solidaria, dirigido a las entidades acreditadas para impartir educacion
solidaria.

El dia 18 de noviembre se dio inici0 al citado proceso de formacion en los horarios de 7:00 am a
11: 00 am y de 4:00 p.m. a 8:00 p.m., de lunes a viernes de forma intermitente, hasta el 03 de
diciembre de 2024, con una intensidad de 60 horas, contando con la participacion de los miembros
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del comité de educacion, los docentes avalados por la UAEOS para impartir educacion solidaria
en nuestra cooperativa, la presidenta del consejo de administracion, una integrante del talento
humano y la representante legal de COOMFONELEC, de los 8 participantes de los 6rganos de
administracién y control, la Unidad Solidaria sélo certificard a 6 asistentes, como quiera que, la
inscripcion al mismo fue limitada, teniendo en cuenta la cantidad de organizaciones acreditadas
en el pais, es decir, 128 a la fecha.

%  Eldia 13 de Diciembre 2024, previa confirmacion de asistencia, se realizé la SOCIALIZACION
DE LA PARTICIPACION EN ECOOVIDA 2024, en el horario de 2.30 p.m. a 6.30 p.m., contando
con la asistencia de 27 integrantes de los diferentes 6rganos, coémo el Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia, Comités de Apoyo y Equipo Administrativo, incurriendo por este concepto en la suma
de $354.900.00, con cargo al fondo de educacion. Anexo.

% Con la colaboracién del Comité de Educacion, se efectu6 el cuarto curso bésico virtual de Economia
solidaria realizado los dias 09, 12 al 16 de Diciembre 2024, impartido por el docente y asociado
Néstor Emid Lasso Villanueva, a través de la plataforma Zoom, en el horario de 6:00 pm — 9:30 pm,
contando con la representacion de la asociada Luz Dary Bocanegra Sanchez, presidenta del consejo
de administracion, asociada Sandra Isabel Ceballos Hoyos, Presidente de la Junta de Vigilancia,
asociada y consejera Maria Elena Pardo Murcia del Comité de Educacion, contando con la asistencia
de las integrantes del recurso humano de la cooperativa (una funcionaria en cada sesion), se contd
con la participacion de treinta y dos (32) asociados, curso certificado directamente por nuestra
cooperativa, como entidad acreditada por la Unidad Solidaria para impartir estos procesos de
educacion solidaria. En este concepto se invirtio la suma de un millén de pesos m.cte $1.000.000.00,
con cargo al fondo de educacion.

1. Auxilios Educativos:

Durante el afio 2024, se dio prioridad a la revision y clasificacion de las solicitudes de auxilios educativos
del Fondo Mutual de Educacion. Se recibieron un total de 582 solicitudes, abarcando los niveles de
educacion primaria, secundaria y universitaria. Se aprobaron 227 solicitudes para primaria, 217 para
secundaria, y 138 para educacion universitaria. La revision y aprobacién se llevo a cabo de manera
transparente y equitativa, asegurando el acceso a la educacion de nuestros asociados y sus familias.
Adicionalmente se realizd la distribucion de los auxilios correspondientes a la vigencia 2023,
evidenciando un compromiso continuo con el respaldo a la educacion de nuestros asociados.

2. Reconocimientos y Premios:

Se llevo a cabo la seleccion de concursantes para el incentivo al mejor alumno en las modalidades de
primaria, secundaria y universitaria. Se premiaron a dos estudiantes destacados por cada nivel,
reconociendo su esfuerzo y dedicacion en sus estudios.

3. Inducciones y Cursos:

e Durante el afio 2024, se realiz6 una (1) jornada de Induccion a la Cooperativa, brindando a los
asociados nuevas oportunidades para comprender y participar activamente en la dindmica
cooperativa. Ademas, se impartieron tres (3) Cursos Basicos de Economia Solidaria, un (1)
Curso en Educacion contable y Financiera, una (1) Capacitacion del Sistema Integral de
Administracion de Riesgos Financieros SIAR, wuna (1) Charla de Salud Mental, una (1)
Capacitacion de Emprendimiento Solidario Empresarial; una (1) Actualizacion del Sistema de
Gestion SG-SST, una (1) Charla motivacional de Comunicacién Asertiva y Trabajo en Equipo,
un (1) Encuentro Internacional de las economias para la vida ECOOVIDA 2024 en la ciudad de
Cali y una (1) socializacién de la Participacion en ECOOVIDA 2024. Estos programas
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contribuyeron a fortalecer los conocimientos de los asociados, promoviendo la comprension de
los principios cooperativos y fomentando una gestion financiera responsable.

4. Proyectos Especiales:

Se realizo el Cuatro Semillero de Exploradores del Cooperativismo y Un semillero tedrico practico;
proporcionando un espacio lddico y educativo para los méas jovenes asociados y beneficiarios,
inculcando desde temprana edad los valores cooperativos.

Ademas, se llevaron a cabo dos (2) proyectos navidefios, Papa Noel y Centro de Mesa mas Individual;
fortaleciendo el sentido de comunidad y solidaridad entre los asociados.

En linea con lo anterior, del Fondo de Educacion, se concedieron cuatro (4) auxilios, en los segmentos
de formacion técnica, tecnolégica y educacion superior; por la suma de cinco millones doscientos mil
pesos m.cte $5.200.000.00.

GESTION COMITE EDUCACION VIGENCIA 2024

COsTO

FECHA ACTIVIDAD A CARGO DE DIRIGIDO A LUGAR ASISTENTE:
C C CARGO GIDO UG SIS’ S ACTIVIDAD

MARIA PAULA HERRERA Y
ENERO 25 DE 2024 260.000,00
INDUCCION COOPERATIVA ERIKA ARRIGU! ARIAS ASOCIADOS VIRTUAL 40

CONSEJO DE ADMON-
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE JUNTA DE VIGILANCIA-
ABRIL 24 DE 2024 RIESGOS FINANCIEROS SIAR ALONSO ALVAREZ MESA COMITES DE APOYO Y PRESENCIAL 30 413.500,00

RECURSO HUMANO

INSTRUCTOR JHON JAIRO
SEMILLERO TEORICO-PRACTICO DE CUELLAR HERNANDEZ Y
MAYO 18 DE 2024 EXPLORADORES DEL COOPERATIVISMO DOCENTE LUISA FERNANDA ASOCIADOS PRESENCIAL 30 2.191.836,00
MIRANDA LOPEZ

ASOCIADA Y PSICOLOGA, ELSA

MAYO 18 DE 2024 SALUD MENTAL MARGARITA SANCHEZ ASOCIADOS PRESENCIAL 57 £70.000,00
GRANADA
MAYO 20 AL 24 DE 2024 | EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO EMPRESARIA NES\T/?L*K:;"L'J'Z&SSO ASOCIADOS VIRTUAL 34 1.000.000,00
2 PSICOLOGA ANA MILENA TALENTO HUMANO Y
MAYO 28 DE 2024 COMUNICACION ASERTIVA-TRABAJO EN EQUIPO A P PRESENCIAL 1 344.000,00
MAYO 30 DE 2024 CONTABILIDAD BASICA JAHEL PARRA CAPERA ASOCIADOS VIRTUAL 28 150.000,00
JUNIO 17 AL 21 DE 2024 CURSO BASICO DE ECONOMIA SOLIDARIA | ALONSO ALVAREZ MESA ASOCIADOS VIRTUAL 45 1.000.000,00
PROFESIONAL EN SALUD CONSEIO DE ADMON-
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION SG- -
JULIO 24 DE 2024 ocupacionaLsanpra | JUNTADEVIGILANCIA- 1} poe e ciaL 27 339.700,00
SsT COMITES DE APOYO Y

LILIANA RUBIO FERNANDEZ
RECURSO HUMANO

CONSEJO DE ADMON-
RENDICION DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE -

JULIO 31 DE 2024 o ALONSO ALVAREZ MESA JUNTA DE VIGILANCIA PRESENCIAL 30 255.000,00
ANO 2024 COMITES DE APOYO Y

RECURSO HUMANO

NESTOR EMID LASSO

AGOSTO 12 AL 22 DE 2024 CURSO BASICO DE ECONOMIA SOLIDARIA VILLANUEVA ASOCIADOS VIRTUAL 56 1.000.000,00
LUZ DARY BOCANEGRA SANCHEZ,
ESNEDA URUENA ROMERO,
NUESTRA COMPANERA MARIA
ENCUENTRO INTERNACIONAL DE LAS PAULA HERRERA LEON, EL DR.

OCTUBRE 22 AL 26 DE 2024 ECOOVIDA 2024 PRESENCIAL 6 4.403.681,00

AALONSO ALVAREZ MESA,
ASOCIADO Y CONSULTOR
FINANCIERO Y ANA MILENA POSSE
ANZOLA

ECONOMIAS PARA LA VIDA — ECOOVIDA 2024

ASOCIADA LEIDY CARDENAS

NOVIEMBRE 14 AL 15 DE PAPA NOEL Y CENTRO DE MESA + INDIVIDUAL GARCIA E INSTRUCTORA ASOCIADOS PRESENCIAL 23 1.771.280,00

2024
YEINY JOHANA DEVIA TOLE
INSTRUCTOR JHON JAIRO
NOVIEMBRE 2 DE 2024 CUARTO SEMILLERO DE EXPLORADORES DEL CUELLAR HERNANDEZ Y ASOCIADOS PRESENCIAL 48 6.049.498,00
COOPERATIVISMO DOCENTE LUISA FERNANDA
MIRANDA LOPEZ
LUZ DARY BOCANEGRA SANCHEZ, CONSEJO DE ADMON-
5 4 ESNEDA URUENA ROMERO, EL DR. .
DICIEMBRE 13 DE 2024 SOCIALIZACION DE LA PARTICIPACION EN ALONSO ALVAREZ MESA, ASOCIADO JUNTA DE VIGILANCIA PRESENCIAL 27 354.900,00
ECOOVIDA 2024 Y CONSULTOR FINANCIERO Y Ana |  COMITES DE APOYO Y
MILENA POSSE ANZOLA RECURSO HUMANO
DICIEMBRE 9 AL 19 DE 2024 CURSO BASICO DE ECONOMIA SOLIDARIA NESII?LT_:’ZAJEVL:SSO ASOCIADOS VIRTUAL 32 1.000.000,00
AUXILIOS EDUCACION FORMAL (TECNICOS-
VIGENCIA 2024 TECNOLOGICOS Y/O PROFESIONALES) PARAGRAFO N.3 FUNCIONARIAS 4 5.200.000,00
DEL REGLAMENTO DEL FONDO MUTUAL DE EDUCACION
COSTO TOTAL CAPACITACIONES VIGENCIA 2024 CON CARGO AL FONDO DE EDUCACION 528 26.603.395,00

AUXILIOS EDUCATIVOS
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De igual forma, del Fondo Mutual de Educacion, durante la vigencia del afio 2024, se entregaron
quinientos ochenta y dos (582) Auxilios Educativos, por la suma de ciento siete millones setecientos
cincuenta y un mil doscientos mil pesos m/cte. $107.751.200.00, con los recursos del afio 2023:

FORMACION BENFICIADOS VALOR

UNIVERSITARIOS, TECNOLOGOS Y TECNICOS 138 $ 25.839.200
EDUCACION BASICA SECUNDARIA 217 $40.188.900
EDUCACION BASICA PRIMARIA Y PREESCOLAR 227 $41.723.100

TOTAL 582 $107.751.200

El indicador de nivel de cobertura alcanzado, frente a la base de asociados activos para la vigencia en
estudio, fue satisfactorio, como quiera que, de acuerdo con los asociados beneficiados se logré un 69%o,
(582/846 = 69%), con un promedio de beneficio por asociado de $185.139.00. No obstante, frente al
total de la base de 1.033 con corte a la vigencia objeto de analisis, se alcanzd un 56%b, alcanzando una
Rentabilidad Social entre el 33.5% y el 67% en la vigencia 2024.

Por esto, para la Cooperativa COOMFONELEC, ensefiar y difundir la economia solidaria es una tarea
fundamental, pues al contrario del sector financiero, de la economia tradicional o de mercado, la solidaria
implica en su ejercicio profundos cambios en las relaciones sociales, politicas y culturales, y
primordialmente, demanda transformaciones en la practica de los principios y valores, de cara a la
permanencia en el sector de este modelo econdmico, social, cultural, politico y ambiental con
razonabilidad solidaria que sin lugar a dudas es el que debe imperar en una sociedad con “justicia y
equidad” con el propdsito de beneficiar a todos sus administrados.

Invitamos nuevamente a todos nuestros asociados que aun no han realizado el curso basico de economia
solidaria para que lo realicen. A que se inscriban en las diferentes formaciones técnicas, en los cursos
de manualidades, talleres y seminarios, en aras de cimentar la solidaridad, cooperacion y la ayuda mutua
con el fin de generar actitudes y conductas que permitan consolidar un compromiso social en funcion
del desarrollo sostenible de la calidad de vida de nuestros asociados, nucleo familiar y comunidad en
general. Agradecemos la participacion activa de nuestros asociados y la confianza depositada en el
Comité de Educacion.

Atentamente,
Mo ( V\E QL{!
DA URUENA ROMERO MAR LII:'NA PARDO MURCIA
Coordinador Secretaria
M
JUAN CARLOZ RICO BERMUDEZ
VOCAL

12.2 INFORME DEL COMITE DE SOLIDARIDAD
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Nos permitimos presentar a la Honorable Asamblea, el informe correspondiente a los beneficios
otorgados en la vigencia 2024:

El objetivo del Comité es atender las necesidades de los asociados de acuerdo con los recursos
disponibles, conceder auxilios econdémicos a los asociados y su nucleo familiar, por lo tanto el Fondo de
Solidaridad estara encaminado a brindar apoyo a los asociados ante la ocurrencia de situaciones
inesperadas que afecten gravemente su subsistencia y establecer servicios que aseguren a los asociados
ante los acontecimientos negativos que normalmente tendran una ocurrencia en el futuro, pudiendo
otorgar auxilios individuales. Todo esto con el fin de fortalecer el apoyo y la integracién de la
Cooperativa para con sus asociados dentro de la doctrina de Solidaridad y principios cooperativos
reconocidos legalmente en Colombia.

Como Miembros del Comité de Solidaridad tenemos presente que la solidaridad es el valor humano por
excelenciay el eje central en torno del cual giran los demas valores y principios de la Economia solidaria,
por lo cual, es nuestro deber encaminar la Cooperativa para desarrollar este principio consolidandolo y
fortaleciéndolo, pasando de realizar actos de solidaridad a ser siempre solidarios con nuestro préjimo,
dejando de lado el bienestar individual y aportando al bienestar general de todos los asociados y la gran
familia Coomfonelec. En cumplimiento de la Ley, el Estatuto y Reglamento, presentamos a la Asamblea
General de Asociados el informe de actividades del afio 2024. Es importante aclarar que en las
actividades realizadas y auxilios concedidos participaron los asociados que se encontraban al dia en el
pago de sus obligaciones por todo concepto:

AUXILIOS SOLIDARIDAD ANO 2024

CONCEPTO NRO AUXILIOS |VALOR

POLIZA EXEQUIAL 138 25.827.587
OPTOMETRIA 207 32.545.000
ODONTOLOGIA 70 27.133.000
SALUD 89 26.542.839
SOLIDARIDAD 49 28.116.000
VISITAS ASOCIADOS 162 10.327.946
CORONA FUNEBRE 19 2.210.000
FALLECIMIENTO 21 9.164.000
TOTAL 755 $161.866.372

Ahora bien, la solidaridad cooperativa no debe confundirse con la solidaridad de la compasion, la de la
caridad o la del altruismo, basicamente porque estas corresponden a simples sentimientos, en los que no
hay compromiso mutuo; en estos, un sujeto es activo y el otro es pasivo. La solidaridad cooperativa,
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entonces, implica reciprocidad entre los individuos, que debe ser expresada por unos mismos canales
sociales. La solidaridad cooperativa, méas alla de ser un valor, es un contrato social.

A través del Fondo de Solidaridad, se otorgaron 755 auxilios a diferentes asociados y nucleo familiar
por la suma de ciento sesenta y un millones ochocientos sesenta y seis mil trescientos setenta y dos
pesos m./cte. $161.866.372.00, distribuidos en los diversos servicios que ofrece la cooperativa de
acuerdo a las siguientes cifras:

Sumado a lo anterior, durante la vigencia 2024, el Comité de Solidaridad realizo visitas domiciliarias
a los asociados que se encuentran en tratamiento medico, hospitalizados o con alguna condicion especial.

El indicador de nivel de cobertura alcanzado, frente a la base social para la vigencia objeto de analisis,
fue positivo, en razon a que, de acuerdo con los asociados beneficiados se logré por concepto de auxilios
concedidos del Fondo de Solidaridad un indicador del 69% de cobertura frente a la base de asociados
activos (585/846 = 69%) y frente a toda la base social se alcanzd un indicador de 73%, (755/1033 =
73.08%), con un promedio de beneficio por asociado de $214.392.00.

La entrega de auxilios de los Gltimos tres (3) afios anteriores, se pueden observar en la siguiente grafica:

AUXILIOS SOLIDARIDAD 2022 - 2024

2024
2023
2022
2022 2023 2024
Series2 92.500.194 108.285.009 161.866.372
Series1 562 602 755

La cooperativa COOMFONELEC, se une a la tristeza de las familias y demas seres queridos, dolidos
por esta pérdida irreparable de los siguientes asociados fallecidos en la vigencia 2024 (Q.E.P.D):

Nelly Lozano Vargas (Q.E.P.D)

Elizabeth Robayo de Velandia (Q.E.P.D)
Maria Laurentina Moreno de Murcia (Q.E.P.D)
Clara Lucia Pinzon Camargo (Q.E.P.D)

Héctor Acosta Espinosa (Q.E.P.D)

arwDE
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A todos nuestros asociados, los invitamos a que conozcan y hagan uso de los beneficios y auxilios que
brinda nuestra Cooperativa “COOMFONELEC” y que asumen su responsabilidad cotidiana y se
esfuerzan por hacer de nuestra sociedad un espacio limpio y saludable, nuestro infinito agradecimiento
por ese espiritu consagrado a la fe, la esperanza y la caridad, impregnado en solidaridad.

Cordial saludo solidario,

bé{ A

LUZ DARY BOCANEGRA SANCHEZ ADRIANA BELTRAN SALAZAR
COORDINADORA SECRETARIA

At s

LEIDA NAVARRO DE ACOSTA
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13 INFORME DE GESTION JUNTA DE VIGILANCIA

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE APORTE Y CREDITO “COOMFONELEC”
INFORME DE GESTION JUNTA DE VIGILANCIA
XVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

INTEGRANTES:
Principales:
» SANDRA ISABEL CEBALLOS HOYOS
» ROSA MARIA RUBIO GUZMAN
» SANDRA MILENA HOYOS MARTINEZ
Suplentes:
» ALEXANDER DUARTE LEYTON
» FERNANDO ZAMBRANO NIVIA
» DAVID FELIPE SANCHEZ

Honorables asambleistas, los resultados presentados al cierre de este periodo son el producto del trabajo
realizado por los organismos que integran nuestra cooperativa como son direccion, administracion,
ejecucion y control, los cuales dan estricto cumplimiento de las directrices impartidas por la Asamblea
General de Asociados, como también de los lineamientos proferidos por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, la Ley 79 de 1988, Reglamentos y Estatuto de COOMFONELEC, y su
cumplimiento es garantizado mediante el Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Revisoria

Fiscal, y los diferentes Comités.

La Junta de Vigilancia, en uso de sus facultades legales y estatutarias, se permite presentar a la Asamblea
General de Asociados, el informe de las actividades realizadas en el ejercicio de nuestras funciones
correspondientes al afio 2024; Dentro de este periodo la Junta de Vigilancia cumpli6 en un 100%, con
las reuniones programadas durante el periodo, en 12 oportunidades de manera ordinaria y 4 con caracter
extraordinario, con un promedio de 4 horas por sesion; en todas las reuniones se contd con la
participacion en pleno de los integrantes principales, extendiendo la invitacién a un suplente por sesion,

en su orden de participacion y disponibilidad de tiempo.

En el desarrollo de las reuniones de la junta de vigilancia se revis6 mediante los libros de actas
suministradas, las actividades de los diferentes comités: Cartera, crédito, recreacion y deporte,
educacion, solidaridad, interdisciplinario de proyectos, y consejo de administracion, donde se evidencid
el cumplimiento de las funciones establecidas de cada uno de estos organos, acorde a lo establecido en
el reglamento, orientado a verificar la concordancia con las obligaciones de la cooperativa en beneficio
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de los asociados, es decir, cumpliendo con el objeto social, para el cual fuimos creados; asi mismo, se
reviso que los fondos sociales de acuerdo con el estatuto cumplieran, concediendo a los asociados

auxilios por los diferentes conceptos establecidos.

La Junta de Vigilancia resalta como actividades positivas durante el afio 2024:

e El crecimiento de la Base Social durante todo el afio.

e EI crecimiento economico de la Cooperativa, reflejado en los estados financieros y estado de
resultados.

e Laaprobacién de nuevas tasas de colocacion de créditos, centradas en el mayor beneficio de los
asociados, tanto de los aportantes como de los deudores.

e Larealizacion del programa de formacion de Semilleros Exploradores Cooperativos.

e Los Programas de Educacion Cooperativa, desarrollados durante el afio 2024, realizados en
modalidades virtuales, extendiéndose a una parte importante de nuestra comunidad cooperativa,

de los cuales la Junta de vigilancia realizé el acompafiamiento en la ejecucion de los mismos.

Resaltamos la vinculacion de la cooperativa al Encuentro Internacional de las Economias para la Vida -
ECOOVIDA 2024, en el marco de la COOP 16, realizado en Cali (Valle), del 21 al 26 de octubre de
2024, donde se tuvo la oportunidad de participar por la invitacion de la Unidad Solidaria y la Universidad
Cooperativa de Colombia, en el foro de “Las economias para la vida en los sistemas educativos
formales y no formales en el mundo”. Con gran orgullo exaltamos a nuestra Gerente, Doctora Ana
Milena Posse Anzola, como ponente con el tema “Construccion participativa del PESEM, para el
alineamiento estratégico organizacional de la cooperativa COOMFONELEC” en uno de los
escenarios del evento y a su vez como moderadores de una de las mesas del foro: “Educacion Solidaria,
Popular y Comunitaria en las Economias Para la Vida”, lo cual fue una experiencia de aprendizaje

para nuestra cooperativa.

La Junta de Vigilancia agradece a la honorable Asamblea por la confianza depositada en nosotros para
el desempefio de la labor de control social de la Cooperativa, al Consejo de Administracion por su labor
de direccion; por las relaciones de respeto y cooperativismo con que atiende nuestras sugerencias; a cada
uno de los Comités por su contribucion y trabajo comprometido con la Cooperativa en beneficio del
desarrollo de la misma y especialmente a la Gerencia junto con su equipo de trabajo, por todo el apoyo
que le ha brindado a la Junta de Vigilancia para cumplir adecuadamente la labor y el objetivo, donde el
bienestar del asociado es el principal motivo de nuestro esfuerzo colectivo, sin buscar beneficios

particulares, siendo eficientes e imparciales.
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Por ultimo, como Junta de Vigilancia extendemos la invitacion a todos los asociados de nuestra
cooperativa COOMFONELEC, a participar y a hacer uso de los canales virtuales, para estar enterados

de todas las actividades programadas.

En constancia de lo anterior se procede a firmar:

oGl b? #’/%”
SANDRA ISABEL CE LLQOS SAN l\fﬁz NA HOYOS MARTINEZ

Presidente secretaria
.—Q—ﬂ - T\?é
ROSA MARiA RUBIO GUZMAN
Vocal
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DICTAMEN REVISORIA FISCAL 2024
XVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
MARZO 22 DE 2025

Ibagué, Ibagué 20 de febrero 2025

Dirigido: Asamblea general de asociados
Empresa: COOMFONELEC
Identificacion: NIT: 890.704.636-5

En mi calidad de Revisor Fiscal designado por la asamblea general de asociados y en
cumplimiento de nuestras funciones, establecidas en la ley 43 de 1990, decreto \inico
reglamentario 2420 de 2015, ley 222 de 1995 y los estatutos de la cooperativa; presento
formalmente el dictamen correspondiente al afio 2024 sobre las operaciones de
COOMFONELEC

Por las facultades y responsabilidades que me otorga la ley, expreso una opinion sobre los
estados financieros individuales, los comprobantes, la correspondencia, libros de actas,
operaciones en libros mayores y de balance y el sistema de control Interno de la misma. Lo
anterior son las funciones de la revisoria fiscal consagradas en el codigo de comercio articulo
207 y normas a fines.

OPINION

No_modifica (Favorable) He auditado los estados financieros adjuntos de
COOMFONELEC, los cuales comprenden el estado de situacion financiera al 31 de
diciembre de 2024, el estado de resultado integral, de cambios en el patrimonio y de flujos
de efectivo método indirecto por el afio terminado en esa fecha, y las revelaciones a los
estados financieros incluyendo un resumen de las politicas contables significativas.

Mi opinion frente a los estados financieros adjuntos, tomados de los libros de contabilidad,
presentan razonablemente, los aspectos significativos, la situacion financiera de la
Cooperativa al 31 de diciembre de 2024, el resultado de sus operaciones y sus flujos de
efectivo por el aflo terminado en esa fecha, de conformidad con los marcos normativos de
Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en Colombia, al igual que las circulares
basicas contables y financieras emitidas por la superintendencia de economia solidaria.
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FUNDAMENTO DE LA OPINION

He llevado a cabo una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
aceptadas en Colombia. Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas
adelante en la seccion Responsabilidades del auditor. Manifiesto absoluta independencia
frente a la cooperativa COOMFONELEC de acuerdo con los requerimientos éticos que son
relevantes para mi auditoria de los estados financieros en Colombia y he cumplido las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Considero que la
evidencia de auditoria obtenida es suficiente y apropiada para proporcionar una base
razonable para expresar mi opinion.

HIPOTESIS EMPRESA EN FUNCIONAMIENTO

Revisoria fiscal expresa: que COOMFONELEC contiene una perspectiva de crecimiento
prudente la cual ha permitido que en vigencias anteriores la cooperativa mantenga una base
social importante y cumplimiento de las metas presupuestales.

La presente revisoria fiscal ha estado al frente del ente cooperativo durante cinco vigencias
seguidas, y, en dictamenes anteriores he relacionado las cifras que sustentan el
comportamiento econémico de la cooperativa y de la gestion de la presente administracion.
Mi opinion frente a la hipotesis de empresa en funcionamiento es que la cooperativa cuenta
con la credibilidad y confianza publica de las partes interesadas, producto de la solvencia,
liquidez y resultados enmarcados en los estados financieros.

RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION Y GOBIERNO CORPORATIVO EN
RELACION CON LOS ESTADOS FINANCIEROS

La Administracion (representacion legal y consejo de administracion) es responsable por la
preparacion y correcta presentacion de estos estados financieros de conformidad con las
Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en Colombia, y por el
sistema de control interno que la gerencia considere relevante para la preparacion y correcta
presentacion de los estados financieros libres de errores significativos, bien sea por fraude o
error.

Al preparar los estados financieros la Administracion es responsable de evaluar la capacidad
de la cooperativa para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segiin
corresponda, los asuntos relacionados con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento, salvo que la Administracion tenga la
intencion de liquidar la Cooperativa o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra
alternativa realista.
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Los responsables del gobierno son responsables de supervisar el proceso para reportar la
informacion financiera de la Cooperativa.

RESPONSABILIDADES DEL REVISOR FISCAL EN RELACION CON LA
AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estan libres de error material, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene mi opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza
que una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
aceptadas en Colombia siempre detecte un error material cuando exista.

Los errores pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o
en su conjunto, se puede esperar razonablemente que influyan en las decisiones econémicas
que los usuarios toman basandose en los estados financieros. Como parte de una auditoria de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria aceptadas en Colombia, aplico mi
juicio profesional y mantengo una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. Asimismo:

v Identificar y evaluar los riesgos de error material en los estados financieros, debido a
fraude o error, disefio y aplico procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos
y obtengo evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para
mi opinion. El riesgo de no detectar un error material debido a fraude es mas elevado que
en el caso de un error material debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erroneas, o la
elusion del control interno.

v Obtuve un conocimiento del sistema de control interno relevante para la auditoria con el
fin de disenar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion
de las circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del
control interno de COOMFONELEC

v Evaluamos lo apropiado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y las revelaciones relacionadas hechas por la Administracion.

v Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por la Administracion, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basado en la evidencia de auditoria obtenida,
concluyo sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la
COOMFONELEC para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que
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existe una incertidumbre material, se requiere que llame la atencion en mi informe de
auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los estados financieros o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, que exprese una opinion modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe
de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuras pueden causar que la
COOMFONELEC deje de ser una empresa en funcionamiento.

v’ Evaluar la presentacion, estructura y contenido de los estados financieros, incluyendo la
informacion revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y eventos
relevantes de un modo que logran la presentacion razonable.

En derecho propio la presente revisoria fiscal se ha pronunciado a través de informes de
periodos intermedios a la administracion, de igual manera hemos expresado nuestras

opiniones en consejos de administracion y demas convocatorias institucionales.

OTROS ASUNTOS

Los estados Financieros por el afio terminado el 31 de diciembre de 2023, que se incluyen
para propositos comparativos unicamente, fueron auditados por mi y sobre los mismos
exprese una opinion favorable el 16 de marzo 2024

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

De acuerdo con el alcance de mi auditoria, informo que la cooperativa COOMFONELEC
ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable; las
operaciones registradas en los libros de contabilidad, la correspondencia, los comprobantes
de las cuentas y los libros de actas se llevan y se conservan debidamente; el informe de
gestion de los administradores guarda la debida concordancia con los estados financieros
basicos e incluye la constancia por parte de la Administracion sobre no haber impedido la
libre circulacion de las facturas emitidas a los clientes o proveedores; y la informacion
contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base de cotizacion, ha sido
tomada de los registros y soportes contables al 31 de diciembre de 2024, COOMFONELEC
no se encuentra en mora por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

v" Marco legal cooperativo

v" Marco legal fiscal (impuestos nacionales y municipales)
v" Marco legal base de datos

v" Marco legal seguridad social
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La presente revisoria fiscal afirma, que los marcos normativos concernientes a la ejecucion
del sistema de control interno se aplican de conformidad, salvo una novedad y es el
requerimiento por parte del fondo de pensiones publico correspondiente a periodos
prescritos.

Con base en la evidencia obtenida en desarrollo de mi revisoria fiscal, durante el afio 2024,
en mi concepto, nada ha llamado mi atencion que me haga pensar que: a) los actos de los
administradores de la Cooperativa no se ajustan a los estatutos y/o a las decisiones del consejo
de administracion y b) no existen o no son adecuadas las medidas de control interno contable,
de conservacion y custodia de los bienes de la Entidad o de terceros que estén en su poder,
excepto por los asuntos que he comunicado en informes separados dirigidos a la
Administracion y responsables de gobierno de la cooperativa.

OPINION SOBRE LA EFECTIVIDAD DEL CONTROL INTERNO

El sistema de control interno esta en cabeza de la administracion, la efectividad se mide por
el cumplimiento del objeto social, revisoria fiscal informa, que el sistema de control interno
de COOMFONELKEC es efectivo, a razon del cumplimiento de la colocacion de créditos,
la entrega de los auxilios producto de los fondos sociales y sobre todo dando respuesta a los
requerimientos de la base social.

Por parte de la presente revisoria fiscal no ha existido veto alguno en el acceso de la
informacion contable, financiera, actas, correspondencia, libros y demas documentos que
estan incorporados en un sistema de control interno; es importante resaltar que la cooperativa
no tiene una oficina de control interno o un manual definido como sistema de control interno,
el ejercicio del control interno esta dado por las funciones que lleva a cabo el personal
administrativo y las actuaciones en debida procedencia por parte de los comités
interinstitucionales.

PEDRO ALEXANDER CIFUENTES RODRIGUEZ
REVISOR FISCAL
TP 184665-T
CC. 1.110.451.680

Fecha del informe 20 de febrero 2025
Domicilio del revisor fiscal
Carrera 5% N° 44-28 edificio terraza 44 B/ Piedra pintada parte alta
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15 ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

15.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE

CARTERA DE CREDITOS
Consumo Otras garantias "A"
Consumo Otras garantias "B" SL
Consumo Otras garantias "D" SL
Consumo Otras garantias "E" SL
Ingresos por Cobrar.(Intereses)

Deteriro intereses de credito

Deterioro Individual de Cartera

Deterioro General de Cartera

EFECTIVO YEQUIVALENTE AL EFECTIVO

Caja

Bancos

CUENTAS POR COBRAR

Intereses Deudores por Cobrar

Pagos en Transito

Cuentas por Cobrara Terceros

OTROS ACTIVOS

Activos Intangibles (software)

TOTAL ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE

CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS

Cartera de Credito No Corriente

ACTIVOS MATERIALES

Muebles yEquipo de Oficina

Equipo de Computo y Comunicaciones

Depreciacion Acumuladada

OTRAS INVERSIONES

Coopcentral

Confecoop

OTROS ACTIVOS

Activos Intangibles (software)
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTALACTIVO

NOTA

10

10

92

2024 2023 VARIACION ~ VARIACION
RELATIVA  PORCENTUAL

1,791,228,245  1,289,070,119 502,158,126 39.0%
1,758,984,116  1,266,040,589 492,934,527 38.9%
27509051 48650230  -21,141,179 435%
28,061,557 2746356 25315201  921.8%
25,385,599 6,124000 19261599  314.5%
21194197 16,802,602 4,391,595 26.1%
3491137 472013 3019124 639.6%
A7545808  -AT767585 30,221,687 63.3%
48860240 3063060 45806180  1495.4%
368,852,215 166,069,864 202,782,351 122.1%
56,405,895 85320528  -28,914,633 33.9%
32446320 80,749,336 231606984  286.9%
35295151 37,005,468 2,610,317 6.9%
10,849,535 8949300 1,900,145 21.2%
24401423 2879801  -4,398378 15.3%
44,193 156,277 112,084 T1.7%
4,440,012 4,440,012 0 0.0%
4,440,012 4,440,012 0 0.0%
2199815623  1,497,485,463 702,330,160 46.9%
3,046,983,413  3,453,188,333 -406,204,920 11.8%
3046983413 3,453,188,333  -406,204,920 11.8%
18,388,878 16,821,919 1,566,959 9.3%
37215208 33393209 3,821,999 11.4%
54,843,060 48505060 6,338,000 131%
73669390 65076350  -8,593,040 13.2%
30,985,251 28,840,000 2,145,251 7.4%
29685251 27,840,000 1,845,251 6.6%
1,300,000 1,000,000 300,000 30.0%
12,351,761 16,791,773 -4,440,012 26.4%
12351761 16,791,773 -4,440,012 26.4%
3108,709,303  3,515,642,025 -406,932,722 11.6%
5,308,524,926  5,013,127,488 295,397,438 5 9%
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PASIVO CORRIENTE
CREDITOS DEBANCOS Y OTRAS OBLIGACIONES

COOPCENTRAL

CUENTAS POR PAGAR

Costos ygastos por pagar
Retencion en la fuente-Ica
Retenciones yaportes de nomina
Devolucion Asociados/ Remanentes
FONDOS SOCIALES

Fondo social de educacion

Fondo social de solidaridad

Fondo social de Recreacion

Fondo Social de Actividades asociados
Fondo Proteccion Cartera

Fondo Mutual
OTROS PASIVOS

Obligaciones Laborales Consolidadas
Ingreos Recibidos por Anticipado

Ingresos Recibidos para terceros

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE

CREDITOS DEBANCOS Y OTRAS OBLIGACIONES

COOPCENTRAL

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO
PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL

Aportes Ordinarios

RESERVAS

Proteccion de Aportes

Inversion social

FONDOS DE DESTINACION ESPECIACA
Fondo Amortizacion de Aportes

Fondos Sociales Capitalizados
Resultados de Adopcion Por Primera Vez
RESULTADOS DEL EJERCICIO

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

93

2024 2023 VARIACION  VARIACION
NOTA RELATIVA  PORCENTUAL
1" 85,999,920 85,999,920 0 0.0%
85,999,920 85,999,920 0 0.0%
12 60,442,258 68,192,203 -7,749,945 -11.4%
14,869,651 10,636,548 4,233,103 39.8%
1,939,074 2,587,297 -648,223 -25.1%
4,468,200 4,133,128 335,072 8.1%
39,165,333 50,835,230  -11,669,897 -23.0%
13 329,462,714 280,863,499 48,599,215 17.3%
62,459,096 47,139,011 15,320,085 32.5%
33,877,829 17,833,019 16,044,810 90.0%
29,715,293 26,678,408 3,036,885 11.4%
9,546,110 19,659,811 -10,113,701 -51.4%
68,761,474 60,873,577 7,887,897 13.0%
125,102,912 108,679,673 16,423,239 15.1%
14 76,667,881 74,157,008 2,510,873 3.4%
28,916,049 28,802,886 113,163 0.4%
46,253,790 45,062,810 1,190,980 2.6%
1,498,042 291,312 1,206,730 414.2%
552,572,773 509,212,630 43,360,143 8.5%
1" 123,315,575 209,315,495  -85,999,920 41.1%
123,315,575 209,315,495  -85,999,920 -41.1%
123,315,575 209,315.495' 85,999,920 41.1%
675,888,348 718,528,125 42,639,777 5.9%
15  3,657,889,465 3,346,693,051 311,196,414 9.3%
3,657,889,465  3,346,693,051 2 311,196,414 9.3%
16 435,639,026 420,268,136 15,370,890 3.7%
435,639,026 418,702,730 16,936,296 4.0%
0 1,565,406 -1,565,406 -100.0%
17 ¥ 393,558,068" 386,190,355 7,367,713 1.9%
64,514,793 63,514,793 1,000,000 1.6%
329,043,275 322,675,562 6,367,713 2.0%
18 56,766,341 56,766,341 0 0.0%
19 88,783,676 84,681.480° 4,102,196 4.8%
4,632,636,576  4,294,599,363 338,037,213 7.9%
5,308,524,926  5,013,127,488 295,397,438 5.9%
JAHEL PARRA CAPERA DER CIFUENTES R.
Contadora Publica Revisor Fiscal
TP 69402-T T.P. 184665-T
(Ver Certificacion Adjunta) (Ver Dictamen Adjunto)
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15.2 ESTADO DE RESULTADOS

COOPERATIVAMULTIACTIVADE APORTE ¥ CREDITC COOMFONELEC
ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO
DEL 10.DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE:
VARIACION  VARIACION

MNOTA 2024 2023 ABSOLUTA(S) RELATIVA

INGRES0S DE LA OPERACION 20

SERVICIOS DEL CREDITO 1041028058 938789724 101238235 1%

FOMNISTRATIVOS Y SOCIALES 53481440 51678856 1802584 3%

REVALORIZACION INVERSIONES 0 a0g.087 008,087 0%

RECUPERACIONES ¥ OTROS 08,844 051 17111656 21732305  26%
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 1,193,354.450 1,069,488,323 123866127 1%
GASTOS DE LA OPERACION 21

BENEFICIOS AEMPLEADOS 347123168 294 93BBO3 52,184 365 16%

GASTOS GENERALES o01,205405  423,745442 77545963  18%

DETERIORO 23,610 867 56756826 -33145858  -58%

AVORTIZACIONES 4440012 4440012 0 0%

DEPRECIACIONES £.583.040 B8.952.362 350322 4%
TOTAL GASTOS DE LA OPERACION 885062592 788837445 96225147 1%
EXCEDENTE O (DEFICIT) OPERACIONAL 308,291,858 280,650,878 27640980  10%
OTROS GASTOS DE OPERACION 2

FINANCIERGS 62580220 67879432 5289212 8%

EXTRADROIMARIOS 156927 862 1280BO067 2BA37O95 2%
TOTAL OTROS GASTOS DE OPERACION 219,508,182 195,969,399 23538783 12%
EXCEDENTES O (DEFICIT) DEL EJERCICIO 88783676 84681480 4102196  4.8%

JAHEL PARRA CAPERA

Cortadora Publics Revisor Fiscal
TP o8402-T T.P. 184665-T
(Wer Cedifcacidn Adjunta) (Wer Dictamen Adjunta)
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15.3 ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

ESTADC DE FLUJOS DE

EFECTIVD

A31 DE DICIEMBRE DE

SALDC EM EFECTIVO AL INICIC DEL CICLOD
ACTIVIDAD DE CPERACICH

CARTERA DE CREDITOS

CUEMTAS POR COBRAR v OTRAS
CUEMTAS FOR PAGAR Y OTRAS

CTROS PASINVODS

INGRESOS POR SERWVICIOS DEL CREDITO
OTROS INGRESOS

OTROS GASTOS DE ADMIMIS TRACION

HETD EHM LA ACT. DE CPERACION:
ACTIVIDAD DE FINAHCIACION
CBUGAZIOMES FINANMCIERAS % QTROS PA
FOMDOE SOCALES % MUTUALES
ARPORTES ORDIMARICS

HETO EH LA ACT. DE FINAHCLACION:

TOTAL FUENTES...

IMVERSIONES

CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS

OTROS ACTVOS

CUEMTAS POR PAGAR ™ OTRMAS

FOMDOE SOQALES v MUTUALES

COTROS PASIWVOS

BEMEFICIOS EMPLEADLCSS COMNSOUDADS
GASTOS DE ADMIMIS TRACION

OTROS GAITOS

HETC EH LA ACT. DE CPERACION:

ACTIVIDAD DE INVERSION

ACTWVOS MATERIALES

HETC EN LA ACT. DE INWERSIOM:

ACTIVIDAD DE FINANCIACION
CEUGACICNMES FINAMCIERAS % OTROS PAGOS
FOMDOE SOQALES v MUTUALES

OTROS GASTOS FINAMCIEROS
PRESTAMO CODPCEMTRAL

MNETO EM LA ACT. DE FIRAMCLACHCM:
TOTAL APLICACIONES ..

2024 223
166,063,864 206,228,100
1,715,401 424 1.431,1258. 316
518,780,200 439,971,075
40,532,220 45,586 500
&g 717,697 492 506 043
631,233,267 B0 410, 705
120,637,293 87,227.403
446 173 377,956
3,531,754,380 3,101,317,598
0 266,000,000

133,180,072 188,285 880
358,573,480 361,171 118
457 Ted 652 816 465 5T8

& 029 617 932 G918, 774,576
2 146,251 2,931,813

=43 433,062 =18, 731,705
-16,741,184 -6,616 670
=3.055,022,930 =d,067 T84 280
=11 ,03%,001 =0,560 498
=201 047 397 =185 406 805
=28,210, 681 =18, 555, 724
140,472,628 158,413,581
=30, 541,208 =28, 267,165
3,829,648 982 -3,453,711,341
-10,159,993 1,913,550
10,189,595 4,919,660
85,393 320 =220, 378 642

=158 ,075 56 =187 a3, 3581
=43 850 145 50,519, 2395
-ZhE 830 -Ji58 1
-3,826, 735,581 -3 856 933 212

SALDC EM EFECTIVO AL FIMAL DEL CICLO

AHEL

TR &9402.T
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15.4 ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO A:

DICIEMBRE DICIEMERE
PATRIMONIO 2024 2023 VARIACION
CAPITAL SOCIAL 3,657,889,465 3,346,683,051 311,196,414
Saldo anterior 3,346,693,051 3,089,511,802 257,181,249
Ingresos, Revalonz. y Pagos 574,999 020 450 598 956 124 400 064
{-) Retiro Asociados 263,802 606 193,417,707 70,384,899
RESERVAS 435,639,026 420,268,136 15,370,890
Saldo Anterior 435,630,026 418,702,730 16,936,296
Inversion social 0 1,565,406 -1,56835 406
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 393,558,068 386,190,356 7,367,712
Fondo Amortizacion de Aportes B4 514 793 63.514,793 1,000,000
Fonde Revalerizacion de Aportes 0 0 o
Fondos Sociales Capitalizados 320,043,275 322 675,563 5,367 712
1]
ADOPCION POR PRIMERA VEZ 56, 766,341 56,766,341 0
Adopeion por primera ez 56,766,341 56,766,341 0
1]
RESULTADOS DEL EJERCICIO 88,783,676 84.681,480 4,102,196
RESULTADCS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0 0 1]
TOTAL PATRIMONIO 4,632,636,575 4,294,5 3 338,037,212
/29 )
oy
ANA MIL OSSE ANZOLA AHEL PARRA CAPERA PEDRO ALEXANDER CIFUENTES R.
Representante legal Contadora Revisor Fiscal
\ T.P. 69402.T T.P. 184665-T
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15.5 INDICADORES FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024
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L Por cada peso que debe la Cooperativa a
] RAZOMN DE LIGUIDEZ ACTRG CTE. 2100 818 AZ3 AD conta plazo cusnta con & pesos en acthvos
[+ PASMND CTE BEZ BT T3 pata 1es paldar
¥)
1
= Recumas con que cusnta la coopeiativa una
E CAPITAL DE TRABAJD ACTHNWG CTE. - PASNGD CTE 2100 £15,823 . BSR EFRTVO 1,847 242 BED|wex cancelads lof pasvod colfientes
Z
CALIDAD BE L& CARTERA CARTERA WENCIDS TOTAL &0 BE0 207 1 EBESg Coal total de la cartein o 1,860 % sdtavencida
CARTERA COLOCADA &4 gt P23 73
c
A
" En pramedia la caldeia rate 1943 vecel &n &l
T ROTACION DE CARTERA CARTERA COLOCADA 4 Gfd B33 T30 143 afio
£ PROMEDID CARTERA COLOCADA 41 207 SEF
R
A
La cooperativa tarda 25 8 dias en iecupsiar la
PRADWMEDID RECUPERACION PRAOMEDIO CARTERA COLOCADA ~ 368 DIAS 41 207 BEE x e ] 288 carte s
CARTERA COLDCADA 4 5ES. 025 730
L]
:,‘ Por cada peso que hay invertda an activas
: 0.1 pesos han sida financiadas par los
5 WHWEL DE ENDEUDAMIENTD PAS WD TOTAL &7 5 B A 0.1 ag e edaores
& ACTWG TO TAL 5. 306, 524,820
M
i
: Por cada peso que debe la cooperativa a
T SOLIDEZ ACTHRWG TOTAL 5.0, 524 gas e large plaza tiene ¥ 8 pesos parsd res pander
= PAS NG TOTAL OV BT Sae
%}
B Por cads peso utilzado para &l pagoe de
E pes anal 195 iNQIes oF 0peradlonales
R -] GASTOE DE PEREONAL SG7 123 168 0.3 contribuyeran en 0,3 pes as
| |EFICIENCIA GPERACIONAL INGRESDS GPERAGCIONALES 1.8, 38, S0
E
5 ¢
g %} Por cada peso utilzada para gastos de
M INGRESOS OPERACIDMNALES - GASTOE ADMINIS TRAL 1, TS 35, 450 - 225 D2 a2 0.3 adminstiacion |0 INQres os operad onal es
B ZARBEN P ERAC IDNAL INGREECS DFER&GIDﬂLEB 1,183, 354, 0 contribuyeian an 3 pes as
L .
A W N 3
Zasvorert [ < )
ANAMILENA PDSSE ANIDLA EL P& A CAPERA RD ALEXANDER CIFUENTES R.
& lagal Comadora
TP &840Z2T T.P. 1B4568.T
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15.6CERTIFICACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Sefiores
ASQCIADOS COOPERATIVA MULTIACTIVA DE APORTE Y CREDITO “COOMFONELEC”

Nosotros, ANA MILENA POSSE ANZOLA, como representante legal y JAHEL PARRA CAPERA, en calidad de
contadora de la Cooperativa.

Cerificamos:

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad el conjunto completo de los Estados Financieros de la
Cooperativa COOMFONELEC 31 de diciembre de 2024 de conformidad con el Decreto 2420 de 2015,
modificado por ultima vez por el Decreto 2270 de diciembre 13 de 2019, que incorpora las Nomas
Internacionales de Informacién Financiera para Pymes, en concordancia con las normas emanadas de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, incluyendo sus correspondientes notas, que forman pare de las
revelaciones y un todo indivisible con los estados financieros.

Los procedimientos de valuacién, valoracion y presentacion han sido aplicados uniformemente con los del afio
inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la situacion financiera de la Cooperativa a 31 de Diciembre
de 2024 adicionalmente:

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos.

b. De acuerdo con la informacién recolectada y obtenida en el desarrollo propio de nuestras funciones,
garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y obligaciones, y que
estos se encuentran registrados de acuerdo con los marcos técnicos normativos contables vigentes a la fecha
de preparacion de los documentos.

c. Hasta la fecha de expedicion de la presente cerificacion, no hemos evidenciado en el desarrollo propio de
nuestras funciones, posibles irregularidades que involucren a miembros de los drganos de administracién o
empleados, que puedan tener efecto de importancia relativa sobre estos estados financieros.

d. Confirmamos la integridad de la informacion proporcionada, puesto que todos los hechos econémicos han
sido reconocidos en ellos.

e. No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo, que requieran ajustes o revelaciones en
los estados financiero o en las notas.

f. La cooperativa ha cumplido con las Normas de Salud y Seguridad social en el trabajo, asi como el pago
oportuno de los aportes a seguridad social.

g. Ademas, certificamos que los hechos econémicos han sido clasificados, descritos y revelados de manera
correcta.

h. en cumplimiento del Art. 1 de la ley 603/2000, declaramos que el Software wtilizado esta licenciado y por lo
tanto cumple con la norma de derechos de autor.

Firmado en Ibagué a los 13 dias del mes de Febrero de 2025.

Cordialmente,

ANA MILENA POSSE ANZOLA JAHEL PARRA CAPERA
Representante Legal Contadora Plblica
TR, €8402-T
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15.7 REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO 2024

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE APORTE Y CREDITO “COOMFONELEC”
REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ANO 2024

NOTA 1. ENTIDAD QUE REPORTA

La cooperativa Multiactiva de Aporte y Crédito COOMFONELEC, es una empresa asociativa de derecho
privado sin animo de lucro, con nimero de asociados y aporte social variable, regida por el derecho
colombiano, en especial por la Legislacién Cooperativa, inscrita en la camara de comercio de Ibagué, en el
registro de entidades sin 4&nimo de lucro bajo el nimero SO500273.

La cooperativa estd sometida a la vigilancia de la Superintendencia de la Economia Solidaria y su objeto social
es el Fomento de la solidaridad entre los asociados y sus familias, mejorando su entorno y realizando
actividades de fomento y recreacion; asi como también actividades de aporte y crédito entre otras.

Su Domicilio principal es la Cra. 5 N.39-76 Edificio Torre Real de la Quinta Ofic. 202 de la Ciudad de Ibagué.

De acuerdo con su estructura cooperativa y las disposiciones legales, la Direccion y Administracion de la
Cooperativa, estara a cargo de la Asamblea General, Consejo de Administracion y Representante Legal.

De manera permanente estas instancias de Direccion y Administracion, desarrollan su proceso de gestion con
la debida responsabilidad que implica el manejos y definicion de politicas para la administracion y control de
riesgos, conocen y participan de la definicion de los procesos y el cumplimiento del objeto social.

Fecha de corte Estados Financieros: Diciembre 31 de 2024
1.1 REGIMEN TRIBUTARIO

COOMFONELEC por ser una entidad de naturaleza cooperativa, pertenece al régimen tributario especial
como lo establece el Art, 19-4 del Estatuto Tributario y se encuentra gravada a titulo de impuesto sobre la
renta y complementarios sobre sus beneficios netos o excedentes a una tarifa del 20%, impuesto que sera
tomado en su totalidad del fondo de educacidn y el fondo de solidaridad de que trata el Art.54 de la ley 79 de
1988. Ese calculo de este beneficio neto o excedente se realizara de conformidad con los marcos técnicos
normativos contables que resulten aplicables a los contribuyentes del régimen tributario especial.

2 NOTA 2. POLITICAS DE PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS

o 2.1 Bases de preparacion

Los Estados Financieros de La cooperativa Multiactiva de Aporte y Crédito “COOMFONELEC”, fueron
preparados de acuerdo con las normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), reglamentadas en
Colombia por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo, mediante el DUR 2420 de 2015 y sus
respectivos decretos modificatorios y anexos. Los Estados Financieros han sido preparados sobre la base del
costo historico.

La preparacion de los Estados Financieros de acuerdo con las NIIF requiere el uso de ciertos estimados
contables, y requiera que la Gerencia ejerza su juicio en el proceso de aplicacion de las politicas contables.

Los estados financieros de la Cooperativa fueron preparados y presentados de acuerdo con las politicas
contables indicadas en el manual de politicas contables de la entidad y a las instrucciones impartidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Las politicas de contabilidad y de preparacion de los Estados Financieros de la Cooperativa se definen de
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acuerdo con las NIIF, para el reconocimiento, medicidn, presentacion y revelacion de los hechos econdmicos.
La cooperativa mantiene adecuados sistemas de revelacion y control de la informacion financiera para o cual
ha disefiado procedimientos de control sobre la calidad, suficiencia y oportunidad de la misma y verifica
permanentemente su operatividad.

Los estados financieros que presenta la Cooperativa son:

a) Estado de Situacion Financiera con fecha de corte del periodo 2024 que se presenta comparado con
las cifras del cierre de ejercicio inmediatamente anterior diciembre 2024.

b) Estado del Resultado integral.
c) Estado de Cambios en el Patrimonio.

d) Estado de Flujo de Efectivo Método Indirecto.
e) Notas a los Estados Financieros, que incluyen un resumen de las politicas contables mas significativas,
las revelaciones y otra informacion explicativa.

o 2.2 Unidad Monetaria

De acuerdo con las disposiciones legales, la unidad monetaria utilizada por la Cooperativa para las cuentas
de Balance y Estado de Resultados es el peso colombiano.

o 2.3 Materialidad

El capitulo 3, parrafo CC11 del marco conceptual de las normas internacionales de informacion financiera,
establece que “la informacion es material o tiene importancia relativa si su omisiéon o expresion inadecuada
puede influir en decisiones que llevan a cabo los usuarios sobre la base de la informacion financiera de una
entidad especifica”.

Basado en lo anterior COOMFONELEC considera una partida inmaterial aquellas inferiores al 1% del total
de activos, dado que se evalla que las decisiones de los usuarios de la informacién financiera de la Entidad
no se afectarian por partidas inferiores al porcentaje antes descrito.

o 2.4 Declaracién de Cumplimiento

Las politicas de contabilidad y la preparacion de los Estados Financieros de la Cooperativa Multiactiva de
Aporte y Crédito COOMFONELEC se han realizado de acuerdo con lo establecido en la Ley 1314 de 2009,
reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 modificado por el Decreto 2496 de 2015, a
través del cual se establecio que la Superintendencia de la Economia Solidaria definird las normas técnicas
especiales, interpretaciones y guias en materia de contabilidad y de informacidn financiera, en relacion con
las salvedades previstas para la aplicacién del marco técnico normativo exceptuando a los preparadores de
informacion financiera del Grupo 2 de la aplicacion de la NIC 39 y la NIIF 9, en lo referente a la cartera de
créditos, su deterioro, clasificacion y aportes sociales.

La informacion incorporada respecto de la cartera de créditos y aportes sociales, esta preparada bajo principios
de la norma local emanada por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Los Estados Financieros fueron autorizados para su emision en la reunion del Consejo de Administracion de
la Cooperativa del 05 de marzo de 2024, segln consta en Acta No.250 de la misma fecha.

o 2.5FRECUENCIA DE LA INFORMACION
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Los cierres contables seran anuales y el periodo serd de 1° Enero a Diciembre 31, con el fin de presentar
informes para conocer el estado de la Cooperativa y asi se tomen las decisiones de manera oportuna.

o 2.6 BASE DE ACUMULACION

Los activos, pasivos, patrimonio, ingresos y Gastos, fueron incorporados en la contabilidad en la medida en
que cumplieron las definiciones y los criterios de reconocimiento previstos para su reconocimiento seguin el
marco conceptual de las NIIF.

o 2.7USO DE ESTIMACIONES Y JUICIOS

La preparacién de los estados Financieros de acuerdo a las NIIF, requiere el uso de diversas estimaciones
contables, asi como que la administracién ejerza su juicio en el proceso de aplicacién de las Politicas
Contables.

o 2.8NEGOCIO EN MARCHA

Los estados financieros se preparan normalmente bajo el supuesto que una entidad esta en funcionamiento y
continuara su actividad a futuro. Por lo tanto, se afirma que la Cooperativa COOMFONELEC, no tiene
contemplado liquidarse ni disminuir su operacién, ya que su mercado esta enfocado al sector solidario con
amplio crecimiento.

NOTA 3. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

o 3.1 Efectivo

Conformado por el efectivo en caja y el depositado en instituciones financieras, los saldos seran soportados
con los cierres diarios de caja y los Extractos bancarios. En el estado de situacién financiera, los sobregiros
bancarios se clasifican como recursos ajenos en el pasivo liquido.

o 3.2 Cartera De Créditos

En atencidn a lo dispuesto en el Decreto 2420 de 2015, adicionado por el decreto 2496 de 2015, concerniente
a las normas de informacion financiera, respecto al tratamiento de la cartera de crédito y su deterioro, donde
se establece que se contabilizan de acuerdo con las normas establecidas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

La Cooperativa COOMFONELEC, aplica los preceptos establecidos en la Circular Basica Contable y
Financiera emanada de la Superintendencia de la Economia Solidaria, al igual que el cumplimiento del
Reglamento de Crédito aprobado por el Consejo de Administracion.

Criterios para el otorgamiento de los créditos

En desarrollo del otorgamiento de los créditos, COOMFONELEC aplica un proceso acorde con la
normatividad vigente en el que incorpora aspectos como:

e Capacidad de pago del deudor, medida a través del analisis de los ingresos demostrados producto de
su actividad laboral, mesada pensional, ingresos como trabajador independiente o rentista de capital,
contemplando también las deducciones.

e Cupo de créedito, que se calcula con base en la capacidad de pago del solicitante, tasa de interés, plazo,
probabilidad de cumplimento y garantias.
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e Solvencia del Deudor, medida a través de su nivel de endeudamiento y la calidad y composicion de
sus activos, pasivos, patrimonio y contingencias.

e Cumplimiento de sus obligaciones, medido a través de su habito de pago y su atencidn oportuna a
las cuotas de sus créditos tanto interna como externamente.

e Destino del crédito

e Informacidn proveniente de las centrales de riesgo.

e Cobertura e idoneidad de las garantias que respaldan el crédito

Deterioro: Este concepto implica la pérdida de valor de un activo, la cual se puede evidenciar en un momento
determinado, evaluando las condiciones contractuales entre el deudor, el acreedor y el entorno econémico,
con relacion al instrumento en cuestion.

El deterioro de cartera se registro teniendo en cuenta lo indicado por la Circular Basica Contable y Financiera
No0.004 de 2008, y la Circular Externa N0.003 expedida el 13 de febrero de 2013, la cual modifico el porcentaje
del deterioro (Provision General), unificAndola en un deterioro general del 1% sobre el total de la cartera de
crédito bruta. De igual forma se mantuvo un deterioro individual para la proteccion de los créditos calificados
en las categorias de riesgo B, C, D, 0 E.

Politicas de castigo de cartera

Estas son aprobadas por el Consejo de Administracion, previo agotamiento de todas las gestiones de cobro y
exigibilidad de las garantias constituidas por los deudores y codeudores, a través de acciones administrativas
y/o judiciales, segun el caso, tal como lo establece el Reglamento de crédito y cartera de la Cooperativa.

o 3.3 Propiedades, Planta y Equipo

Esta representado por Muebles y Enseres, Equipo de Oficina y Equipo de Cémputo, se registran por su costo
de adquisicién, su depreciacion se realiza con base en el método de linea recta. El cargo por depreciacion de
cada periodo se reconoceré en el resultado del periodo, salvo que se haya incluido en el importe en libros de
otro activo.

DESCRIPCION VIDA UTIL
Muebles y Enseres 10 aflos
Equipo de Computo 5 afios

o 3.4 Pasivos Financieros

COOMFONELEC reconoce como pasivo financiero, las obligaciones financieras, proveedores y acreedores
en la medida que el tercero le preste un servicio o venda un producto a la Cooperativa.

Se miden por su valor nominal menos los costos de transaccion directamente atribuibles al pasivo financiero,
estos se reconocen como menor valor del pasivo. Para su medicion posterior son valorados al costo
amortizado.

o 3.5 Cuentas por Pagar
Coomfonelec, reconocera como cuentas por pagar las obligaciones contractuales adquiridas por la cooperativa

en el desarrollo de sus actividades y de las cuales espera a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o
determinable a través de efectivo o sus equivalentes, con lo cual espera saldar dicho pasivo.
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o 3.6 Obligaciones Laborales por Beneficios a Empleados

Los beneficios a empleados comprenden todas las formas de contraprestacion que Coomfonelec concede a sus
trabajadores a cambio de sus servicios, estos beneficios son a largo y corto plazo.

Las obligaciones por beneficios a empleados estan estipuladas en las normas legales y estatutarias, se
reconocen el periodo por el método de devengo, registrados a su valor nominal en los estados financieros.

o 3.7 Fondos Sociales

Los fondos sociales estan incluidos dentro del pasivo, debido a que estos representan una obligacion de la cual
la Cooperativa espera desprenderse de recursos econdémicos futuros.

Se constituyen de conformidad con la Ley 79 de 1988, se reconocen por su valor nominal, en el momento en
gue son constituidos por mandato de la asamblea.

o 3.8 Capital Social
El capital social de Coomfonelec esta representado principalmente por los aportes sociales que corresponden
a la participacion que ha sido pagada por los asociados a la Cooperativa, mas las revalorizaciones aprobadas
por la Asamblea general de Asociados, con el objetivo de reconocer la pérdida del poder adquisitivo.
El capital social se reconoce en los estados financieros cuando sean pagados y serdn devueltos cuando el

asociado solicite su retiro previo el lleno de los requerimientos, teniendo en cuenta la participacion en las
pérdidas si la hubiere.

o 3.9 Ingresos

Los ingresos de actividades ordinarias surgen en el curso de las actividades de la Cooperativa y proceden de:

- Intereses de créditos
- Otros ingresos administrativos (Papeleria —Afiliaciones etc.)

Se llevan por el sistema de causacion, es decir que se reconocen cuando estos se realicen y no cuando se haga
0 se reciba su pago y se miden por el valor razonable de la operacion

o 3.10 Gastos
La Cooperativa COOMFONELEC, reconoce los gastos en la medida en que ocurran los hechos econémicos
gue lo originan, de manera que quedan registrados en el periodo contable correspondiente (causacion),
independiente de flujo de efectivo o Caja.
NOTA 4. OTRAS DISPOSICIONES
A continuacién, se indican otras disposiciones:

- El tratamiento de los aportes sociales de realizar de acuerdo a la ley 79/88 y sus modificatorios.

- La cartera de crédito y su deterioro debera mantener el modelo actual mientras la Superintendencia
de la Economia Solidaria determine otras modificaciones.

NOTA 5. CONTROL INTERNO Y CONTABLE

El Control interno y contable es adecuado y confiable, lo cual garantiza el adecuado funcionamiento de la
Cooperativa y la integridad de las cifras contenidas en los Estados Financieros.
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REVELACIONES DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

NOTA6. CARTERA DE CREDITOS

El saldo representa las obligaciones adquiridas por los asociados a través del uso de las diferentes lineas de
crédito, (Calamidad, Libre inversion, educacion, crediya, suministro, convenios, Cuota Fija). Las cuales estan
manejadas bajo criterios establecidos por la Supersolidaria, teniendo en cuenta su clasificacion.

La Cooperativa se cifie a lo establecido en la Circular Bésica Contable y Financiera 004 de 2008 de la
Superintendencia de la Economia Solidaria respecto a los criterios de evaluacion para medir el riesgo
crediticio.

Del total de la cartera el 98.30% esta clasificada en Categoria “A”.

CARTERA DE CREDITOS
CON LIBRANZA 1,017,310,942
CATEGORIA “A” 1,017,310,942
SIN LIBRANZA 3,869,612,794
CATEGORIA “A” 3,788,656,587
CATEGORIA “B” 27,509,051
CATEGORIA “C” -
CATEGORIA “D” 28,061,557
CATEGORIA “E” 25,385,599
TOTAL $ 4,886,923,736

NOTA 7: EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Comprende el grupo de activos de inmediata disponibilidad y liquidez que posee la cooperativa.

DETALLE 2024 2023
CAJA 56.405.895 85.320.528
Caja General 54.455.895 83.580.528
Caja Menor 1.950.000 1.740.000
BANCOS 312.446.320 80.749.336
Banco de Bogota 83.035.808 21.002.575
Banco Coopcentral 229.410.512 59.746.761
TOTAL $368.852.215 $166.069.764

NOTA 8. ACTIVOS MATERIALES

Registra el valor de los activos tangibles adquiridos por la Cooperativa que no estan destinados para la venta
y con el fin de utilizarlos en forma permanente en labores propias de administracién y que tengan vida util
mayor a un afio. Se contabiliza por el costo de adquisicion y se la reconoce el desgaste normal mediante un
proceso denominado depreciacion.
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DETALLE 2024 2023
Muebles y Enseres 37.215.208 33.393.209
Equipo de computo 54.843.060 48.505.060
Depreciacion -73.669.390 -65.076.350
TOTAL $18.388.878 $16.821.919

NOTA 9. INVERSIONES

Comprende el aporte que posee la cooperativa en las diferentes entidades y que como en el caso de
Coopcentral reconocen una valorizacion.

DETALLE 2024 2023
Confecoop 1.300.000 1.000.000
Cooperativa Coopcentral 29.685.251 27.840.000
TOTAL $30.985.251 $28.840.000
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NOTA 10. OTROS ACTIVOS

Representa el valor de la licencia adquirida para el uso de la informacién operativa, financiera y contable de
la Cooperativa, en el software SOLIDO.

NOTA 11. OBLIGACIONES FINANCIERAS Y OTROS PASIVOS FINANCIEROS

Esta conformado por el valor de las obligaciones adquiridas con Coopcentral que es un banco Cooperativo
gue presta sus servicios al sector solidario a tasas preferenciales, con el fin de que estos obtengan recursos
externos para su operacion.

2024 2023
DETALLE
Creéditos 209.315.495 295.315.415
TOTAL $209.315.495 $295.315.415

NOTA 12. CUENTAS POR PAGAR

Constituyen las obligaciones que posee la Cooperativa a corto plazo a 31 de diciembre de 2024 con terceros,
COMO seguros, exasociados.

2024 2023

DETALLE PARCIAL

14.869.651 10.636.548

COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
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Seguros 11.637.760

Caja Menor 1.950.000

Otros Costos por pagar 1.281.891

Retencion en la Fuente-ICA 1.939.074 2.587.297
Créditos Por Desembolsar 0 7.000.000
Devolucidn Asociados y Otros 6.203.984 4.598.211
Retenciones y Aportes de némina (Pagos a

Seguridad social y parafiscales) 4.468.200 4133128
Remanentes por Pagar 32.961.349 39.237.019
TOTAL $60.442.258 $68.192.203
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NOTA 13. FONDOS SOCIALES Y MUTUALES

Son fondos constituidos de acuerdo con la ley cooperativa y lo dispuesto por la Asamblea General de
Asociados y se constituyen con los excedentes al cierre de cada vigencia.

CONCEPTO 2024 2023
Fondo de Educacion 62.459.096 47.139.011
Fondo de Solidaridad 33.877.829 17.833.019
Fondo Recreacién 29.715.293 26.678.408
Fondo de Actividades 9.546.110 19.659.811
Fondo Protecc. Cartera > 70 afios 68.761.474 60.873.577
Fondo Mutual 125.102.912 108.679.673
TOTAL $329.462.714 $280.863.499

NOTA 14. PASIVOS LABORALES Y OTROS PASIVOS

La conforman aquellas cuentas por pagar por beneficios a empleados consolidadas al final de la vigencia por
efecto de su relacién laboral. Los ingresos recibidos por pago de cuota anticipadas y los ingresos recibidos
para terceros. Esta conformado por las siguientes partidas:

DETALLE PARCIAL 2024 2023
Obligaciones laborales 28.916.049 28.802.886
Cesantias 16.874.833
Intereses a las Cesantias 1.985.016
\acaciones 10.056.200
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Ingresos Recibidos por 46.253.790

Anticipado 45.062.810
Ingr. Recib. para terceros 1.498.042 291.312
TOTAL $76.667.881 $74.157.008

NOTA 15. CAPITAL SOCIAL
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Representa el aporte obligatorio de los asociados y una de las fuentes de capital de trabajo para que la
Cooperativa pueda cumplir con su objeto social. De acuerdo con el Estatuto de la Cooperativa en su Art. 30

el aporte minimo no reducible corresponde a: $1.106.575.500.

DETALLE

2024

2023

APORTES ORDINARIOS

2.551.313.965

2.240.117.551

APORTE MINIMO NO REDUCIBLE

1.106.575.500

1.106.575.500

TOTAL, APORTES SOCIALES

$3.657.889.465

$3.346.693.051

NOTA 16. RESERVA DE ASAMBLEA

Esta representada por los recursos asignados por ley cuyo fin es el amparar los aportes de los asociados, se

alimenta con el 20% los excedentes de cada ejercicio.

DETALLE 2024 2023
Reserva de proteccion de Aportes 435.639.026 418.702.730
Reserva de Inversion social 0 1.565.406
TOTAL $435.639.026 $420.268.136

NOTA 17. FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

Se han constituido con apropiaciones de los excedentes por disposicion de la Asamblea y fueron creadas con
finalidades especificas, podran afectarse para proteger o cubrir los fines para los cuales fueron creadas. Estas
reservas sirven a la vez de apalancamiento y fortalecimiento del patrimonio de la entidad.

DETALLE 2024 2023
Fondo de Amortizacion de Aportes 64.514.793 63.514.793
Fondos Sociales Capitalizados 329.043.275 322.675.562
TOTAL $393.558.068 $386.190.355

NOTA 18. RESULTADO DE ADOPCION POR PRIMERA VEZ
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De acuerdo con lo dispuesto en la ley 1314 de 2009, que trata de la convergencia a Normas Internacionales de
Informacidn Financiera (NIIF), se presentan diferencias entre las cuentas que se ajustan o se definen en el
momento de la transicion, teniendo en cuenta el Balance de Apertura y los Primeros estados financieros
presentados Bajo NIIF.

NOTA 19. EXCEDENTE (PERDIDA) PRESENTE EJERCICIO

Representa el resultado final del ejercicio después de retraer los gastos inherentes a los ingresos que genera
la Cooperativa en el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.

DETALLE 2024 2023
Excedente del Ejercicio 88.783.676 84.681.480
TOTAL $88.783.676 $84.681.480

REVELACIONES AL ESTADO DE RESULTADOS

NOTA 20. INGRESOS DE LA OPERACION

Representa los ingresos recibidos en el desarrollo del objeto social descrito en la Nota 1 y los contabilizados
por el sistema de causacion por la actividad financiera, como intereses corrientes y de mora, la papeleria y
estudio del crédito.

Los intereses tienen relacion directa con la actividad financiera entre la Cooperativa y sus asociados por las
diferentes lineas de crédito que utilizan, estos intereses (Corrientes y de Mora) estan enmarcados dentro de las
tasas permitidas por la ley colombiana. Lo conforman las siguientes cuentas:

DETALLE PARCIAL 2024 2023

Servicios del Crédito (Intereses) 1.041.028.959 939.789.724
Recuperaciones 98.844.051 77.111.656
Revalorizacion de aportes 0 908.087
Administrativos y Sociales 53.481.440 51.678.856
Aporte Inicial 11.460.000
Estudio de Crédito y Papeleria 27.855.100
Otros 14.166.340

1 TOTAL $1.193.354.450 $1.069.488.323

NOTA 21. GASTOS DE LA OPERACION

XVIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS MARZO 22 DE 2025



109

Incluye todas aquellas erogaciones que hace el ente econémico para el normal desarrollo de su actividad, es
importante resaltar la participacién de las provisiones dentro del resultado del ejercicio, las cuales se realizaron
con el fin de disminuir el riesgo de pérdida para la Cooperativa que al momento del castigo no vio afectado el

resultado del ejercicio.

DETALLE 2024 2023
ADMINISTRATIVOS

BENEFICIOS A EMPLEADOS 347.123.168 294.938.803
Sueldos 218.008.336 188.789.711
Auxilio de Transporte 11.896.200 8.956.600
Prestaciones Sociales 69.991.993 53.797.347
Dotacién 6.567.920 8.898.000
Aportes Pension- ARL Y Caja 37.791.701 32.598.845
Gastos Médicos (Exdmenes Periddico) 2.867.018 1.898.300
GASTOS GENERALES 501.295.405 423.749.442
Honorarios 71.503.470 65.005.700
Arrendamientos 58.605.699 54.787.662
Impuestos 8.783.900 7.948.200
Seguros 12.279.463 0
Mantenimiento y Reparaciones 597.500 2.009.110
Cuota Administraciébn Nomina Colpensiones 548.427 635.923
Aseo y Elementos 1.158.573 1.636.517
Cafeteria 3.865.237 4.319.103
Serv. Publicos 13.840.997 13.607.839
Correo 215.600 1.421.350
Transportes 3.907.700 3.546.500
Papeleria 2.522.525 3.315.286
Suministros 3.341.943 2.738.095
Publicidad 1.650.000 1.450.000
Contribuciones y Afiliaciones 1.313.440 1.211.788
Asamblea 7.891.316 8.516.300
Gastos Consejo 27.854.600 27.764.230
Comités 16.275.400 15.136.600
Legales 4.913.930 967.239
Temporales 4.4250.000 2.985.000
Sistematizacion 21.901.303 19.100.624
Confecoop-Sostenimiento 780.000 696.000
Adecuaciones 1.243.400 3.067.802
Gastos de los Fondos 204.476.476 154.000.000
Asistencia técnica 8.352.944 11.583.909
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SGSST 18.497.216 15.665.891
Gastos Sanitarios 429.546 551.239
Varios 119.800 81.535
DETERIORO 23.610.967 56.756.826
AMORTIZACIONES 4.440.012 4.440.012
DEPRECIACIONES 8.593.040 8.952.362
TOTAL $885.062.592 $788.837.445

NOTA 22. OTROS GASTOS DE LA OPERACION

Representa el valor de las erogaciones en las cuales se tuvo que incurrir por conceptos de intereses por
préstamos, 4 X 1000, comisiones y gastos bancarios, ajustes al peso, impuestos asumidos etc.

DETALLE 2024 2023
FINANCIEROS 62.580.220 67.879.432
G.M.F. 4*1000 5.246.319 7.712.764
Impuestos 56.734 57.236
Asignacion Presupuestal 151.593.241 120.011.951
Otros gastos no Operacionales 31.668 308.016
2 TOTAL $219.508.182 $195.969.399

NOTA 23. APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros de la Cooperativa Multiactiva de Aporte y Crédito COOMFONELEC terminados a
31 de diciembre de 2024, fueron presentados por el Representante Legal de la Cooperativa y aprobados por el
Consejo de Administracion en la sesion del dia 10/03/2025 de 2025, tal y como consta en la respectiva acta
No. 265 de esa misma fecha.

ANA/MILENA POSSE/ANZOLA JAHEL PARRA CAPERA
Representante Contadora
TP 69402-T

PEDRO ALEXANDER CIFUENTES R.
Revisor Fiscal
TP 184665-T
(Ver Dictamen Adjunto)
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16 PROYECTO DE DISTRIBUCION DE RESULTADO INTEGRAL

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE APORTE Y CREDITO "COOMFONELEC"
NIT. 890.704.636-5
PROYECTO DE DISTRIBUCION RESULTADO INTEGRAL ANO 2024

RESULTADOS O EXCEDENTES DISTRIBUIBLES S 88,783,676

20% PARA EDUCACION FORMAL (Articulo 54 Ley 79 de 1988) S 17,756,735
75% DEL FONDO DE EDUCACION S 13,317,551
25% DEL FONDO DE SOLIDARIDAD $ 4,439,184
TOTAL S 17,756,735

DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL ESTATUTO Y LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

50% DE ACUERDO CON LA LEY

50% A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL

$ 44,391,838

$ 44,391,838

20% Para mantener la reserva de
Proteccion Aportes Sociales S 17,756,735
20% Para el Fondo de Educacién S 17,756,735

10% para el Fondo de Solidaridad $ 8,878,368
TOTAL $ 44,391,838

1.- Revalorizar aportes hasta el  1.00%
Sobre el valor de los Aportes Sociales a 31 Diciembre

de 2024: $ 3,657,889,465 $ 36,578,895
2.- Fondo de Amortizacién Aportes S 6,000,000
3.- Capital Institucional S 1,812,943
TOTAL S 44,391,838

LUZ DARY BOCANEGRA SANCHEZ
Presidente

CONSEJO DE

ADMINISTRACION

il o 44

MARIA JOSEFA ALVARADO DE RIVERA
Secretaria

CONSEJO DE

ADMINISTRACION
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